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DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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PRESENTE.

Los que suscriben, Diputado José de Jests Martin del Campo Castafieda y el Dip.
Ricardo Ruiz Suérez, integrantes del grupo parlamentario de PT y de Morena
respectivamente en el Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 122 apartado A, fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado D, inciso k de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 4 fraccion XXXVIII, 13
fracciones IX y CXV, y 21 de la Ley Organica del Congreso; 5, fracciones | y X, 99
fraccién 1, 100, 101, 118 y 140 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
México, someto a consideracion de esta Soberania la siguiente:

PROPUESTA CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA
RESOLUCION, POR EL QUE SE SOLICITA AL ALCALDE DE COYOACAN,
MANUEL NEGRETE ARIAS, ENVIE UN INFORME PORMENORIZADO SOBRE
LA SITUACION QUE GUARDAN VARIOS TRABAJADORES DE BASE DE
DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS QUE HAN
MANIFESTADO ANTE ESTE CONGRESO SU INCONFORMIDAD POR CAUSA
DE ACOSO LABORAL Y TRANSGRESION A SUS DERECHOS HUMANOS Y
LABORALES, E INTERVENGA DE MANERA INMEDIATA A FIN DE TERMINAR
CON LOS ABUSOS QUE SE PUEDAN ESTAR COMETIENDO EN CONTRA DE
LOS DIVERSOS TRABAJADORES QUE EN GRUPO O DE FORMA
INDIVIDUAL HAN HECHO DEL CONOCIMIENTO DE ESTE CONGRESO SUS
INCONFORMIDADES Y DEMANDAS EN LA MATERIA.
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Al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. EI 5 de abril de 2018 un grupo de trabajadores de base de la entonces
Delegacién Coyoacan, entre ellos mujeres y adultos mayores, hicieron publico una
queja interpuesta ante la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal por
el acoso y hostigamiento laboral de que son objeto por denunciar irregularidades
al interior de la Direccién de Seguridad Publica de la citada demarcacién.’

2. El 9 de octubre de 2018, la Dip. Leticia Esther Varela Martinez present6 ante el
Pleno del Congreso de la Ciudad de México, la proposicién con punto de acuerdo
“Por el cual se exhorta al Alcalde de Coyoacén, Manuel Negrete Arias, para que
en el ambito de sus atribuciones y funciones instruya por escrito a todos los
servidores publicos de la Alcaldia, para que no se violen mas los derechos
laborales y humanos de las mujeres trabajadoras de base en Coyoacan, que estan
sufriendo violencia de género, abuso de autoridad, acoso laboral (mobbing),
hostigamiento, humillaciones, discriminacion, amenazas, injurias, exclusiones y
malos tratos, como es el caso de la trabajadora Dinorah Caballero Campos; en
relacién a las diversas quejas y denuncias presentadas por trabajadoras de
Coyoacan, se exhorta al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, al Contralor
General de la Ciudad de México, a la Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal (CDHDF), a la Presidenta del Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), Procuraduria
General de Justicia del D.F. (PGJDF), para que le den el debido seguimiento y
atiendan dichas quejas y denuncias; y remitir un informe a esta soberania, sobre el
namero de casos recibidos de quejas y denuncias contra servidores publicos de
Coyoacén de los afios de 2015 al 2018, y la atencién y seguimiento brindados a
los mismos”.

1| & Jornada, 5 de abril, 2018.
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3. El 30 de octubre de 2018 el Titular del Organo Interno de Control en la Alcaldia
de Coyoacan, Mtro. Héctor Mateo Infante Meléndez, giré el of. CI/COY4280/2018
al Alcalde en Coyoacan, Manuel Negrete Arias; mediante el cual solicita “se
exhorte a los servidores publicos que forman la estructura de esa Alcaldia a su
cargo, a que en ejercicio de sus funciones observen que se respeten las garantias
y derechos de los trabajadores previstos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica de la Ciudad de México, la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de los
Trabajadores de la Ciudad de México, garantizando en todo momento el respeto a
los derechos laborales de. cada trabajador de acuerdo al régimen de contratacion y
funciones.”

4. El 29 de noviembre de 2018, personal adscrito a diversas areas dependientes
de la Direccion de Desarrollo Urbano, giraron escrito dirigido al Alcalde de
Coyoacan, Manuel Negrete Arias para hacer de su conocimiento y solicitar su
intervencion ante la problematica existente sobre el acoso y hostigamiento laboral
que impera en dicha area.

5. El 24 de abril de 2019, la Dip. Leticia Esther Varela Martinez present6 ante el
Pleno del Congreso de la Ciudad de México, la proposicién con punto de acuerdo
“de urgente y obvia resolucion a través del cual se exhorta al Alcalde de
Coyoacan; Manuel Negrete Arias a que en el ambito de sus competencias elabore
y lleve a cabo un plan urgente para erradicar el frecuente acoso laboral en el que
se encuentra diversos trabajadores de dicha Alcaldia.”

6. El 3 y 10 de junio de 2019, personal de base en la Alcaldia de Coyoacan
hicieron llegar escritos dirigidos al Alcalde de la citada demarcacioén, haciendo de
su conocimiento y solicitando su intervencion ante los actos de acoso y
hostigamiento laboral por parte de la Ing. Arq. Silvia Jiménez Gomez, Directora
General de Obras y Desarrollo Urbano.
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7. El 21 de junio de 2018, personal de base en la Alcaldia de Coyoacan envian
escrito y solicitan nuevamente la intervencién del Congreso de la Ciudad de
México ante la problematica que los aqueja, derivado del constante acoso laboral
al que son sometidos y la nula intervencién e indiferencia de parte del Alcalde de
Coyoacan, Manuel Negrete Arias.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y las Condiciones Generales de los Trabajadores de la
Ciudad de México; consagran, garantizan, velan y regulan los derechos humanos,
laborales y las condiciones de la prestacion de los servicios de los trabajadores de
la Ciudad de México.

SEGUNDO. Que toda persona tiene derecho a gozar y disfrutar de los derechos
reconocidos por nuestro marco normativo y queda prohibidos toda discriminacion
o trato diferenciado que vulnere la dignidad humana; que en materia laboral
conforme a los articulos 47, 51, 133 y 994, fraccién VI, de la Ley Federal del
Trabajo queda prohibido toda accién de intimidacién, agresion, condicionamiento o
acciones que vulneren la relacién del trabajador con su entorno laboral, que lo
excluyan, aislen, afecten psicoldégicamente o fisicamente, lo insten u obliguen a
renunciar.

TERCERO. Que el Congreso de la Ciudad de México es un érgano de Gobierno y
de representacion popular, que sus integrantes tienen la atribucion de conocer y
velar por los derechos sociales de los habitantes de la Ciudad y por la no violacion
a los mismos. Que toda y todo ciudadano tiene el derecho de realizar peticiones,
propuestas o quejas frente a las y los Diputados que integran el Congreso y estos
podran darles curso mediante labores de caracter legislativo.
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Que todo integrante del Congreso de la Ciudad de México tiene la facultad de
presentar proposiciones con punto de acuerdo, que tendran por objeto exhortar,
solicitar, recomendar o cualquier otra accién que se relacione con la competencia
del Congreso, dirigido a los poderes, 6rganos, dependencias, entidades o
Alcaldias de la Ciudad de México; quienes deberan atender y responder al
Congreso.

CUARTO. Que el acoso laboral puede entenderse como “aquella situacién en la
que una persona ejerce una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y
recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el
lugar de trabajo con la finalidad de destruir las redes de comunicacion de la
victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y
lograr que finalmente esa persona o personas acaben abandonando el lugar de
trabajo”. 2

Que en la Ley Federal del Trabajo en México, el articulo 3 Bis, se refiere al
hostigamiento y agrega:

a. Que el tipo de hostigamiento es vertical descendente en el ambito laboral y

b. Que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

QUINTO. Que el Acuerdo General de Administracion numero 111/2012, del tres de
julio de dos mil doce, del Comité de Gobiernoy Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, mediante el cual se emiten las Bases
para investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en su articulo 3, fraccion V; menciona que dentro del
marco general del Acuerdo Plenario 9/2005, el érgano competente para recibir
la denuncia o queja y llevar a cabo la investigacion debera aplicar el "estandar de
la persona razonable” como mecanismo de interpretacion respecto del significado

2 José Luis Ugarte, “El acoso 4 laboral: entre el Derecho y la Psicologia”, Revista de Derecho de la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso, XXXIX, 20. semestre, Chile, Valparalso, 2012.
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de ciertas conductas y su aptitud para generar intimidacion, exclusion, ofensa,
presion, humillacion, miedo o inseguridad sexual.

En consecuencia, determinar que una persona es victima de acoso laboral o
sexual cuando sostiene que ha padecido una conducta que una persona
razonable consideraria suficientemente abusiva o dominante como para alterar las
condiciones de su empleo y crear un ambiente laboral opresivo.

SEXTO. Que cerca del veinte por ciento de los trabajadores de México han
padecido acoso laboral y que cerca del sesenta por ciento ha sido testigo del
mismo. Que las acciones negativas mas comunes en relacién al acoso laboral
son: violencia fisica y verbal, acoso sexual, aislamiento, levantamiento de falsos y
desprestigio. Que hombres y mujeres son victimas del acoso laboral por igual,
pero en el caso femenino predomina el acoso sexual y en el masculino la violencia
fisica; segun datos del Dr. en Psicologia Jesus Uribe Lépez Prado, académico e
investigador de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de
México.3

SEPTIMO. Que durante los Ultimos tres afios, se han suscitado diversas quejas y
denuncias por parte de varios trabajadores de la Alcaldia de Coyoacan en los que
indican que son victimas de acoso laboral; siendo que las acciones realizadas por
los titulares de la alcaldia en turno no atiendan de fondo la situacion y se
mantenga un estado de hostigamiento constante y violacion a los derechos
humanos y laborales de los trabajadores.

Por lo anterior expuesto presento a sometimiento de esta Soberania el siguiente:

3 http://www.eIuniversal.com.mx/nacion/sociedad/sufre-acoso-|aboral-hasta-el-20-de-trabajadores-mexicanos-unam
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PUNTO DE ACUERDO

Se le solicita al Alcalde de Coyoacan, Manuel Negrete Arias:

PRIMERO. Envie un informe pormenorizado sobre la situacién que guardan
varios trabajadores de base de diversas areas administrativas y operativas
que han manifestado ante este congreso su inconformidad por causa de
acoso laboral y transgresién a sus derechos humanos y laborales

SEGUNDO. Envie puntualmente los detalles de las acciones que ha
emprendido para atender las solicitudes que los trabajadores de base le han
hecho llegar sobre abusos del personal de estructura a su cargo y que han
violentado sus derechos humanos y laborales.

TERCERO. Envie las documentales que haya girado a la Contraloria Interna
del Organo Politico Administrativo en Coyoacan, con referencia al oficio
Cl/ICOY/4280/2018.

CUARTO. Informe y envie las documentales que con referencia a la Circular
No. DGA/045/2019, muestren el seguimiento realizado a lo solicitado en
dicho documento y si existen sanciones aplicadas a algun(a) servidor(a)
plblico(a).

QUINTO. Informe si alguna de las personas que ha sido denunciada por
parte del personal de base, ha sido sancionada o si existe algtin expediente
en proceso respecto al tema, en la Contraloria Interna del Organo Politico
Administrativo en Coyoacan.

SEXTO. Intervenga de manera inmediata a fin de terminar con los abusos
que se puedan estar cometiendo en contra de los diversos trabajadores que
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en grupo o de forma individual han hecho del conocimiento de este
congreso sus inconformidades y demandas en la materia e informe a este
Congreso sobre las acciones emprendidas.

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles a los 22 dias del mes de agosto del
afno dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE

' DIP. JOSE D%ESCIS MARTIN DEL
CAMPO CASTANEDA
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