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Dip. Héctor Diaz Polanco

Presidente de la Mesa Directiva

del Congreso de la Ciudad de México
Presente

Le saludo con respeto; vy con fundamento en los articulos 26, fraccion 1l de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7, fraccion |,
inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; me permito adjuntar el oficio
ICATCDMX/DG/043/2022 de fecha 17 de febrero de 2022, signado por el Director
General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de Mexico, ¢l Mtro.
Adrian Escamilla Palafox, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo
promovido por Ia Dip. Polimnia Romana Sierra Barcena y aprobado por ese Poder
Legislativo de esta Ciudad en su sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2021,
mediante el similar MDPPOPA/CSP/1890/2021.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Ciudad de México, 17 de febrero de 2022,

Oficio No. ICATCDMX/DG/043/2022

RECIBE: _“)_C_S_cr_A RECIBIDO hHoma: _B ‘ W P}IJ

ASUNTO: Respuesta a Punto de
Acuerdo MDPPOPA/CSP/1890/2021

Lic. Marcos Alejandro Gil Gonzalez
Director General Juridico y Enlace Legislativo
de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México

Pino Suarez No. 15, pisa 2, Col. Centro, C.P. 06000,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, CODMX.

PRESENTE

Me refiero a su oficio ndmero SG/DGJYEL/PA/CCMX/11/140.45/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021, recibido en
esta Direccién General el 11 de enero de 2022, mediante el cual remite el Punto de Acuerdo a través de oficio
nimero MDPPOPA/CSP/1890/2021, de fecha 14 de diciembre de 2021, suscrito por el diputado Héctor Diaz
Polanco, Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, en el que exhorta, entre otras
autoridades, aquellas que integran a la Administracién Puablica de la Ciudad de México para generar acciones
afirmativas transversales desde la perspectiva de género e interés superior de la nifiez, ampliando de seis meses
ados afios los derechos laborales para ejercer el derecho a la lactancia.

Sobre el particular, me permito informar que este Instituto no cuenta con atribuciones para emitir normas en
materia de administracién de capital humano, como es ampliar de seis meses a dos afios los derechos
laborales para ejercer el derecho a la lactancia, ya que en el marco normativo del Gobierno de la Ciudad de
México, los organismos plblicos descentralizados no pueden ejercer plenamente la autonomia de gestion a que
hace referencia la doctrina para este tipo de entes plblicos, es decir, no cuenta con la facultad de emitir normas
y politicas en materia laboral, recayendo esta atribucion en la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Sin embargo, en aras de la proactividad de este organismo para generar acciones que atiendan puntualmente el
punto de acuerde notificado, se comunica que se presenté consulta a la Direccion General de Administracion de
Personal de la Secretaria de Administracién de Finanzas, con ntimero de oficio ICATCDMX/DG/032/2022 de fecha
31 de enero de 2022, recibida en esa Direccién el 01 de febrero de 2022 (se adjunta copia simple del acuse), sin
que a la fecha se tenga respuesta alguna de [a unidad administrativa.

Sin mas por el momento, envio un cordial saludo.

¢

Calzada San Antonio Abad 32, Pise 2, colonia Transito, CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06826, Ciudad de México Y DE DERECHOS
T. 57400237 ext, 1002 1de2
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ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

Mtro. Adrian Escamilla Palafox
(aescamillap@cdmx.gob.mx)

Coc.e.p.Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo. Para su superior  conacimiento.
(rodriguezdiazdeleanjl@cdm.gob.me)
Lic. Humberto Kaiser Farrera, Director de Administracion y Finanzas del Icat COMX. Para su conocimienta. (hraiserf@cdmxgob.md
Lic. José Eduardo Lee Luna, Subdirector de Asuntos Juridicos del Icat COMX. Para su conoc imiento. |

l@edmx.gob.mx
C. Mariana Valdez Guerrers, JUD de Administracion de Capital Humano del fcat COMX. Para su conacin

ke {nwaldezgi@cdmy.gob, my)

Turno: ICATCDMN/ DG/ 202272
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PRICUSION OF LA DEVCLUCION MOGEAKA

DIRECCION GENERAL DE ADMIMSTRACION
DE PERSONAL ¥ DESARROLLC ADMINISTRATIVO Ciudug ds Misico, 31 de enerc-de 2022

C 1 FEB 2022 Oficio No. ICATCDMX/DG/032/2022

ASUNTO: Consulta de actualizacion al Acuerdo

f”)t 7 Nueva Cultura Laboral en la CDMX
RECIBIDO l V]oZ

Lic. Sergio Antonio Lépez Montecino 4 Ul L‘(’/‘ 0
Director General de Administracién de / g
Personal y Desarrollo Administrativo de la

Secretarfa de Administracién y Finanzas
Fray Servando Teresa de Mier, nGm. 77, Col. Obrera, C.P. 06500,
Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc

PRESENTE

s - Yt B e e AR e

Me refiero al oficio niimero SG/DGJyEL/PA/CCDMX/11/140.45/2021, de fecha 23 de diciembre de 2021,
recibido en esta Direccién General el 11 de enero de 2022, mediante el cual el Director General Juridico y de
Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México, remitid al suscrito Punto de Acuerdo
mediante oficio MDPPOPA/CSP/1890/2021, de fecha 14 de diciembre de 2021, signado por el diputado Héctor
Diaz Polaco, Presidente de Iz Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, anexo al presente, en el que
se exhorta, entre otras autoridades, a la Administracién Publica de la Ciudad de México a generar acciones
afirmativas transversales desde la perspectiva de género e interés suneri rdelanifie i 2 seis me

a fios los derechos laberal raejercer el di o0 a la lactancia materna.
Sobre el particular, me permito dirigir el
de actualizacion el “Aeuerdo,

1S mese

presente con la finalidad de solicitar me sea indicado si estd en proceso
mediante el cual se da a conocer la implementacién de la Nueva Cultura Laboral
en la Ciudad de México por el que se establece la organizacidn del tiempo de trabajo, otorgamiento de Licencias
especiales y periodos vacacionales, para las y los trabajadores de base, confianza, estabilidad Jaboral, enlaces,
lideres coordinadores, mandos medics ¥ superiores de la Administracicn Piblica del Distrito Federal, parala
efectividad de la Prestacién del Servicio a la Ciudadania ¥ la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar”

publicado el 14 de agosto de 2015, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, especificamente, en su numeral
octavo:

" Octavo.- Las madres trabajadoras de confianza, estabilidad z‘abor?;u: enjaces, lfderes

coordinadores, mandos medios y superiores que tengan hijos en el peripdo de lactancia
podrédn disponer de una hora diariz para alimentar a sus hijos, pudiendo elegir éstas gue gf

disfrute del tiempo sea al inicio o final del horario de labores, por un periodo de hasta seis

meses contadp a partir de su rejrcorporacién por la conclusidn de Ja licencia por maternidad.”

Lo anterior, debido a que el Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México, como

organismo piblico descentralizado de la Administracién Pliblica dela Ciudad de México en términos de
los articulos 44, fraccién | y 45 dela Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de
la Ciudad de México, cuenta con las atribuciones que otorga dicha ley y su decreto de creacién, en el
marco de la Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Calzada San Antonio Abad 32, Piso 2, colania Trénsito, CIUDAD INNOVADORA
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México

T.5740023 Y DE DERECHOS
.57400237 ext. 1002 Pégina 1de 2
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Sin embargo, no obstante que la doctrina contempla como caracterfstica de las entidades paraestatales, 1a

autonomia de gestion, en el caso de la Ciudad de México sus entidades par aestatales actualmente carecen de
un marce normativo completo para ejercerla.

Por otro lado, y conforme al articulo 27, fraccion XXII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Cludad de México, corresponde a la Secretarfa de Administracién y Finanzas

“Planear, Instrumentar, emitic normas y polfticas en materia de relaciones laborales aplicables a Ia
administracidn del capital humane al servicio de la Administracién Piblica de ka Ciudad de México”

Asimismo, el artfculo 110, fracciones 1 y XIV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon
Pablica de la Ciudad de México, otorga entre olras atribuciones a la Direccién General de Administracién de
Personal y Desarrollo Administrativo “L Smitic fas normas y disposiciones. asf como la interpretacién de las
leyes en la nmfer:'a, quf' ;ge,z_‘;gy‘;a;;,z hs Dependencias Unfdades Admmfsmarfms (irganos Desconcents ado:.,

.{.!H,t;a!'é'ﬂ-f?é’a‘1!&.(-1@!14?.‘&1::[.-(::m{!;l.lsi_bledf a través de .c)’!.apmm{one@ !w;mal‘wcr_s_y_dccmuﬁ.z que umdyuven al

desasrollo faboral humano y profesional de grupos sustantivos de capital humano, asf como establecer una
administracion efivaz y eficiente mediante el uso de las tecnologfas;”.

Lo anterior, con la finalidad de dar atencién al Punto de Acuerdo del Congreso de la Ciudad de México, antes
mencionado.
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

Mtro. Adridn Escamilla Palafox
(aescamillap@cdmx.gob.mx)

Cecep. Mo, José Luls Rudriguez Diaz de Ledn, Secretarin de Trabajo y Fomento ol Empleo. Para su superior conocimiento,
{rodriguesdiasdeleonjl@edmy golmx)
Li¢, Hunbevto Kaiser Farvora, Director de Administeacidn y Finanzas del leat COMX. Para su congcimienlo. (hhaiser{Bodmngob.mx)
Lic. José Bduarde Lee Luna, Subdirector de Asuntos Juridicos del leat COME, Paca su canoclisiento, (jleal@cdmx gobmy)
C. Mariana Valdez Guerrero, JUD de Administracidn de Capital Humano del leat COMX, Para su conacimiento (mvalderg@eding gohmx)

[ELL/GESS/KMMM

Calzada San Antonin Abad 32, Piso 2, colonia Trdnsico, CIUDAD INNOVADORA
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Lic. Adridn Escamiila Palafox

Director General del Instituto de Capacitacién
parz el Trabajo de lz Ciudad de México
Presente

Lo saludo atentamente; y con fundamento en los articulos 26, fraccién !l de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México; 7, fraccion |,
inciso B} y 55, fracciones XVi y XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de lz
Administracién Piblica de la Ciudad de México, relativos a la conduccidn de fas relaciones de
la Jefatura de Gobierno con los organismos y poderes piblicos locales y federales; me
permito remitirle para su atencién e! oficio MDPPOPA/CSP/1890/2021 suscrito por el
Presidente de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, mediznte el cual se
hace del conocimiente el Punto de Acuerdo de Urgente y Obvia Resclucién aprobado en st

sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, por e! que:

“se exkorta 3 las 16 alcaldizs. Ia Administracién Poblica, Tribunales, Organismos Autdnomos, Oncial Mavar v
Sindicato de Trobajadores del Congreso, todos de v Ciudad de Mévico, 3 fin de generar acciones afirmativas
transversales desde Ia perspectiva de género e interés superior de Iz nijioz, ampliandy de seis meses a2 dos 2/ics
los derechos laborales para sjercer ef derecho z 2 lactancia materna”

En mérito de lo anterior, por tratarse de un asunto que recae dentro de Iz esfera de su
competencia, le ruego atentamente gue la respuesta sea ramitida 2 esta area en un plazoe de
60 dfas naturales establecidos en los articulos 34, apartado 4, numerel 2 de lz Constitucién
Politica de la Ciudad de Méxicoy 21 de Iz Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes, para cual quier aclaracidn e informacién adicional
que estime necesariz.
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Palacio Legislativo de Donceles, 2 14 de diciembre de 2021.
MDPPOPA/CSP/1890/2021.

MTRO. MARTI BATRES GUADARRAMA

SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Por este conducto v con fundamento en los articulos 13, fraccién XV, 21, parrafo segundo
y 32, fracciones Xl y XXXI, de Ia Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, en
relacion con el articulo 101 del Reglamento del Congreso de fa Ciudad de México: me
pemito hacer de su conocimients que & Pleno det Congreso de la Ciudad de México, en
1z sesion celebrada en la fecha citadz 2 rubro, resolvié aprobar el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Unico. - Se exhorta atenta ¥y respetuosamente a las 16 Alcaldias, la Administracion
Pidblica, Tribunales, Organismos Auténomos, Oficial Mayor y Sindicato de
Trabajadores del Congreso, todos de Ia Ciudad de Meéxico, a fin de generar accicnes
afimativas transversales desde la -berspectiva de género e interés superior de la
nifiez, ampliando de seis meses a dos anos los derechos laborales para ejercer el
derecho a la lactancia materna.

En tai virtud, me pemito solicitarie su intervencién y apoyo, a efecto de que se haga del
conccimiento de las Dependencias de I2 Administracion Pablica de la Ciudad de
México. Sirvase encontrar anexo al presente, copia del punto de acuerdo en comento
rara los efectos comespondientes.

Sin oto particular, le reiterc las seguridades de mi mas amplia y distinguide

consideracidn.
F‘*‘“—-_“ z 3
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Cludad de México, a 10 de diciembre de 2024,

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO,
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, 1| LEGISLATURA.
PRESENTE.

POLIMNIA ROMANA SIERRA BARCENA, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
de la Revolucion Demacratica, en uso de las facultades que me confieren el articulo 79,
fraccion XIt del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y 13 Aparatado B,
fraccion IV fraccion de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaclones y Ejercicio dé Recursos de la Ciudad de México, presento el siguiente
PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL QUE SE EXHORTA
ATENTA Y RESPETUOSAMENTE A LAS 16 ALCALDIAS, LA ADMINISTRACION PUBLICA,
TRIBUNALES, ORGANISMOS AUTONOMOS, OFICIAL MAYCR Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL CONGRESO, TODOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE
GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS TRANSVERSALES DESDE LA PERSPECIIVA DE
GENERO E INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ, AMPLIANDO DE SEIS MESES A DOS AROS

LOS DERECHOS LABORALES PARA EJERCER EL DERECHO A LA LACTANCIA MATERNA,
al tenar de los siguientes:

ANTECEDENTES

Conforme a investigaciones efectuadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
los primeros dos aiios de vida de nifias y nifos son cruciales, por 1o que resulta dptima
la nutricién propercionada por la [eche materna durante ese periodo y, tal como se ha
expuesto, reduce la cantidad de muertes y enfermedades. Asl, conforme a datos
recabados por dicha OMS, sl todos los nifios de O a 23 meses estuvieran amamantados
de forma &ptima, anualmente se salvarian mas de¢ 820 mil nifios de menos de % afios
y se evitarian 20,000 muertes af afo de mujeres por cancer de mama’,

En tal sentido, nuestra Constitucion Federal establece en su articulo cuarto: “En todas
las decisiones y acluaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del Interés
superior de la niflez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion
y sano esparcimiento para su desarrollo integral, Este principio debera guiar el disefio,
ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas pablicas dirigidas a la nifiez.”

Por su parte. la Ley General de las Nifias, Nifios y Adolescentes, en el articulo 50,
reconoce que nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel
de salud posible y. en particular, en sus fracciones [l y VIl el promover las ventajas de

Untormacion 3:orc oAy en la Semana Mond sl da la Lactanca Matems 230 9, Protearmgs la lactancia
“caterna en el lugar de tanae.

Flaza de la Constitucidn Mo, 7, &3 pobimniasierra@ongresocdmx.gobs mx
Lol Centrg, Alealdis Cuaukiémorc,

C.P 06000, = @dippnli.mn'tarurnanﬂ
Tel. 5551301900 axs. 2135 ¥ @polimniaromana
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ia lactancia matema exclusiva dentre de los primercs seis meses y complementaria
hasta los dos ahos. Ademas, en su articulo 116 estable que correspondera a las
autoridades federales y locales, garantizar cuse todos los sectores de la sociedad tengan
2cceso a las ventaias de la lackencia mateme.

Asimismo, ia Ley General de Salud en el articulo 64 instituye que, cn ia organizacion y
operacion de los servicios de salud destinados z la atencién materno-infantil, las
auicridades sanitarias competentes estableceran acciones de onentacion y vigilancia
institucicnzl, capacitacion y fomento para Iz lactancia matema y amamaniamiento,
incentivando 2 gue ia leche materna sea alimente exclusivo durante seis meses v
complementario hasta avanzado el segundc afic de vida y, en su caso, l2 ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional de! grupo materno infantil,
acemas de impulsar, la instalacién de lactarios en los centros de trabajo de los sectores
piblico y privade, asi como estabiscer un bance ¢2 lecne numana por cada entidad
iederativa.

En este orden de ideas es importante sefialar que, con fecha 9 de diciembre el Consejo
de la Judicatura Federal (CJF) aprobd ampliar el periodo para ejercer el derecho a
13 factancia de seis meses a cos afios para las mujeres y personas lactantes, a partir cel
nadimiento e sus hijas e hijos, sir. gue esto signifique un cbstacule laboral. Lo anterie-
piasmado en los "Lineamientos para la instalacian, operacion, uso y seguimisnie ce las
salas de lactancia en el Consejo”, como una accidn afimativa que consolida la poiitica
de transversalizacion de la perspectiva de género y atencién al interés suprior de fa
nifiez, que sientan las bases téecnico-administrativas, asi como los derechos ¥
okiigaciones de las personas usuarias de dichos espacios. como una medida de mejcra
continga para su dignficacion y correcto funcicnamierto.

PROBLEMATICA PLANTEADA

A pesar del reconocimiento de la necesidac de garantizar la leche materna sea zlimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afe de vica,
lo cierto es que en caso de México esta necesidad ne esti vinculada con los mecanismos
juridicos para hacer efectivo este derecho z la lactancia matermna.

En efecto el La Ley General de Salud establece en su articulo 64, fracciones Il y il Bis
que en la organizacién y operacion de los servicios ce salud destinados a la atencién
materno-infantl, las autoridades sanitarias comsetartes estableceran acciones de
orientacién y vigilanda institucional, capaditacién y fomento para la lactancia marema
y amamantamiento, incentivando 2 que la leche materna sea alimento exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo aic de vida y, en su caso, la
2yuda alimentaria directa tendiente a2 mejorar el estade nutricional del grupo maternc
infantil, ademés de impulsar, Iz instalacidn de lactarios en los centros de trabajo cde los
seclores plblico y privado. asi como acciones de sromodidn parz 1a creacidn ce bances
ge leche humana en los estabiecimientos de salud gue cuenten con servicios
neonatales.

Plaza du la Constitucion No. 7,

=R polimnz sierra@roncroiced mx gob.mx
@ @digpohrsizromana
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Por su parte, el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria cel Apartado B) del articulo 123 Censtituclonal, establece que durante
la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar # sus hijos o para realizar la extracclén manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la institucién o dependencia y tendran accaso a la
capacitacion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a

que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado ¢l segundo ano de edad.

Del mismo modo, el articulo 170 fraccién de la Ley Federal del Trabajo, establece en
su fraccion IV que en el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses.
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto
no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el pericdo sefalado.

En el mismo sentido, el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece
que durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extracrdinario
por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar |a extraccién manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la Institucién o dependencia y
tendran acceso a la capacitaclén y fomento para la lactancia materna y
amamantami¢nto, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Fedaral, establecen que
las mujeres disfrutaran durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarlos por
dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

En las Condiciones Generales del Trabajo 2018-2020, de los Trabajadores del
Congreso de la Ciudad de México en su articulo 59 establece que los trabajadores,
durante la lactancia disfrutaran diariamente de dos descansos extraordinarios por dia,

de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos dentro de los primeros seis meses
de vida del lactante.

Por lo anterior puede dilucidarse que las diversas normatividades establecen de forma
general un plazo de seis meses para que las personas lactantes cuenten con los
derechos para sus descansos extraordinarios. Ante eso, es necesarios ampliar este
derecho y al perlodo a fin de garantizar los derechos necesarios para que la lactancia

exclusiva pueda llegar a los 2 afios, favareciendo el interés superior del menor y de Ja
madre,
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PRIMEROQ.- El articulo 4 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio establece que
los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas,” legisiatives y de otra
indole para dar efectividad a los derechos reconocicos en la Convencion.

A su vez ef articulo 24 establece que los Estados Partes reconocen el derecho del nific
al disfrute del més alto nivel posible de salud y a que todos los sectores de la sociedad,
y en particular los padres y los nifios, conozcan los principios bésicos de ja salud y la
nutricidn de los nifios, las ventejas de la lactancia materna.

SEGUNDO.- El articulo 11 de la Constitucién politica de la Ciudad de México, Apartado
D, sefiala que las nifias, nifios y adolescentes son titulares de dereches y gozan de ia
proteccién de esta Constitudén. La actuacién de las autoridades atendera los principios
del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, de fa autonomia orogresiva y
de su desarrollo integral, también garantizarén su adecuada proteccion.

Es derecho de toda persona -nifias, nifios y adolescentes-, a vivir y desarrollarse en un
entorno seguro, por lo que, de acuerdo con los articulos S y 14 de la Constitucion
Polltica de ja Ciudad de México, constituye una obligacién de las autoridades de esta
enticad, asegurar la existencia de entornos salubres y seguros, asi como de espacios
publicos que coadyuven en &l mejoramiento en |z calidad de vida de los habitantes.

TERCERO.- La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en su
segundo parrafo del articulo 50, establece como ejes rectores los principios basicos de
salud y nutricién, ventzfas de la lactancia maternza exclusiva durante los primeros seis
meses y complementaria hasta los dos afics de edad.

CUARTO.~ H articulo 47 de la Ley de los Derechos ce Nifas, Nifios y Adolescentes de
la Ciudad de México, establece que las autoridades y ios organos politico
administratives, en ei ambito de sus respectivas competencias, en relaciéon con los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, se coordinaran a fin de garantizar la prestacién
de servicios de atencion médica respetuosa, efectiva e integral durante el embarazo,
parto y puerperio, asi como para sus hijas e hijos y promover l2 lactancia materna
exclusiva dentro de los primeros seis meses y complementaria hasta los dos afos.

QUINTO.- Que uno de los drganos del Poder Judicial de Ja Federacién, el Consejo de |2
Judicatura Federal (CJF), con fecha 9 de dictembre aprobé amplier el periodo para
ejercer el derecho a la lactancia de seis meses a dos afics para las mujeres y personas

lactantes, a partir del nacimiento de sus hijas e hijos, sin que esto signifique un
obstaculo laboral. ?

Lo -anterior plasmado en los “Lineamientos para /a2 instaiacion, operacion, uso y
seguimiento de les salas de /actancia en el Consejo”, como una accion afirmativa Gque
consolida la politica de transversalizacidén de la perspectiva de género y atencion al
interés suprior de la nifiez, que sientan las bases técnico-administrativas, asi como los
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derechos y ohligaciones de las personas usuarlas de dichos espacios, como una medida
de mejora continua para su dignificacién y correcto funcionamiento,

En virtud de Ias anteriores consideraciones de hecho Y derecho promovemos el
siquiente punto bajo el siguiante;

RESOLUTIVO

UNICO.- SE EXHORTA ATENTA Y RESPETUOSAMENTE A LAS 16 ALCALDIAS, La
ADMINISTRACION PUBLICA, TRIBUNALES, ORGANISMOS AUTONOMOQS, OFICIAL
MAYOR Y SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONGRESD, TODOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, A FIN DE GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS TRANSVERSALES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO E INTERES SUPERIOR DE LA NIREZ, AMPLIANDO DE SEIS
MESES A DOS AROS LOS DERECHOS LABORALES PARA EIERCER EL DERECHO A LA
LACTANCIA MATERNA,

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2021

Eolintrid. Komeior Serro. Bheceno.

DIP. POLIMNIA ROMANA SIERRA BARCENA
Integrante del Partide de la Revolucidn Democratica
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