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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

JUNTA DE COORDINACION POLITICA

I LEGISLATURA

Ciudad de México 13 de marzo 2024
CCMX/II/JUCOPO/3A/031/2024
ASUNTO: PUBLICACION CONVOCATORIA

MTRO. ALFONSO VEGA GONZALEZ
COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

PRESENTE %&'%‘;%@gv%j

Se remite para su publicacion en la Gaceta Parlamentaria de este Congreso de la
Ciudad de México, la convocatoria para la “Séptima Sesidn Extraordinaria del Tercer
Afo de Ejercicio” de la Junta de Coordinacion Politica, que se llevara a cabo de
forma remota a través de la plataforma Zoom, el dia miércoles 13 de marzo del afio
en curso a las 18:30 horas.

Con el mismo fin se remite el orden del dia y el proyecto de acuerdo que se
discutiran en dicha sesion.

Sin otro particular les envio un atento saludo.

ATENTAMENTE

Martha S. Avda Ventura

MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LEGISLATURA

CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.
OFicio: CCDMX/IIL/CALTYPS/023/2024.
ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION EN GACETA

MTRO. ALFONSO VEGA GONZALEZ
COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
|| LEGISLATURA
PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 fraccién XLV Bis; 5 Bis
parrafo primero; 74 fraccion V de la Ley Organica del Congreso del Congreso de la Ciudad
de México; 2 fraccion XLV Bis; 193, 211 fraccion XIV, 230, 231, 238, 239 y 250 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, asi como el acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022,
de la Junta de Coordinacién Politica del Congreso de la Ciudad de México; atentamente
me permito solicitar su apoyo para que gire sus apreciables instrucciones a quien
corresponda, a efecto de publicar en la Gaceta de este Congreso los instrumentos
relativos a Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo
y Prevision Social, la cual se llevara acabo el dia miércoles 20 de marzo del aho en curso,
a las 12:00 horas, via remota, transmitida a fravés de las plataformas del Congreso de la
Ciudad de México.

Adjunto a la presente la siguiente informacion:
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- Dictamen en sentido positivo con modificaciones a la proposicion con punto de acuerdo
por el cual se exhorta respetuosamente al Comité de Capacitacién asicomo a la Comision
de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, ambas del Congreso de la Ciudad de
México. para que implementen un programa de capacitacién sobre “Repensar Ias
masculinidades” asi como también “Identificar el Acoso Laboral y Evitarlo” a las diputadas.
diputados, mandos medios, personal de honorarios y base que labora en el Congreso de
la Ciudad de México, con la intencién de crear una sensibilizacion sobre la equidad de

género, una adecuada expresion verbal al referirse al sexo opuesto y detener la violencia

Plaza de la Constitucién No. 7, Piso, oficina 505, Col. Centro. Alcaldia Cuauhtémoc. Tel. 51301700 exi. 2512
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contra las mujeres y evitar todo tipo de acoso en las diversas areas laborales.

Sin mdés por el momento y en espera de su amable atencidn, le enviamos un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

MLMR/vmm
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CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.
OFICIO: CCDMX/IIL/CALTYPS/015/2024.
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANANDEZ

VICEPRESIDENTA

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipacion correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.
Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

L. e Widiwe Nlrnsind Amirien Tyl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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Il LEGISLATURA
CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.

OFICIO: CCDMX/IIL/CALTYPS/016/2024.
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA

SECRETARIA

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipaciéon correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.

Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA
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Il LEGISLATURA
CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.

OFICIO: CCDMX/IIL/CALTYPS/017/2024.
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. MARCELA FUENTE CASTILLO

INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipaciéon correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.

Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D Mic Weline Slsnidly Amirien Thngd

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.
OFICcI0: CCDMX/IIL/CALTYPS/018/2024
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. MARCO ANTONIO TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinacién Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidn via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipacion correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.

Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D Mic Weline Slsnidly Amirien Thngd

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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Il LEGISLATURA
CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.

OFICI0: CCDMX/IIL/CALTYPS/019/2024
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. NAZARIO NORBERTO SANCHEZ

INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipaciéon correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.
Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

L s Wiee iy Amirien Tangd

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA

Doc ID: 9ecfadd75150a4d25a95fb345¢773e680558a443



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO T

i
RE= =
i @ | f n

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL |l||| ||.' ‘ ] ‘|| '|IH

TRESCYDE LA
UL DE MEXICO

Il LEGISLATURA

CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.
OFICI0: CCDMX/IIL/CALTYPS/020/2024
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. HECTOR BARRERA MARMOLEJO

INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipacion correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.
Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D Mic Weline Slsnidly Amirien Thngd

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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Il LEGISLATURA
CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.

OFICIO: CCDMX/IIL/CALTYPS/021/2024
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ

INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lIl; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipacion correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DB e Mo st Amirien Tyl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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Il LEGISLATURA
CIUDAD DE MEXICO A 13 DE MARZO DE 2024.

OFICI0: CCDMX/IIL/CALTYPS/022/2024
ASUNTO: CONVOCATORIA

DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ BARRIOS

INTEGRANTE

DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

[l LEGISLATURA

PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4, fracciones VI; XLV Bis;
67; 74, fracciéon V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 2, fracciones
VIy XLV Bis; 57 Ter, 187; 192; 193; 209; 221, fracciones | y lll; 230; 231; 250 y 252 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; y el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/11/2022 de la Junta
de Coordinaciéon Politica del Congreso de la Ciudad de México mediante el cual se
establecen las reglas para las sesiones via remota, se le convoca a la Décima Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social, a realizarse
en su modalidad de Sesidon via remota, mediante la plataforma digital “Zoom”, el miércoles
20 de marzo, a las 12:00 horas, no omitiendo manifestar que el enlace electrénico de

acceso a la misma, serd proporcionado con la anticipacion correspondiente.
En virtud de lo anterior, se anexa el Orden del Dia a desahogarse en dicha Sesion.

Sin otfro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DBt e Wilno Hsncindy Amirien Tyl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
MIERCOLES 20 DE MARZO DE 2024.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.
2. Lectura, discusion y aprobacién del Orden del Dia.
3. Lectura, discusion y aprobaciéon del Acta de la Sesidn Anterior.

4. Consideracion de la version estenogrdfica de la Décima Sesion Ordinaria de la
Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 Ter, penultimo pdrrafo del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México.

5. Lectura, discusion y en su caso aprobacidon del primer informe semestral
correspondiente al tercer ano de ejercicio de la Comision de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura.

6. Lectura, discusidon y en su caso aprobacién del Dictamen en sentido positivo con
modificaciones a la proposicion con punto de acuerdo por el cual se exhorta
respetuosamente al Comité de Capacitacion asi como a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, ambas del Congreso de la Ciudad de México, para
que implemente un programa de capacitaciéon sobre “Repensar las masculinidades”
asi como también “Identificar el Acoso Laboral y Evitarlo” a las diputadas, diputados,
mandos medios, personal de honorarios y base que labora en el Congreso de la Ciudad
de México, con la intencién de crear una sensibilizacion sobre la equidad de genero,
una adecuada expresion verbal al referirse al sexo opuesto y detener la violencia contra
las mujeres y evitar fodo tipo de acoso en las diversas areas laborales.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE
ADMINISTRACION Y CAPACITACION ASi COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MASCULINIDADES" ASi COMO TAMBIEN “IDENTIFICAR EL ACOSO
LABORAL Y EVITARLO" A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS, MANDOS MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y BASE QUE LABORA EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CON LA INTENCION DE CREAR UNA SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO, UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO
Y DETENER LA VIOLENCIACONTRA LAS MUJERES Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS LABORALES.

HONORABLE CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO Il LEGISLATURA

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE ADMINISTRACION Y
CAPACITACION ASi COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN
PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MASCULINIDADES” ASi COMO TAMBIEN
“IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO” A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y BASE QUE LABORA EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CON LA INTENCION DE CREAR UNA SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO,
UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO Y DETENER LA
VIOLENCIACONTRA LAS MUJERES Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS
LABORALES.

Las personas diputadas que infegran la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision
Social, del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122, Apartado A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los articulos 29, apartado A numeral 1, D de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; 1, 3, 4 fracciones VIy XXXVIII, 13 fraccion XXI, 67 parrafo primero, 70 fracciéon |, 72,
fracciones |, y X, 74 fraccién V, 77 y 80 de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de
México; 2, fracciones VI, XXVIIl y XLVIII, 86, 87, 100, 103 fraccion IV, 104, 106 fraccion V y VI, 123,
170 parrafo tercero, 192, 221 fraccion |, 222 fraccion VI, 231 fracciéon IV inciso f, 135 fraccidén
I, 256, 257, 258, 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, habiendo
analizado el contenido de la Proposicion con Punto de Acuerdo de referencia, sometemos a
consideracion de esta Soberania, el presente dictamen respecto de la propuesta de PUNTO
DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE ADMINISTRACION Y
CAPACITACION ASi COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE
ADMINISTRACION Y CAPACITACION ASi COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MASCULINIDADES" ASi COMO TAMBIEN “IDENTIFICAR EL ACOSO
LABORAL Y EVITARLO" A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS, MANDOS MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y BASE QUE LABORA EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
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SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN
PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MASCULINIDADES” ASi COMO TAMBIEN
“IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO” A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y BASE QUE LABORA EN EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CON LA INTENCION DE CREAR UNA SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO,
UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO Y DETENER LA
VIOLENCIACONTRA LAS MUJERES Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS
LABORALES, conforme a la siguiente:

l. METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106,
257, 258 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden que a

continuacion se hace mencion:

I. SER DIRIGIDO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, en hojas membretadas que

conftengan el nombre de la Comision que lo presentan;

Il. ENCABEZADO O TiTULO DEL DICTAMEN donde se especifique el asunto objeto del mismo, el
ordenamiento u ordenamientos que pretenda crear o modificar, asi como la persona

diputada promovente, y en su caso, el grupo o asociacion parlamentaria al que pertenece;

Ill. En el apartado correspondiente al PREAMBULO, se hace referencia al contenido del asunto

O asuntos.

IV. En el apartado de ANTECEDENTES se da constancia del asunto y del procedimiento
legislativo, referente a los hechos situaciones o acciones que causan u originan el asunto en

dictamen, incluyendo la identificaciéon y fecha del turno emitido por la Mesa Directiva.
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON MODIFICACIONES A LA PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE
ADMINISTRACION Y CAPACITACION ASi COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
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V. En el apartado de CONSIDERANDOS, se expresa el fundamento legal de la competencia
de la Comisidn actuante para emitir el dictamen, el proceso, estudio y andlisis del asunto; las
actividades realizadas, como entrevistas, comparecencias, audiencias publicas o foros, con
el fin de tener mayores elementos para dictaminar; andlisis de las propuestas ciudadanas de
modificaciones a las iniciativas a las que se refiere el articulo 25, apartado A, numeral 4, de la
Constitucion Local; andlisis y valoracion de los argumentos y texto normativo propuesto por el
proponente; la fundamentacion y motivacion en los ordenamientos aplicables para la
aprobacién, modificacion o rechazo del asunto; el andilisis y estudio de las opiniones de ofras
Comisiones, y el andlisis de perspectiva de género, la perspectiva de desarrollo sostenible
adlineada a la-agenda 2030, asi como la valoracién de impacto presupuestal, u otro, en su

Caso.

VI. En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comision expresa el sentido del dictamen mediante
proposiciones claras y sencillas que se sujetardn a votacion; En el caso de iniciativas, el
proyecto de decreto, que debe contener la denominacidn del proyecto de ley o decreto; el
texto normativo que se somete ala consideracion del Pleno, asi como los articulos transitorios;

en caso de dictdmenes de puntos de acuerdo esta contendrd los resolutivos propuestos.
VII. El VOTO APROBATORIO de la mayoria que corresponda de las y los Diputados infegrantes
de la Comision dictaminadora, mediante firma autégrafa o electronica conforme a las
disposiciones emitidas porla Junta;

VIII. LISTA DE ASISTENCIA de la reunién en que se aprobd, a efecto de verificar el quérum, vy;

IX. LUGAR Y FECHA de la reunidon de la Comision.

Il. PREAMBULO
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UNICO. - A la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidon Social del Congreso de la
Ciudad de México, le fue turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su andlisis y

dictamen la siguiente proposicion con punto de acuerdo:

a) PROPOSICION PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL CUAL SE
EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE ADMINISTRACION Y CAPACITACION ASI
COMO A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, AMBAS
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN PROGRAMA
DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MACULINIDADES” ASI COMO TAMBIEN
“IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO” A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE QUE LABORA EN-EL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA INTENCION. DE CREAR UNA
SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO, UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL
AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO Y DETENER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
TODAS LAS AREAS DE TRABAJO Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS
LABORALES; que presento la Diputada Alicia Medina Herndndez, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA.

La diputada propone dos resolutivos en la proposicion con punto de acuerdo:

PRIMERO. SE  EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL COMITE DE = ADMINISTRACION Y
CAPACITACION Y A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN
UN PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE “REPENSAR LAS MACULINIDADES” ASI COMO
TAMBIEN “IDENTIFICAR EL ACOSQO LABORAL Y EVITARLO™ A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS,
MANDOS MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE QUE LABORA EN
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA INTENCION DE CREAR UNA
SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO, UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL
AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO Y DETENER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
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TODAS LAS AREAS DE TRABAJO Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS
LABORALES.

SEGUNDO. SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR Y AL
TITULAR DE LA TESORERIA AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE
EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, DOTE DE RECURSOS SUFICIENTES
PARA LA IMPLEMENTACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE
“REPENSAR LAS MASCULINIDADES” E “IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO"

Con el objetivo de que todo el personal que labora en el Congreso de la Ciudad de
México cuente con una capacitacion sobre “Repensar las Masculinidades” con la
infencion de mejorar Ias relaciones laborales entre los hombres y mujeres en nuestra
institucion, Analizar la forma de ser del rol del hombre en el espacio laboral genera
relaciones mas igualitarias, libres de estereotipos, asi como adquirir un mayor
entendimiento de los nuevos roles, normas y prescripciones de los modelos

alternativos de masculinidad.

Es importante destacar que la recepcion de la proposicion con punto de acuerdo fue

realizada en los términos descritos en el Apartado de ANTECEDENTES del presente dictamen.

En consecuencia, esta Comisidon dictaminadora somete ala consideracion del Pleno de este

Congreso de la Ciudad de México, el presente dictamen, conforme a lo siguiente:

M. ANTECEDENTES

PRIMERA. Con fecha 7 de octubre del 2021 la Junta de Coordinacién Politica aprobd el
ACUERDO CCMX/II/JUCOPO/14/2021, mediante el cual se propuso el niumero vy

denominaciones de las comisiones y comités con los que funcionard la Il Legislatura del
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Congreso de la Ciudad de México, asi como su integracion, el cual fue aprobado por el Pleno
en la Sesién Ordinaria de fecha 12 de octubre del mismo ano, donde se contempld a la

Comision actuante.

Asimismo, la Comision actuante fue instalada el dia 29 de octubre del ano 2021, en términos
de lo dispuesto en los articulos 4, fraccion XLV bis, de la Ley Orgdnica; y 57, 57 bis, 57 tery 188,

del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDA. En sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dia siete
de marzo deldos mil veinticuatro, la diputada Alicia Medina Herndndez, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, presentd una propuesta con punto de acuerdo por el cual se
exhorta respetuosamente al Comité de Administracién y Capacitaciéon, asi como a la
Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, ambas del Congreso de la Ciudad
de México, para que implementen un programa de capacitacion sobre “Repensar las
Masculinidades” asi como también “Identificar el acoso laboral y evitarlo” a las diputadas,
diputados, mandos medios, personal de honorarios y personal de base que labora en el
Congreso de la Ciudad de México, con la intencion de crear una sensibilizacion sobre la
equidad de género, una adecuada expresion verbal al referirse al sexo opuesto y detener la
violencia confra las mujeres en todas las dreas de trabajo y evitar todo fipo de acoso en las

diversas dreas laborales”.

TERCERA. En atencidon a lo dispuesto por los articulos 32, fraccion XlI, XXX y XXXI de la Ley
Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México, 84, 85, 86 y 100, del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, la Presidencia de la Mesa Directiva de este Organo
Legislativo turné a esta Comision Dictaminadora, la proposicion con punto de acuerdo
referida en el numeral que antecede, para su andlisis y dictamen, mediante oficio
MDSPOTA/CSP/0558/2024, fechado el dia 7 de marzo de dos mil veinticuatro, mismo que fue
remitido al correo institucional de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social,

en la misma fecha anteriormente mencionada.
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CUARTA. Que, mediante correo electronico el dia once de marzo de dos mil veinticuatro, la
Secretaria Técnica de la Comisidon de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, remitic a
los correos de las diputadas y los diputados integrantes de la Comision la proposicion con

punto de acuerdo de referencia para su conocimiento, a través de los oficios

CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/33/2024; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/34/2024;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/35/2024; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/36/2024;
CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/37/2024; CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/38/2024;

CCDMX/IIL/CALTyPS/ST/39/2024; CCDMX/IIL/CALTYyPS/ST/40/2024; asi como para la remisidon
de observaciones o comentarios, en caso de considerarlo oportuno; siendo. que ningun
diputado o diputada remitic observaciones o comentarios relacionados con la proposicion

con punto de acuerdo referida.

QUINTA. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion XVI, 252
y 257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria realizada
en términos legales y reglamentarios, las personas Diputadas integrantes de esta Comision
dictaminadora sesionaron para analizar, discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser
sometido a consideraciéon del Pleno del Congreso de la Civdad de México.
Consecuentemente, una vez expresados el preambulo y los antecedentes sujeta al presente,
la Comisidn actuante procedid a realizar un estudio y andlisis de los planteamientos
contenidos, a fin de valorar, deliberar e integrar el presente dictamen, conforme a lo

siguiente:

Iv. CONSIDERANDOS

PRIMERA: Que la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente
para conocer, estudiar, analizar y dictaminar las diversas propuestas de iniciativas y
proposiciones con puntos de acuerdos, en términos de los articulos 122, Apartado A, fraccion

I, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1y
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Apartado D, incisos a) y b), Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 1, 3, 4 fraccidn VI y XXXIX, 13 fracciones XXI y LXVII, 67 parrafo primero, 70, fraccién |,
72, fracciones |, y X, 74, fraccion V y 80 de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de
México; 2 fracciones VI y XXXIX, 100 fraccidén lll, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccidén |, 222
fracciones lll y VIII, 256, 257, 258, 260, 313 fraccion V; 325y 326 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México.

Lo anterior, en razén que el articulo 67 de la Ley Orgdnica y el articulo 187 parrafo segundo
del Reglamento, ambos del Congreso de la Ciudad de México, senalan que las Comisiones
son organos internos de organizacion, integradas paritariamente por las Diputadas vy
Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el estudio, andlisis y elaboracion
de dictémenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y. acuerdos que
contribuyen al mejor y mds expedito desempeno de las funciones legislativas, politicas,
administrativas, de fiscalizaciéon, de investigacion y de cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales del Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como
ordinaria y permanente, ademds de contar con la competencia que para tal efecto refiere

el articulo 192 del citado Reglamento.

SEGUNDA. Que, de conformidad con el articulo 5, fraccion |, del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México son derechos de las diputadas y diputados integrantes del Poder
Legislativo de la Ciudad de México; el presentar proposiciones, de lo cual se advierte que la
proposicion con punto de acuerdo materia del presente dictamen fue presentada por una
persona facultada para ello, al haber sido signada por la persona legisladora, Diputada Alicia

Medina Herndndez, Integrante del Grupo Parlamentario de MORENA.

TERCERA. Que, la proposiciéon con punto de acuerdo materia del presente dictamen de la
Diputada Alicia Medina Herndndez tiene como objetivo: “que todo el personal que labora
en el Congreso de la Ciudad de México debe contar con una capacitacion sobre “Repensar

las Masculinidades” e “Identificar el Acoso Laboral y evitarlo” con la intencion de mejorar Ias
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relaciones laborales entre los hombres y mujeres en nuestra institucion. Analizar la forma de
ser del rol del hombre en el espacio laboral genera relaciones mds igualitarias, libres de
estereotipos, asi como adquirir un mayor entendimiento de los nuevos roles, normas y

prescripciones de los modelos alternativos de masculinidad”

En ese sentido, justifica la proposicion con punto de acuerdo, la promovente, de la siguiente

manera:

“ANTECEDENTES

Companeros del Congreso, de todos los niveles, cargos y funciones, han identificado y/o
sufrido actos de machismo, micromachismo o de masculinidades téxicas dentro de las
instalaciones del Congreso, no solo en el Palacio Legislativo Donceles sino en también en
el edificio administrativo de Gante, las oficinas de la Plaza de la Constitucion y de Judrez,
al igual que en el Anexo ubicado sobre Donceles. La situacion mds frecuente es aquella
en donde no sélo companeros, sino._compareras utilizan un lenguaje machista o
micromachista sobre algunas de ellas, inclusive sin darse cuanta. Estos sucesos generan un
ambiente laboral incémodo tanto para los que se percatan de estos actos como para los
que son victimas de ellos, dejando secuelas emocionales, incluso causando dano
permanente en algunos casos.

Esto, al ser una prdctica recurrente, puede .interpretarse como una conducta normal o
disfrazarse como un comentario gracioso o comun. Sin embargo, estas acciones impiden
que muchas companeras y companeros realicen sus laborales con tranquilidad, ya que
deben preocuparse no sdlo por las labores que realizan sino también por las actitudes que
sus demds companeros puedan tener ante ellas.

En virtud de lo anterior, es necesario que el Congreso de la Ciudad de México, a través del
Comité de Administracién y Capacitacién, y de la Comisidn de Asuntos Laborales, Trabgjo
y Prevision Social, imparta un programa sobre “Repensar las Masculinidades” para que
todos los trabajadores de este Congreso puedan laborar en un ambiente de trabagjo que
promueva no solo la igualdad de género, sino que coadyuve a la deconstruccion de las
relaciones dicotémicas de género, asumiendo la responsabilidad de crear ambientes de
paz, cooperacion, resolucion de conflictos no violentos y de mejor entendimiento mutuo.

Con el fin de alcanzar la percepcion de la violencia que se ejerce en especial a las mujeres,
sin descartar que no solo a ellas las violentan, Parametria preguntd en una encuesta
realizada en vivienda, la opinidn de los mexicanos sobre las condiciones que enfrentan las
mujeres en distintos dmbitos, asi como la percepcidn sobre la violencia que se ejerce en
contra de las personas del género femenino.

Un primer dato importante es que seis de cada diez entrevistados consideran que México
es un pais machista, contra 38% que opina lo contrario.
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¢Usted considera que México es un pais machista?

http://www.parametria.com.mx/estudios/mexico-un-pais-machista/

Sequn datos del INEGI en 2021, del total de mujeres de mayores de 15 anos, 70.1
% han experimentado al menos un incidente de violencia, que puede ser psicoldgica,
econdémica, patrimonial, fisica, sexual o discriminacién.

La violencia psicoldgica es la que presenta mayor prevalencia (51.6 %), sequida de la
violencia sexual (49.7 %), la violencia fisica (34.7 %) vy la violencia econdmica, patrimonial
y/o discriminacion (27.4 %).

Mientras que, de octubre 2020 a octubre 2021, 42.8 % de las de mujeres de 15 anos y mds
experimentaron algun tipo de violencia, la violencia psicoldégica es la que presenta mayor
prevalencia (29.4 %), sequida de la violencia sexual (23.3%), la violencia econdmica,
patrimonial y/o discriminacion (16.2 %) y la violencia fisica (10.2 %).

Respecto de 2016, los resultados de 2021 muestran un incremento de 4 puntos porcentuales
en la violencia total contra las mujeres a lo largo de la vida.

Pravalencia total de violencia contra las
mujeres de 15 afios y més a lo largo de la
vida por tipo de viclencia segun afio de la

encuesta

0.1

518%" T
1%
u ™"

® 221
& 2010
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https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/

Prevalencia de violencia contra las
mujeres de 15 aflos y mas en los Gltimos
12 meses’ por tipo de violencia
2021

a28%
204%
233%
16.2%
10.2% .

® 2021

Como se puede observar la violencia psicologica es la que alcanza los niveles mds altos
de violencia.

El desempeno social de los hombres que arrastran consigo conceptos machistas y
conductas violentas impregnan los ambientes de dindmicas de competencia y
convivencia nociva y excluyente para con las mujeres. Estas dindmicas, al ser parte de la
vida diaria de muchos hombres, se filtran en los hogares, en los espacios publicos, en el
dmbito laboral, entre otros. Especificamente, en el ambiente laboral, este tipo de
conductas impiden romper con la division social de los roles diferenciados de género, los
cuales estdn reforzados en gran medida por los estereotipos relacionados con la
masculinidad. Esto hace que las mujeres enfrenten mayores dificultades para realizar su
trabgjo y que este no sea igualmente reconocido.

La reflexion sobre la masculinidad estd cobrando cada vez mds importancia en el marco
de nuestra sociedad actuadl, ya que existe una preocupacion generalizada por combatir
los desafios para-lograr la equidad de género y erradicar Ia violencia contra las mujeres.
Sequn la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos! (CNDH), Ia masculinidad se define
como el conjunto de atributos, valores, comportamientos y conductas que son
caracteristicos del hombre en una sociedad determinada. Actualmente se cuestiona la
presencia de un hombre universal, ya que actuar como hombre varia de acuerdo con el
contexto histdrico, social, cultural de cada ubicacidn geogrdfica.

Es importante mencionar que debido a que el concepto de "lo masculino™ deriva de una
construccion social, su significado se modifica en consonancia con los cambios culturales,
ideolégicos, econdmicos e incluso juridicos de cada sociedad, en una época
determinada, por ello existen diversos tipos de masculinades.

El término de masculinidades, a diferencia de masculinidad, que esta Ultima se refiere a los
atributos, valores, comportamientos y conductas que los hombres construyen para si y en
sus relaciones, en una determinada sociedad y cultura, Por ello se enuncia en plural y
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entrana un cardcter sociocultural en contraposicion de la idea de masculinidad como
virilidad y hombria caracteristica del machismo.

La CNDH identifica al menos 3 tipos de masculinidades: en primer lugar, identifica a la
masculinidad hegemodnica, en la cual los hombres se caracterizan por ser personas
importantes, independientes, auténomas, activas, productivas, heterosexuales, y a nivel
familiar, proveedoras y con un amplio control sobre sus emociones; en sequndo lugar,
define a la masculinidad subordinada como el grupo de hombres en los que la
masculinidad dominante estd ausente, se trata de hombres que no son tan fuertes, cuya
capacidad econdmica no es grande, no comparten rasgos como el autocontrol
emocional, pertenecen a una minoria, y no se identifican con el estereotipo o prototipo
masculino hegemodnico; por Ultimo, establece a las masculinidades alternas son aquellas
en las que algunos hombres, al analizar las masculinidades anteriormente senaladas, han
llegado a la conclusidn de gue no desean ejercer ninguna de ellas, por el contrario, estdn
dispuestos a analizar y elegir otras conductas, caracteristicas y actitudes nuevas. De ahi
qgue actualmente haya hombres que toman lo bueno de una y otra forma, obteniendo Ila
posibilidad de elegir cémo relacionarse con otros; reconociendo que la relacidén no debe
ser necesariamente violenta ni implicar atraccion sexual; respetar el derecho a definir la
preferencia sexual, asumir que los -hombres tienen derecho a experimentar 10os mismos
sentimientos que las mujeres 'y de igual forma evaluar positivamente la amistad entre
hombres.

De igual manera, la Comisidn hace algunas precisiones sobre el machismo y los
micromachismos. Define al primero como un término que incluye una serie de
comportamientos estereotipados de supremacia masculing, de dominio y control, cuyas
manifestaciones son diversas y tienen impacto diferenciado en las personas a quienes se
dirige; pueden ser sutiles, como sugerir la comida o vestimenta para alguien, o extremos,
como forzar a otra persona —a través de algun tipo de violencia— a realizar conductas no
deseadas justificando de cualquier forma la agresion.

Asi mismo, define a los micromachismos como mecanismos sutiles de dominacidn, ejercidos
por los hombres hacia las mujeres. Se caracterizan por no ser abiertamente violentos e
incluso pueden ser advertidos como aceptables y esperados; por ejemplo, no consensuar
o tomar en cuenta a la pareja enlas decisiones que impliquen a ambos o descalificar sus
opiniones. Una manera sofisticada y-socialmente aceptada es la falsa "caballerosidad”.

No obstante, al ser la masculinidad construida y ademds socialmente aprendida, es posible
modificarla a través del autorreconocimiento individual, por la exploracion fisica y
emocional, asi como al permitirse vivir plenamente las emociones y los sentimientos.
Replantear formas distintas de relacionarnos con las y los otros implica asumir obligaciones
y cumplirlas, sin embargo, a veces es necesario el apoyo profesional para lograr estos
cambios.

Por otro lado, segun Connell y Raewyn2, la masculinidad tradicional se fundamenta en una
visidn androcéntrica del mundo, basado en la idea de la supremacia masculing vy, por
ende, de la autoridad vy liderazgo del hombre; por lo que en nuestra sociedad la
masculinidad funge como un eje de desigualdad. Consecuentemente, esta supremacia
ha generado la idea de dominio del hombre a través de la violencia como mecanismo de
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control sobre la mujer. Por esta razén, es que la relacion entre la violencia y la masculinidad
constituye un problema de la desigualdad de género, ya que la violencia forma parte del
proceso de socializacién masculina en mayor medida a comparacion con las mujeres. Esto
tiene una triple vertiente, ya que puede desplegarse en contra de las mujeres, en contra
de otros hombres o incluso contra ellos mismos.

Lo anterior tiene un impacto no menor en nuestra sociedad, por ejemplo, un estudio
redlizado por la organizaciéon Promundo y Unilever en 2019 arrojé que en México los
hombres de entre 18 y 30 anos pueden tener conceptos nocivos de lo que implica ser
hombre y sobre los comportamientos que deben sequir acordes con su género. El estudio
confirmd que los hombres siguen pensando que ‘“ser hombres” implica el uso de la violencia
para resolver conflictos, rehusarse a buscar ayuda en aspectos emocionales y la necesidad
de apegarse a los roles de género estereotipados.

Como se menciond en los puntos anteriores, la masculinidad no responde a un solo tipo y
no es algo predeterminado, sino que se construye, se aprende vy se practica dependiendo
de un contexto y tiempo determinado. Desde este punto de vista, se encuentra vinculada
al terreno de la accidn y no de lo estdtico.

Enese sentido, la sociedad vy la experiencia estdn mostrando con mayor nitidez la
importancia de trabajar con los hombres sobre Ia comprension de los modelos de las
distintas masculinidades arraigados en nuestra cultura para promover modelos alternativos
de masculinidad, con la finalidad de no sélo detener la violencia contra las mujeres sino
también que los hombres vean que es posible realizarse fuera del estereotipo hegemadnico
de masculinidad.

Por ello, considero necesario que todo el personal gue labora en el Congreso de la Ciudad
de México debe contar con una capacitacion sobre “Repensar las Masculinidades” con
la intencidn de mejorar las relaciones laborales entre los hombres y mujeres en nuestra
institucion. Anadlizar la forma de ser del rol del hombre en el espacio laboral genera
relaciones mds igualitarias, libres de estereotipos, asicomo adquirir un mayor entendimiento
de los nuevos roles, normas y prescripciones de los modelos alternativos de masculinidad.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) garantiza
en su articulo 1 establece que en los Estados Unidos Mexicanos toda las personas gozardn
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion vy en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
suU proteccidn, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece; asi como que queda prohibida toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabarlos derechos vy libertades de las personas.
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SEGUNDOQO. Que la CPEUM contempla en su articulo 123 que toda persona tiene derecho al
frabgjo digno y socialmente Util. De igual manera, en la Ley Federal del Trabagjo,
reglamentaria del articulo anteriormente citado, articulo 2 se establece que las normas del
frabgjo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccidn y la justicia
social, asi como propiciar el trabagjo digno o decente en todas las relaciones laborales. A
su vez, define al trabagjo digno o decente como aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen €tnico o naciondl,
género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la sequridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones
optimas de sequridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. El trabajo digno o decente
también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales
como la libertad de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién
colectiva. Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras
frente al patrén. La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el dmbito laboral. Supone el acceso
a las mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales
de mujeres y hombres.

TERCERO. Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce en su articulo 11
“Ciudad Incluyente” inciso C, “Derechos de las mujeres”, la contribucién fundamental
de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad
de género. Asimismo, establece que las autoridades adoptardn todas las medidas
necesarias, temporales y permanentes, para-erradicar la discriminacion, la desigualdad de
género vy toda forma de violencia contra las mujeres.

CUARTO. Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, establece en su articulo 10,
apartado B, el Derecho al Trabajo, haciendo énfasis en sus primeros numerales que la
Ciudad de México, valora, fomenta y protege todo tipo de trabagjo licito, sea o no
subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales estard presente en todas las
politicas publicas y en la estrategia de desarrollo de la Ciudad. Ademds de que en la
Ciudad de México todas las personas gozan de los derechos humanos en materia laboral
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados e
instrumentos internacionales, esta Constitucidn y las leyes que de ella emanen; y que toda
persona que desempene und ocupacion en la ciudad, temporal o permanente,
asalariada o no, tendrd derecho a ejercer un trabagjo digno.

QUINTO. Que la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Ila Ciudad
de México define en su articulo 6 fraccion |, la violencia psicoemocional como toda accidn
U omision dirigida a desvalorar, intimidar o controlar sus acciones, comportamientos y
decisiones, consistente en prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones,
insultos, amenazas, celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantagje,
humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o actitudes devaluatorias, o
cualquier otra, que provoque en quien la recibe alteracion autocognitiva y autovalorativa
que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera o drea de su estructura
psiquica. Ademds, en su articulo 7 fraccidn lll define a la violencia laboral como aquella
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que ocurre cuando se presenta la negativa a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacién por condicién de género.

SEXTO. Que el 14 de octubre de 2021, la Junta de Coordinacién Politica del Congreso de
la Ciudad de México mediante el Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/19/2021, se aprobd el
numero y denominaciones de las Comisiones y Comités con los que funcionaria la Il
Legislatura. En dicho Acuerdo, se establecieron un total de 45 Comisiones y 6 Comités con
la finalidad de dar certeza, eficiencia y eficacia al funcionamiento de este Congreso.

SEPTIMO. Que la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México establece en su Titulo
Séptimo, Capitulo Il de los Comités, en los articulos 20 y 92 fraccion | que los Comités son
organos auxiliares internos de cardcter administrativo, integrados paritariamente por las
Diputadas y Diputados, constituidos por el Pleno, a propuesta de la Junta que tienen por
objeto readlizar tareas especificas y de apoyo a los érganos legislativos, diferentes a las de
las Comisiones. Asi como que el Congreso contard para su funcionamiento administrativo
con los Comités, siendo el de Administracion y Capacitacion el mencionado en la fraccion
.

OCTAVO. Que el Reglamento del Congreso de la Ciudad de México expone en sus
articulos 292, 295 y 297 que el Congreso puede constituir Comités, que estos son érganos
auxiliares de las actividades internas del Congreso con las tareas de: I. Definir politicas y
programas generales para el desahogo de las actividades a su cargo: Il. Proponer normas
y directrices que requlen con eficiencia la actividad encomendada, vy vigilen su aplicacion,
y lll. Supervisar a las dreas involucradas. Asi mismo, en sus articulos 298, 299, 300, 301, 302 y
303 establece todo lo referente al Comité de Administracion.

NOVENO. Que varios trabajadores del Congreso de la Ciudad de México han notado o
han sido victimas de machismo, micromachismo y masculinidades téxicas dentro del
espacio laboral en todos sus niveles y dreas administrativas. Aunado a que el enfoque que
ha tenido el Congreso se ha basado en programas y cursos sobre la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer, sin contemplar que un obstdculo para obtener el espacio
libre de violencia e igualdad de oportunidades radica en-la falta de conocimiento y
conciencia de los distintos modelos de masculinidades que permean en nuestra sociedad.

DECIMO. Que el Comité de Administracién y Capacitacién tiene la posibilidad de
implementar un Programa permanente y continuo de capacitacion sobre los modelos de
masculinidades para que todos los integrantes y trabajadores del Congreso de la Ciudad
de México contribuyamos a la creacion de un ambiente laboral libre de violencia y de
igualdad de  oportunidades, — evitando ~ comportamientos y actitudes machistas,
micromachistas o de masculinidades téxicas con nuestras y nuestros companeros.

UNDECIMO. Que la Comisién de Asuntos Laborales Trabajo y Previsién Social, en su cardcter
de Comision Ordinaria y conforme al articulo 72 fracciones IV y Vill de la Ley Orgdnica del
Congreso de la Ciudad de México, tienen a su cargo tareas de andilisis, dictamen, de
informacién y de control evaluatorio y desarrollard las tareas especificas de: impulsar y
realizar _estudios y proyectos de investigacion que versen sobre las materias de su
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competencia; y readlizar las actividades y acuerdos que se deriven de la presente ley, del
reglamento, de los ordenamientos aplicables y los que adopten por si mismas con relacién
a la materia o materias de su competencia.

DUODECIMO. Corresponde a dicha Comisién atender los asuntos sobre la materia de su
competencia, porlo que es necesario la participacion de esta para la implementacion de
la capacitacién de “Repensar las Masculinidades”; ya que este es un asunto de cardcter
laboral y versa sobre la sensibilizacion de la equidad y género, una expresion verbal
adecuada, y la detencidn de la violencia contra las mujeres en todas las dreas de trabgjo
del Congreso de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de este Congreso de la Ciudad
de México, la presente Proposicion con Punto de Acuerdo de urgente y obvia resolucion:

RESOLUTIVOS
PRIMERO.- SE _ EXHORTA RESPETUOSAMENTE ~AL._COMITE DE ADMINISTRACION Y
CAPACITACION Y A LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE IMPLEMENTEN UN
PROGRAMA DE CAPACITACION ~SOBRE “REPENSAR LAS MACULINIDADES” ASI COMQO
TAMBIEN “IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO” A LAS DIPUTADAS, DIPUTADOS,
MANDOS MEDIOS, PERSONAL DE HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE QUE LABORA EN EL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA INTENCION DE CREAR UNA
SENSIBILIZACION SOBRE LA EQUIDAD DE _GENERO, UNA ADECUADA EXPRESION VERBAL
AL REFERIRSE AL SEXO OPUESTO Y DETENER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN TODAS
LAS AREAS DE TRABAJQ Y EVITAR TODO TIPO DE ACOSO EN LAS DIVERSAS AREAS LABORALES.

SEGUNDOQO. — SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR Y AL
TITULAR DE LA TESORERIA AMBAS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE, EN
EL AMBITO_DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, DOTE DE RECURSOS SUFICIENTES PARA LA
IMPLEMENTACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE "REPENSAR LAS
MASCULINIDADES" E "IDENTIFICAR EL ACOSO LABORAL Y EVITARLO”

CUARTA. Que, esta comision dictaminadora al abocarse al estudio de la propuesta
planteada por la diputada promovente encontrd evidencia del fendmeno a nivel
infernacional en el compromiso con los derechos humanos sobre la implementacion de
programas que promuevan la igualdad de género y combatan la violencia de género
se alinea con los principios establecidos en tratados internacionales de derechos
humanos, como la Convencion sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la Declaraciéon Universal de los Derechos

Humanos.
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QUINTA. Que, para las personas que intfegramos la Comision de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, no pasa desapercibido que al realizar una bUsqueda de confrol
de convencionalidad encontramos ofro instrumento anterior al referido en el
considerando CUARTO y que tiene pleno impacto normativo en la labor del Poder
Legislativo, la Convencion sobre Derechos Politicos de la Mujer, de 195, ratificad por
nuestro pais y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de abril del
ano de mil novecientos ochenta y uno, establece en su articulo Il de manera textual:

“Las mujeres tendrdn derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones

publicas establecidas por la legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los

hombres, sin discriminacion alguna.” !

Adicionalmente, existen instrumentos internacionales regionales como el Pacto de San
José y el Anexo de San Salvador, suscritos por nuestro pais, en los cuales se reconoce la
obligacion del Estado de garantizar todas las libertades y-derechos reconocidas en la
misma, sin discriminacion, para lo cual se deben adoptar las medidas legislativas o de
otro cardcter que fueren necesarias para hacer efectivos tales derechos vy libertades de
conformidad con los articulos 1 y 2 de la Convencion Americana sobre Derechos

Humanos.

Mientras que, el Protocolo Adicional de San Salvador?, ellos articulos 3 y 6 de manera

expresareconocen:

“Articulo 3
Obligacién de no Discriminacion
Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de

los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color,

! Visible en:
https://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfOrdenamientoDetalle.aspx2q=Zjujyqyrt?6VrleY7Tvcvp7nG25
1PRMjVAW2BBKNxJWjOiAsw+iy08ziySoa207s

2 Visible en: https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html
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sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o

social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”

“Articulo 6

Derecho al Trabajo

1. Toda persona tiene derecho al frabgjo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida dignay decorosa a través del desempeno de una actividad
licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
efectividad al derecho al tfrabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a
la orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion téenico-
profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvdlidos. Los Estados partes
se comprometen también a ejecutary a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una

efectiva posibilidad de ejercer el derecho al frabagjo.”

Finalmente, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 “Igualdad” busca eliminar la violencia
de género y promover la igualdad de género a trates de distintas metas y lineas de

accion.

SEXTA. Que para las personas legisladoras que integramos esta dictaminadora de igual
forma es importante atender el marco convencionallaboraly en especifico el Convenio
nUmero 142 sobre “la Orientacién Profesional y la Formacion Profesional en el Desarrollo
de los Recursos Humanos adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabagjo, en su Sexagesima Reunion, en la Ciudad de Ginebra, Suiza, el
23 de junio de 1975, establece como obligaciones de los Estados firmantes entre otras

cuestiones:

“ARTICULO 1

3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de noviembre de 1978, visible en:
https://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfOrdenamientoDetalle.aspx2q=s6n2if7Uv7 A+Z8l0w3kyéeiDe9sXGOxVrxc8pjJ
QZIM7M++VH6Ug7D4AHB/KoVrf
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1. Todo Miembro deberd adoptar y llevar a la prdctica politicas y programas completos y
coordinados en el campo de la orientacion y formacion profesionales, estableciendo una
estrecha relacion entre este campo y el empleo, en particular mediante los servicios
publicos del empleo.

2. Estas politicas y estos programas deberdn tener en cuenta:

a) las necesidades, posibilidades y problemas en materia de empleo, tanto a nivel regional
como a nivel nacional;

b) la fase y el nivel de desarrollo econdmico, social y cultural;

c) las relaciones entre el desarrollo de los recursos humanos y ofros objetivos econdmicos,
sociales y culturales.

3. Estas politicas y estos programas deberdn aplicarse mediante métodos adaptados a las
condiciones nacionales.

4. Estas politicas y estos programas tendrdn por mira mejorar la aptitud del individuo de
comprender su medio de trabajo y el medio social y de influir, individual o colectivamente,
sobre éstos.

5. Estas politicas y estos programas deberdn alentary ayudar a todas las personas, en un pie
de igualdad y sin discriminacion alguna, a desarrollar y utilizar sus aptitudes para el trabajo
en su propio interés y de acuerdo con sus aspiraciones, teniendo presentes al mismo tiempo
las necesidades de la sociedad.”

“"ARTICULO 2

Para alcanzar los objetivos arriba mencionados, todo Miembro deberd establecer y
desarrollar sistemas abiertos, flexibles y complementarios de ensenanza general técnica y
profesional, asi como de orientacidn escolary profesional y de formacidn profesional, tanto
dentro del sistema oficial de ensefianza como fuera de éste.”

SEPTIMA. Que, la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social al realizar un
estudio de materia comparada encontrd evidencia que Investigaciones a nivel infernacional
han demostrado que las actitudes y comportamientos basados en estereotipos de género,
como la masculinidad téxica, contribuyen a la perpetuacion de la Violencia de género y la
discriminacion. Por lo tanto, abordar estas cuestiones mediante programas de capacitacion
es fundamental para promover sociedades mds justas y equitativas. Tal y como se encuentra

publicado en la Gaceta de la Universidad Nacional Auténoma de México*

OCTAVA. Que, de acuerdo con los compromisos de la agenda feminista global la

adopcién de medidas que promuevan la deconstruccién de las masculinidades téxicas

4 Oficina de la Abogacia General de la UNAM. “Nuevas Masculinidades, una via contra la violencia de Género”. Fundacién
UNAM. Marzo 2019.
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se alinea con los movimientos feministas a nivel mundial, que buscan transformar las

estructuras sociales patriarcales y promover relaciones de género mds igualitarias.

NOVENA. Que esta dictaminadora al analizar la propuesta planteada por la promovente
observa que La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho ala igualdad y la no discriminacion en su articulo 1°; mientras que, el articulo 5
y 123 reconocen del derecho laboral en condiciones de igualdad, y capacitacion en el
empleo, principalmente los apartados A y B del Ultimos de los preceptos senalados;
capacitacién que se encuentra regulada y establecida en las Leyes Reglamentarios de

cada uno delos Apartados A y B de nuestra Constitucion General.

DECIMA. Que, quienes integramos esta Comisidn de Asuntos Laborales, Trabajo 'y
Prevision Social coincidimos con la promovente de la necesidad de crear programas y
cursos de actualizacion y conocimiento de marco legal y. convencional que nos rige,
mas cuando la funcién principal de este Poder Legislativo es el crear y garantizar el pleno

ejercicio de los derechos y obligaciones que impone el desarrollo de la legislacion.

DECIMA PRIMERA. Que, para esta dictaminadora ademds de las estadisticas
proporcionadas por el INEGI y ofros organismos nacionales muestran que la violencia de
género, incluida la violencia psicoldgica, es un problema significativo en México. De tal
manera que, la implementacion de programas de capacitacion sobre masculinidades
puede contribuir a abordar este problema desde su raiz, promoviendo una cultura
laboral mas inclusiva y respetuosa, no solo con las mujeres, sino tfambién con las personas
de la diversidad sexual, indigenas, afromexicanas, con discapacidad, y en general
aquellas que se encuentran ubicados en el articulo 1°. Ultimo pdrrafo de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA SEGUNDA. Que, a la fecha existe la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual de acuerdo con la pdagina del gobierno de
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Meéxicod, la misma “(...) es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con prdcticas en materia de igualdad laboral y no

discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los frabajadores.

Esta certificacion estd dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales
establecidos en la RepuUblica Mexicana, de cualquier tamano, sector o actividad. Para
obtenerlo, los centros de trabajo deberdn recibir una auditoria de tercera parte, para
verificar que sus politicas y prdcticas cumplen con los requisitos de igualdad laboral y no

discriminacion.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los
procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad
salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar
acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus

frabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.”

DECIMA TERCERA. Que, la Constitucién Politica de la Ciudad de México reconoce el
derecho a un tfrabajo digno y promueve la igualdad sustantiva y la paridad de género.

Asimismo, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad

de México reconoce y define diferentes formas de violencia de género, incluida la

violencia laboral.

DECIMA CUARTA. Que, como lo refiere la promovente la promocién de un ambiente
laboral saludable es beneficioso en todos los sentidos ya que la violencia de género en
el dmbito laboral no solo afecta el bienestar emocional y psicoldgico de las victimas,

sino que fambién tiene un impacto negativo en la productividad y el clima laboral.

5 Visible en: https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-
no-discriminacion#:~:text=Norma%20Mexicana%20NMX%20R%20025,Mujeres%20%7 C7%20Gobierno%20%7 C%20gob.mx
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Es por eso que, quienes infegramos la Comision dictaminadora coincidimos con el
planteamiento formulado por la promovente en el punto de acuerdo presentado y que es
materia del presente dictamen en el sentido de la pertinencia sobre la implementacion de
programas de capacitacion sobre masculinidades, pues recordemos que “crear nuevos
modelos de masculinidad, mismos que sean sanos, libres, positivos y que permitan eliminar el
discurso de legitimacion de la violencia® puede contribuir a crear un ambiente laboral mas
saludable vy respetuoso para todas las personas que laboramos y colaboramos en el

Congreso de la Ciudad de México.

DECIMIA QUINTA. Que, el Congreso de la Ciudad de México tiene la responsabilidad
de garantizar un ambiente laboral seguro y respetuoso para todas las personas que
laboran y colaboran en el mismo en ftodos sus espacios sean administrativos,
deliberativos, sindicalizados, honorarios, estructura. Por lo que, la implementaciéon de
programas de capacitacion sobre masculinidades demuestra un compromiso activo
con la promocién de laigualdad de género y la erradicacion de la violencia de género

en el dmbito laboral.

DECIMA SEXTA. Que, para esta dictaminadora es fundamental reconocer la necesidad de
garantizar la promocion de la equidad de género y el respeto a la diversidad de
masculinidades en el lugar de trabajo puede fomentar una mayor participacion de las
mujeres, asi como personas de la comunidad de la diversidad sexual, con discapacidad,
personas indigenas, personas afromexicanas, personas jovenes, personas con
discapacidad, en la vida politica y laboral. Esto no solamente es un imperativo de justicia
social, sino también una necesidad para garantizar la representatividad y la legitimidad de

las instituciones democraticas.

6 ¢ Oficina de la Abogacia General de la UNAM. “Nuevas Masculinidades, una via contra la violencia de Género”. Fundacién
UNAM. Marzo 2019.
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Ademds de considerar que al abordar las actitudes y comportamientos basados en
estereotipos de género puede ayudar a prevenir conflictos laborales relacionados con la
discriminacién, el acoso y la violencia lo que sin duda representard una mayor estabilidad
y eficacia en el funcionamiento del Congreso de la Ciudad de México, generamos un

fomento de la participacion igualitaria.

DECIMA SEPTIMA. Que, esta Comisidén de Asuntos Laborales Trabajo y Previsién Social
acompanan la proporcion con punto de acuerdo realizando modificaciones de forma a los
resolutivos propuestos por la promovente, con esto se cumplen los pardmetros de
Convencionalidad y Constitucionalidad que rigen en el pais, asi como las Normas Mexicanas

vigentes en la materia, para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Se exhorta respetuosamente al Comité de Administracion y Capacitacion y
a la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, ambas del Congreso de
la Ciudad de México, para que implementen un programa de capacitacion sobre
“Repensar las Masculinidades” asi como también “ldentificar el Acoso Laboral y
Evitarlo” a las diputadas, diputados, mandos medios, personal de honorarios y base
que labora en el Congreso de la Ciudad de México, con la intencion de crear una
sensibilizacién sobre la equidad de género, una adecuada expresion verbal al referirse
al sexo opuesto y detener la violencia contra las mujeres y evitar todo tipo de acoso

en las diversas dreas laborales.

SEGUNDO. Se exhorta respetuosamente al Titular de la Oficialia Mayor y al Titular de la
Tesoreria ambas del Congreso de la Ciudad de México, para que en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, dofe de recursos suficientes para la implementacion y difusion
del programa de capacitacion sobre “Repensar las Masculinidades” e “ldentificar el

Acoso Laboral y Evitarlo”
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DECIMA OCTAVA. Que, los dictdmenes emitidos por las Comisiones del Congreso de la
Ciudad de México deben ser elaborados con perspectiva de género, debiendo estar
redactados con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista; por lo que, esta Comision
dictaminadora considera oportuno destacar que la propuesta fue elaborado con una
perspectiva de género tal como solicita la ley orgdnica y el reglamento ambas del congreso,
se destaca que la esencia del punto de acuerdo por naturaleza propia habla sobre Ia
sensibilidad de generar nuevas masculinidades para abordar los temas de interés

relacionados con la materia de género.

DECIMA NOVENA. Que, previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios,
las personas diputadas integrantes de esta Comision dictaminadora sesionaron, para analizar,
discutir y aprobar el presente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del

Congreso de la Ciudad de México el dia 20 de marzo de dos mil veinticuatro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las diputadas y diputados integrantes de esta
Comision Dictaminadora, con fundamento en el articulo 80 de la Ley Orgdnica y 103 fraccion
IV; 196 fracciéon V del Reglamento ambos del Congreso de la Ciudad de México, emite el

siguiente:

V. RESOLUTIVO

UNICO. - Se aprueba la proposicién con punto de acuerdo con modificaciones establecida

en el apartado de antecedentes para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO. Se exhorta respetuosamente al Comité de Administracion y Capacitacion y
ala Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, ambas del Congreso de
la Ciudad de México, para que implementen un programa de capacitacion sobre
“Repensar las Masculinidades” asi como también “ldentificar el Acoso Laboral vy

Evitarlo” a las diputadas, diputados, mandos medios, personal de honorarios y base
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que labora en el Congreso de la Ciudad de México, con la intencidon de crear una
sensibilizacion sobre la equidad de género, una adecuada expresion verbal al referirse
al sexo opuesto y detener la violencia contra las mujeres y evitar todo tipo de acoso

en las diversas dreas laborales.

SEGUNDO. Se exhorta respetuosamente al Titular de la Oficialia Mayor y al Titular de la
Tesoreria ambas del Congreso de la Ciudad de México, para que en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, dote de recursos suficientes para la implementacion y difusion
del programa de capacitacion sobre “Repensar las Masculinidades” e “ldentificar el

Acoso Laboral y Evitarlo”

Firman el presente dictamen mediante el cuadl se aprueba la proposicion con punto de
acuerdo mediante el cual se exhorta respetuosamente al Comité de Administracion y
Capacitacion y a la Comision de Asuntos Laborales, Trabagjo y Prevision Social, ambas del
Congreso de la Ciudad de México, para que implementen un programa de capacitacion
sobre “Repensar las Masculinidades” asi como también “Identificar el Acoso Laboral y
Evitarlo” a las diputadas, diputados, mandos medios, personal de honorarios y base que
labora en el Congreso de la Ciudad de México, con la intencidon de crear una sensibilizacion
sobre la equidad de género, una adecuada expresion verbal al referirse al sexo opuesto y
detener la violencia conitra las mujeres y evitar fodo tipo de acoso en las diversas dreas
laborales, en la Décimo Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo
y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, celebrada el dia 20 de
marzo de 2024.
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Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. ALICIA MEDINA
HERNANDEZ
PRESIDENTA

DIP. LETICIA ESTRADA
HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA

DIP. AMERICA ALEJANDRA
RANGEL LORENZANA
SECRETARIA
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Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP.MARCELA FUENTE
CASTILLO
INTEGRANTE

DIP. MARCO ANTONIO
TEMISTOCLES VILLANUEVA
RAMOS

INTEGRANTE

DIP. NAZARIO NORBERTO
SANCHEZ
INTEGRANTE
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Nombre de la persona A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Diputada

DIP. HECTOR BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE

DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ
BARRIOS
INTEGRANTE

DIP. JORGE GAVINO AMBRIzZ
INTEGRANTE

Dado en el Recinto Legislativo el dia de marzo de 2024.
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I. DATOS GENERALES

La Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en articulo 4 fraccion VI, 67, 74,
fraccion V, de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; y artficulo 211
fraccion XXII, 215, fraccion VI, 222 fraccion Xlll, 226 y 228; del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, presentamos el Informe semestral de actividades de septiembre

2023-febrero 2024, correspondiente al Tercer Ano Legislativo.

Il. FUNDAMENTO LEGAL

Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México

Articulo 4 fraccién VI

VI. Comision: Es el érgano inferno de organizacion, integrado paritariamente por las
Diputadas y Diputados que tiene por objeto el estudio, andilisis y elaboraciéon de
dictdmenes, iniciativas, proposiciones con punto de acuerdo, comunicaciones, informes,
opiniones, resoluciones y acuerdos que confribuyen al mejor y mds expedito desempeno
de las funciones legislativas, politicas, administrativas, de fiscalizacién, de investigaciéon y
de cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales del Congreso, lo anterior

dentro del procedimiento legislativo establecido en esta ley y el reglamento;

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México

Articulo 226. Los informes de actividades de la Comisidn, se entregardn a la Junta, a través

de los medios de divulgacion disponibles.

Datos generales del informe, incluyendo nombre de la Comision, periodo,

fundamento legal, Junta Directiva e integrantes;

Il. Relacion de las iniciativas y proposiciones turnados, con informaciéon
pormenorizada sobre fecha de recepcién, proponente, turno dictado porla o el
Presidente, actividades desarrolladas para efecto de su dictamen, estado

preciso que guarden e informacién de antecedentes documentales pertinentes;
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. Avances en el cumplimiento del programa anual de trabajo;

V. Actas de cada reunidon celebrada, con la lista de las y los Diputados asistentes
y ausentes, dictdmenes y acuerdos tomados en cada una de ellas, asi como el

sentido del voto de sus integrantes, en el caso que corresponda;

V. Sintesis de las reuniones con servidores publicos en su caso, especificando objeto

y conclusiones;

VI. Relacién de los documentos, opiniones e informes generados en la materia de

su competencia;

VII. VIl Vigjes oficiales de trabajo de cardcter nacional e internacional, precisando

objeto, las y los Diputados participantes, tareas desarrolladas y objetivos

alcanzados;
VIll.  Relacién de asuntos generales resueltos o atendidos;
IX. Relacién de documentos diversos y, en su caso, publicaciones generadas, y
X. Resumen de ofras actividades desarrolladas por la Comision como foros,

audiencias, consultas, seminarios y conferencias.

Articulo 228. El informe semestral abarcard, del dia en que se haya instalado la Comisidn,
al Ultimo dia de febrero del ano siguiente y del primero de marzo al Ultimo de agosto,
respectivamente, salvo el segundo informe del tercer ano de la legislatura, que abarcard
del primer dia de marzo al Ultimo dia de mayo del Ultimo ano de ejercicio de la legislatura.
Los periodos de entrega serdn, para el primer semestre, el mes de marzo y para el segundo
semestre, el mes de septiembre; salvo el segundo informe semestral del tercer ano de la
legislatura, el cual deberd entregarse durante los primeros diez dias de junio del Ultimo ano

de ejercicio de la legislatura.
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CONGRESO D 1A
CIUTALY D ATENTCO

II.JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA

Diputada Alicia Medina
Hernandez

VICEPRESIDENTA

Diputada Leticia
Estrada Hernandez

SECRETARIA

Diputada América
Alejandra Rangel
Lorenzana
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CONGRESO DA
CIUDAD DE AMEXICO

INTEGRANTES

Diputado Marco
Antonio Temistocles
Villanueva Ramos

Diputada Marcela
Fuente Castillo

| . Diputada Esther
Diputado Nazario Silvia Sanchez

Norberto Sanchez Barrios

Diputado Hector < Diputado Jorge Gavino
Barrera Marmolejo Ambriz
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lIl. RELACION DE INICIATIVAS Y PROPOSICIONES TURNADAS

INICIATIVAS

| H M'“'

NOMBRE DE LA INICIATIVA

FECHA DE
PRESENTACION EN
EL PLENO

PROMOVENTE

TURNO

ESTATUS

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO
DE LA UNION, CON PROYECTO
DE DECRETO, POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO CUARTO
DEL ARTICULO 331 TER DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE PERSONAS
TRABAJADORAS DEL HOGAR.

7 de septiembre-
2023

Dip. Elizabeth
Mateos Herndndez

Comision  de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.

DICTAMINADA
EN LA DECIMA
SESION
ORDINARIA

INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE
ADICIONAN Y  REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES, DE LA
LEY DE PROTECCION Y FOMENTO
AL EMPLEO PARA LA CIUDAD DE
MEXICO

12 de septiembre-
2023

Dip. José de JesuUs
Martin del Campo
Cataneda

Comision  de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.

PROPUESTA DE INICIATIVA ANTE
EL CONGRESO DE LA UNION
CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ADICIONA UN
PARRAFO TERCERO AL ARTICULO
43 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
PARA GARANTIZAR LA SALUD DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS,
ASi COMO DE SUS FAMILIARES
DERECHOHABIENTES, A EFECTO
DE GARANTIZAR LA
TERMINACION DEL TRATAMIENTO
MEDICO EN CURSO, EN CASO DE
CESACION DE LA
DERECHOHABIENCIA

21 de septiembre-
2023

Anibal
Canez

Dip.
Alexander
Morales

Comision  de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.

INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE ADICIONA
UNA  FRACCION XXIV AL
ARTICULO 5 DE LA LEY DE
PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA LA CIUDAD DE
MEXICO, EN  MATERIA DE
CONCILIACION TRABAJO,
FAMILIA, Y FOMENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS
CUIDADOS

3 de octubre de
2023

Dip. Miriam Valeria
Cruz Flores

Comision de  Asuntos
Laborales, Trabgjo vy
Previsidon Social.
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INICIATIVA ANTE EL CONGRESO | 10 de octubre de | Dip. Nazario | Comision  de  Asuntos DICTAMINADA
DE LA UNION CON PROYECTO DE | 2023 Norberto Sdnchez | Laborales, Trabagjo vy EN LA DECIMA
DECRETO, POR EL QUE SE Previsibn  Social ~ con SESION
REFORMA EL ARTICULO 2° opinion de la Comisién de ORDINARIA
PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY la Comisién de Derechos

FEDERAL DEL TRABAJO, EN Humanos.

MATERIA DE DISCRIMINACION

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO | 17 de octubre de | Dip. Nazario | Comision  de  Asuntos

DE LA UNION CON PROYECTO DE | 2023 Norberto Sédnchez Laborales, Trabagjo vy

DECRETO, POR EL QUE SE Prevision Social.

ADICIONA UN PARRAFO

SEGUNDO AL ARTICULO 423

FRACCION XI A LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO, A FIN DE

PROPORCIONAR UN ESPACIO

DIGNO DENTRO DEL CENTRO

LABORAL PARA QUE LOS

TRABAJADORES PUEDAN INGERIR

SUS ALIMENTOS

INICIATIVA CON PROYECTO DE | 19 de octubre de | Dip. Marco | Comisiones Unidas de

DECRETO QUE EXPIDE LA LEY DE | 2023 Antonio Asuntos Laborales,

LAS PERSONAS TRABAJADORAS Temistocles Trabajo y Previsién Social y

NO ASALARIADAS, Villanueva Ramos la de Uso y

PRESTADORAS DE SERVICIOS POR Aprovechamiento del

CUENTA PROPIA Y Espacio Publico.

COMERCIANTES EN EL ESPACIO

PUBLICO DE LA CIUDAD DE

MEXICO.

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO | 23 de noviembre | Dip.Tania Nanette | Comision  de  Asuntos

DE LA UNION CON PROYECTO DE | de 2023 Larios Pérez Laborales, Trabagjo vy

DECRETO, POR EL QUE SE Prevision Social.

MODIFICA EL ARTICULO 63 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

INICIATIVA ANTE EL CONGRESO | 23 de noviembre | Dip. Elizabeth | Comisibn de  Asuntos DICTAMINADA
DE LA UNION, CON PROYECTO | de 2023 Mateos Herndndez | Laborales,  Trabajo vy EN LA DECIMA
DE DECRETO POR EL QUE SE Previsidon Social. SESION
REFORMA LA FRACCION XVIII Y ORDINARIA

SE ADICIONA LA FRACCION XX
DEL ARTICULO 133 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE EXPERIENCIA
LABORAL
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NOMBRE DEL PUNTO DE
ACUERDO

FECHA DE
PRESENTACION EN
EL PLENO

PROMOVENTE

TURNO

ESTATUS

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE
SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE
A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO DE LA
CIUDAD DE MEXCIO PARA QUE,
DENTRO DEL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS ATRIBUCIONES,
LLEVE A CABO LA FERIA DEL
OFICIO DENTRO DE LA
DEMARCACION DE
COYOACAN.

17 de octubre de
2023.

Dip. Jhonatan
Colmenares
Renteria

Comision de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.

PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO, EMANADO  DEL
PARLMENTO DE MUJERES, POR EL
QUE SE EXHORTA A LA
SECRETARIA  DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, RESPECTO A
LA CREACION DE PROGRAMAS
LABORALES INCLUYENTES

26 de octubre de
2023.

Dip. Ana Francis
Lépez Bayghen
Patino

Comision  de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.

PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA
RESOLUCION POR EL QUE EL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO ACUERDA CONVOCAR
A UN PROCESO DE PARLAMENTO
ABIERTO PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LIMPIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO; Y POR EL
QUE SE EXHORTA A LOS
GOBIERNOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y DE LAS 16 ALCALDIAS
A IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS POR LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO EN LA
RECOMENDACION 7/2016 EN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE
LIMPIA EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

31 de octubre de
2023.

Dip. Esther Silvia
Sdnchez Barrios

Comision  de  Asuntos
Laborales, Trabagjo vy
Prevision Social.
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IV. REUNIONES CELEBRADAS

Octava Sesion Ordinaria- 27 de septiembre

Se llevé a cabo la votacion y discusidn de los siguientes asuntos:

e Informe del Segundo Receso del Segundo Ano de Ejercicio de la Il Legislatura, de la

Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, junio — agosto 2023

e Informe Semestral de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social,

marzo — agosto 2023

¢ Informe Anual de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social,
septiembre 2022 — agosto 2023.

e Programa Anual de Trabajo, correspondiente al Tercer ano Legislativo de la
Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, de la Comision de Asuntos

Laborales, Trabajo y Prevision Social.
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Novena Sesion Ordinaria - 18 de octubre

Se llevé a cabo la votacion y discusion de los siguientes asuntos:

e Dictamen en sentido positivo con modificaciones a la Propuesta de Iniciativa ante
el Congreso de la Unidn con Proyecto de Decreto por el que se reforma el pdrrafo
cuarto del Articulo 331 Ter de la Ley Federal del Trabajo (en materia de personas
trabajadoras del hogar) vy la Propuesta de Iniciativa ante el Congreso de la Unién
con proyecto de decreto por el que se adiciona un tercer pdrrafo del Articulo 43 de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(en materia de proteccion a la salud en derechohabiencia).

e Acuerdo CCDMX/CALTYPS/001/2023 por el cual la Comisidn de Asuntos Laborales,
Trabajo y Prevision Social, aprueba la realizacion de la comparecencia de forma
presencial, de la persona titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México, Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, con motivo de la

glosa del Quinto Informe de Gobierno.
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Décima Sesion Ordinaria- 7 febrero

Se discutieron y votaron los siguientes asuntos:
¢ Informe de Actividades del Primer Periodo de Receso del Tercer Ano Legislativo de
la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social correspondiente al

periodo del 16 de diciembre de 2023 al 31 de enero del 2024

e Dictamen en sentido positivo con modificaciones a la propuesta de iniciativa ante
el Congreso de la Unidén con proyecto de decreto por el que se reforma el pdrrafo
cuarto del Articulo 331 Ter de la Ley Federal del Trabajo (en materia de personas
trabajadoras del hogar), promovida por la Diputada Elizabeth Mateos Herndndez,

infegrante de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demaodcratas.

e Dictamen en sentido positivo con modificaciones a la propuesta de iniciativa ante
el Congreso de la Unién con proyecto de decreto por el que se reforma el Articulo
2 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, en materia de discriminacion, que
presentd el Diputado Nazario Norberto S&nchez, integrante del grupo parlamentario
de MORENA.

Plaza de la Constitucidn No. 7, Piso, oficina 505, Col. Centro. Alcaldia Cuauhtémoc.
C.P 06010, Tel. 51301900 ext. 2512



M LEGISTATURA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO ==,
M'“'

, , |||I
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ‘ “

I .\-I:I

I LEGISLATURA

¢ Dictamen en sentido positivo con modificaciones a la propuesta de iniciativa ante
el Congreso de la Unidn con proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion
XVIIl'y se adiciona la fraccion XIX del arficulo 133 de la Ley Federal del Trabajo (en
materia de experiencia laboral), promovida por la Diputada Elizabeth Mateos

Herndndez, intfegrante de la Asociacion Parlamentaria Mujeres Demaocratas.

V. REUNIONES CON SERVIDORES PUBLICOS

Comparecencia del fitular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad

de México Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, con motivo de la glosa del Quinto

Informe de Gobierno el dia 1° de diciembre de 2023.

e
"W"!’HH'IH Il'l'.ll
‘COMPARECENCIA DE FORMA PRESENCIAL DE LA
PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DE TRABAIO
¥ POMENTO AL EMPLED DE LA CIUDAD DE MEXICO,
MTRO, JOSE LUIS RODRIGUEE DIAT DE LESH
COM MOTIVD DE LA GLOSA DL
mo WM DE COBIERNG

# 1 prDCEsanE e 2023
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FIRMAN INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2023- FEBRERO 2024, LAS Y LOS
DIPUTADOS INTRGRANTES DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

PRESIDENTA
Diputada  Alicia Medina

Herndndez

MORENA
VICEPRESIDENTA
Diputada  Leticia  Estrada

Herndndez

MORENA
SECRETARIA

Diputad América Alejandra

Rangel Lorenzana

PAN

INTEGRANTE
Diputada Marcela Fuente

Castillo

MORENA
INTEGRANTE

Diputado  Marco  Antonio

Temistocles Villanueva Romos

MORENA
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INTEGRANTE

Diputado Nazario Norberto
Sanchez

MORENA

INTEGRANTE

Diputada Esther Silvia S&nchez
Barrios

PRI

INTEGRANTE
Diputado  Héctor  Barrera

Marmolejo

PAN

INTEGRANTE

Diputado Jorge Gavino
Ambriz

Asociacion Parlamentaria

Izquierda Liberal
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........................

Ciudad de México a 13 de marzo de 2024
JGCDMX/026/2024

DIP. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 32 apartado C, numeral 1, inciso q) y 53 apartados 3y
8 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 10 fraccidon XXII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 66
y 67 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, en virtud de la
aprobacion de la licencia definitiva de la C. Evelyn Parra Alvarez, alcaldesa en
Venustiano Carranza durante el ultimo afio del periodo para el cual fue electa, someto a
su consideracion la siguiente terna de candidatos, a fin de que el Congreso de la
Ciudad de México designe a la alcaldesa o alcalde sustituto que debera concluir el
periodo:

1. Adolfo Hernandez Garcia
2. Ismael Pérez Alcantara
3. Miguel Angel Gutiérrez Torres

Lo anterior, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa citada y el
articulo 29 apartado, D inciso r) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, toda
vez que nos encontramos dentro del término de 60 dias de haberse presentado la
licencia definitiva.

Se anexa al presente la documentacion correspondiente. FDINATION 8 SERVK
ey LAMEMTALIOS
Sin otro particular, le envio un cordial saludo. R
FoLlg: T VUSRI U
ATENTAMENTE  recma /2 L;’/ 2y
EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAR®E MEXICO_ = _ff_’ :ff;;’-
RiTCIBK): — "{f’ '/i B
=l ¢ £ - —
G’ W7 cnty
9 i < Y Aty Tttt
W = DR. MARTiI BATRES GUADARRAMA
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CURRICULUM VITAE

Adolfo Herndndez Garcia

Perfil Profesional

Dedicado al Servicio PUblico, conocedor de la estructura de mando y su Marco Normativo a
nivel Direccién, considero que la prioridad en las organizaciones de cualquier tipo es el trabajo
coordinado y en equipo, la planificacién de actividades y la evaluacion de los resultados. Para
mi el capital humano forma parte esencial de cualquier actividad, y se requiere de una
adecuada seleccion de las habilidades de cada persona y una adecuada aplicacion de las
mismas al objetivo institucional, siempre en el marco de la legalidad, valores y principios que
generan certeza y confianza en el resultado de mis actividades.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. SUBDIRECTOR DE GESTON Y SERVICIOS AL PUBLICO

>
>
>

ADSCRITO. - A LA DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

PERIODO. - 2008-2015

RESPONSABILIDADES. - COORDINACION DE LAS AREAS DE ATENCION
CIUDADANA DE LICENCIAS Y CONTROL VEHICULAR, VINCULACION CON LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y ACTIVIDADES DE ATENCION AL PUBLICO.

2. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIRECCION EJECUTIVA TERRITORIAL MOCTEZUMA

>
»
»

ADSCRITO A LA ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

PERIODO: 2015-2016

RESPONSABILIDADES: DIRIGIR Y COORDINAR LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION EJECUTIVAL, ASi COMO LA VINCULACION CON LAS AREAS DE LA
ALCALDIA QUE INTERACTUAN TERRITORIALMENTE PARA LA A TENCION
CIUDADANA

3. DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

»
>
>

ADSCRITO. - A LA ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

PERIODO. - OCTUBRE 2021 A LA FECHA

RESPONSABILIDADES: DIRIGIR Y COORDINAR LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
DIRECCION GENERAL, ASI COMO LA VINCULACION CON TODOS LOS ORGANOS
Y AREAS QUE TENGAN RELACION CON ESTA DIRECCION PARA LA EJECUCION DE
OBRAQ PUBLICA A CARGO DE ESTE ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO.



FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ARAGON
PERIODO DE: 1995-2000

DOCUMENTO DE ACREDITACION: CERTIFICADO

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

MANEJO DE EQUIPO DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO DE PROYECTOS, CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ATENCION CIUDADANA

MANEJO DE CONFLICTOS

SOLUCION DE PROBLEMAS

HABILIDAD DE NEGOCIACION

VVVVVYVY

HABILIDADES

MANEJO DE PERSONAL, EQUIPOS DE OFICINA, COMPUTO Y PAQUETERIA INFORMATICA,
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE PARQUE VEHICULAR, BASES DE DATOS Y RECURSOS MATERIALES.



ISMAEL PEREZ ALCANTARA

PERFIL

EXPERIENCIA

Maestro en Derecho Flscal. Colaborativo estratégico y orientado a
soluclones. Profesional en temas de Administraci6n, materiales y
servicios, amplia trayectorla profesional, comprometido con el
crecimiento de la Alealdfa Venustiano Carranza.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN LA ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

2022 - Actualidad
Establecer la estructura, integracién y organizacién de las unidades
administrativas de la Alcaldfa en funcion del presupuesto asignado.

Administrar con autonomia los recursos materiales y bienes muebles e
inmuebles asignados a la Alcaldia,

Cumplir con las obligaciones en materia de transparericia y acceso a la
informacion

Proponer las previsiones de gasto publico para cubtir los recursos
humanos, materiales, financieros y de otra indole.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto con base en los indicadores de
metas y avances ffsicos financieros.

Planear, programay, organizar, controlar, evaluara y supervisar el
desempenio de las labores encomendadas a las unidades administrativas
dependientes.

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por
la personal titular de la alcaldfa.

Asegurar la correcta utilizacién de los articulos de consumo, asi como de
mobiliario y equipo.

Presentar propuestas en el 4mbito de competencia ante el titular de la

Alcaldia que podrin incorporarse en la elaboracidén del programa
General de Desarrollo de la Ciudad de México.

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES ABASTECIMIENTQS Y SERVICIOS
2008 - 2022

Coordinar los procesos de adquisicion, contratacion y arrendamiento de
bienes y servicios por invitacién Restringida, adjudicacion Directa y
Licitacién Pablica, con base a los montos de actuacidn y atendiendo a las
necesidades de funcionamiento de las diversas dveas de la Alcaldfa,
Coordinar la elaboracién de las bases de Licitaciones piblicas e
Invitaciones Restringidas, con base a la normatividad aplicable.

Vigilar que los contratos efectuados con proveedores y prestadores de
servicio cumplan con las normas especificas.,



FOUCACION

APTITUDES £
INTERESES

Coordinar Ta Integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y prestacion de Servicios y del Comité Técnico Interno
de Administeacion de Documentos de la Alcaldfa.

Vigilar el Programa Anual de Adquisidores con base en estudios
especificos, las compras en lugar de arrendamientos o viceversa y dirigir
Ias acciones tendientes a regular los requerimientos de materiales y
servicios para la correcta operacién de la Alcaldia, su adquisicién,
alimacenaje y entrega a las dreas solicitantes,

Dirigir la prestacién de los servicios generales y el mantenimiento
necesarios para que las instalaciones y los bienes de la Alcaldia se
conserven en Optimas condiciones de servicios, limpieza e higiene y
conducir el éptimo funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos.

DIRECTOR GENERAL DE JURIDICO Y GOBIERNO, DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

2015

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en
materia de establecimientos mercantiles, construcciones y edificaciones,
estacionamientos publicos, mercados, proteccidon civil, proteccion
ecolégica, anuncios, uso de suelo, cementerios, servicios funerarios,
servicios de alojamiento, proteccién de no fumadores y desarrollo
urbano para su debido funcionamiento en beneficios de la poblacidn.
Coordinar el Programa anual de Verificaciones Administrativas de la
Alcaldia.

Vigilar la implementacién de acciones tendientes a la actualizacion del
Padrén de Giros Mercantiles asentados dentro del ambito territorial,
Instruir la implementacién de acciones necesarias para el otorgamiento
o revocacién de permisos en la via publica.

Establecer las acciones correspondientes para el debido funcionamiento
de los mercados piblicos cumpliendo con las normas para su debido
desarrollo, operacidn y funcionamiento.

Establecer conforme a la Ley de movilidad, los lineamientos para el
funcionamiento de estacionamientos publicos.

MAESTRIA EN DERECHO FISCAL

UNIVERSIDAD AZTECA

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Invesligacion legal o Lectura o Ingles 80%



MIGUEL ANGEL GUTIERREZ TORRES

LICENCIADO EN DERECHO.

Objetivo

Experiencia

Me permito hacer de su conocimiento la experiencia laboral que
he obtenido dentro del litigio durante todos estos afios de mi
actividad como postulante, asi como la formacién profesional que
he tenido.

1990-1991 Despacho Zamora  Ciudad de México.
Cargo: Pasante.

= Revisaba y presentaba las promociones de los juicios tramitados.
= Revisaba y copiaba los acuerdos de todos los juicios.

= Gestionaba en los juzgados respectivos las actuaciones
requeridas segun el caso.

1991-1994 Despacho Mota Fernandez  Ciudad de
México

Cargo: Pasante.

» Elaboraba promociones.

= Revisaba expedientes.

» Era el encargado de la compulsa de los tramites propios de cada
juicio.

» Elaboraba los borradores de las demandas que se iban a
presentar.

» Realizaba los borradores de las demanda de amparo.

= Vigilaba los tramites ante Juzgados de Distrito, Tribunales
Unitarios, y Tribunales Colegiados.

= Diligenciaba las actuaciones requeridas.



1994-1995 Despacho Gutiérrez Ciudad de México.
Puesto: Asesor Juridico

= Me encargué de la atencién a los clientes del despacho.

= Atendia y brindaba las asesorias requeridas en las diversas ramas
del derecho.

= Elaboraba y contestaba todo tipo de demandas y recursos.

= Elaboraba promociones.

= Revisaba expediente.

= Era encargado de la compulsa de los tramites propios de cada
juicio.

= Realizaba las demandas de amparo y los recursos derivados de
las mismas, presentados ante la autoridad federal.

» Vigilaba los tramites ante Juzgados de Distrito, Tribunales
Unitarios, y Tribunales Colegiados.

» Diligenciaba las actuaciones judiciales.

1995-1999 Corporativo Juridico.  Ciudad de México.
Puesto Asesor Juridico

= Dados los resultados profesionales incrementé mi cartera de
clientes, lo cual me permite independizarme y poner despacho
propio al cual asigné como nombre comercial Corporativo
Juridico.

» Atendia las consultas requeridas de mis clientes personales.

» Elaboraba y contestaba todo tipo de demandas, de las cuales ya
era el responsable directo.

= Elaboraba todas las promociones, recursos y juicios necesarios.

= Revisaba personalmente todos los expedientes.

= Era encargado de la compulsa de los tramites propios de cada
juicio. )

= Llevaba a cabo todo tipo de diligencias.

= Realizaba las demandas de amparo y los recursos derivados de
las mismas, presentados ante la autoridad federal.



= Vigilaba los trdmites ante Juzgados de Distrito, Tribunales
Unitarios, y Tribunales Colegiados.

1999-2000 Consultores Juridicos
Asesor Juridico

* Con base a los resultados obtenidos como abogado
independiente me asocio, en virtud de que muchos de mis clientes
me presentan problemas civiles, familiares, mercantiles,
arrendamiento, fiscales y penales los cuales atiendo
personalmente planteandoles una solucion a su problematica,
atendiendo las consultas requeridas.

» Elaboro los recursos ante Juridica de Ingresos.

= Atiendo todo los requerimientos realizados a mis clientes por la
secretaria de Hacienda y Crédito Publico en mi calidad de
representante legal de las empresas de las cuales soy apoderado.

» Presento demandas ante en Tribunal Fiscal.

= Elaboro y contesto todo tipo de demandas fiscales y civiles.
= Elaboraba todas las promociones y recursos.

= Reviso expedientes.

» Realizaba las demandas de amparo y los recursos derivados de
las mismas, presentados ante la autoridad federal.

= Vigilaba los trdmites ante Juzgados de Distrito, Tribunales
Unitarios, y Tribunales Colegiados.

» Realizo la compulsa de los tramites propios de cada juicio.
= Diligencio las actuaciones judiciales y administrativas.

2000-2019 Corporativo Juridico
Asesor Juridico

= Dados los buenos resultados obtenidos dentro del area del litigio,
establezco mi despacho propio, siendo yo el unico titular del
mismo, brindando personalmente todas las asesorias solicitadas
en materia civil, mercantil, familiar y laboral.

* Elaboro todo tipo de demandas, tanto a nivel local como federal,
tramito los diversos juicios y escritos necesarios para la
substanciacion de cada asunto en particular, intervengo en las



actuaciones judiciales llevadas a cabo ante los Tribunales locales
y federales.

Atiendo las diligencias judiciales a nivel local y federal.

Elaboro y contesto todo tipo de demandas en materia civil,
mercantil, familiar y laboral.

Elaboro y tramito las demandas de amparo, ya sean amparos
directos o indirectos, asi como los diversos recursos derivados de
los mismos.

Me encargo de la substanciacién de los juicios federales lievados

ante Tribunales Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito.
» Elaboro todo tipo de promociones ante las diversas autoridades.

» Reviso ante las diversas autoridades Ilos expedientes
correspondientes.

= Realizo la compulsa de los tramites propios de cada juicio.
= Diligencio las actuaciones judiciales y administrativas.
Alcaldia en Venustiano Carranza

DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS

1°. DE AGOSTO DEL 2019 AL 15 DE AGOSTO 2019

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
16 DE AGOSTO AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2020

DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
16 DE NOVIEMBRE DEL 2020 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
1°. DE OCTUBRE DEL 2021 AL 15 DE FEBRERO DEL 2021

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
16 DE FEBRERO AL 30 DE MARZO DEL 2021

DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS
1°. DE ABRIL DEL 2021 A LA FECHA



Formacion

KINDER .- “Dolores Guerrero”, M-87-XLIV.

Direccion: Belisario Dominguez y Avenida México Coyoacan,
Alcaldia Coyoacan.

PRIMARIA.- Profesor Daniel L. Barrera. 1976-1982
Direccion: San Felipe 141, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
C. P. 03330.

SECUNDARIA.- Escuela Secundaria Diurna numero 72, “Diego
Rivera”. 1982-1985

Direccion: Calle Cerrada de Mayorazgo S/N, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez.

ESCUELA MEDIO SUPERIOR.- Colegio de Ciencias vy
Humanidades Plantel Sur. 1986-1989

Direccion: Calle de Llanura Sin Numero. Colonia Paseos del
Pedregal, Alcaldia Coyoacan.

ESTUDIOS SUPERIORES.- Facultad de Derecho.
Direccion: Casco de Ciudad Universitaria. 1989-1994

GRADO ACADEMICO: Licenciado en Derecho por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

DIPLOMADO EN DERECHO FISCAL Y COMERCIO EXTERIOR.
Diplomado impartido por la Universidad St. Johns.

DIPLOMADO EN PROCEDIMIENTOS CIVILES
Universidad de Estudios de Posgrado en Derecho

DIPLOMADO EN AMPARO
Universidad de Estudios de Posgrado en Derecho

OTROS ESTUDIOS

ESTUDIOS EN COMPUTACION.- Escuela Dindmica de
Computacién.

Direccién: Avenida Ermita lztapalapa, numero 1850, Unidad
Modelo, Alcaldia I1ztapalapa.

CURSOS EN EQUIPO DE COMPUTO.- Escuela de Computacién
y Electrénica.
Direcciéon: Calle Huayatla, nimero 123, Alcaldia Magdalena



Contreras.
CURSOS EN PAQUETES DE COMPUTO.- Programa “Producir”

CURSOS EN COMPUTACION BASICA.- Windows, Word y
Excel.

CURRICULUM VITAE

NOMBRE: MIGUEL ANGEL GUTIERREZ
TORRES




'ﬁ GOBIERNO DE LA
d CIUDAD DE MEXICO

2G24

-~ Felipe Carrillo
PUERTO

Sansuiaito orL no nnnnnnnnn

......

Ciudad de México a 13 de marzo de 2024
JGCDMX/027/2024

DIP. MARIA GABRIELA SALIDO MAGOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

En alcance al oficio JGCDMX/024/2024, con fundamento en los articulos 32 apartado
C, numeral 1, inciso q) y 53 apartados 3 y 8 de la Constituciéon Politica de la Ciudad de
México; 10 fraccion XXIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México; 66 y 67 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad
de México, en virtud de la aprobacién de la licencia definitiva del C. Adrian Rubalcava
Suarez, alcalde en Cuajimalpa de Morelos durante el ultimo afio del periodo para el
cual fue electo, preciso los nombres de la siguiente terna de candidatos, a fin de que el
Congreso de la Ciudad de México designe a la alcaldesa o alcalde sustituto que debera
concluir el periodo:

1. Carlos Alberto Gémez Hernandez
2. Gabriela Leonor Quiroga Espinosa
3. Rodolfo Jorge Chehade Duran

Lo anterior, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa citada y el
articulo 29 apartado, D inciso r) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, toda
vez que nos encontramos dentro del término de 60 dias de haberse presentado la
licencia definitiva.

Se anexa al presente la documentacion correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. Rt il
ATENTAMENTE rouc: . 0000501 ]
EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE'MIEXICO- _,4_.)/ <} ,‘3;/ ;
HORA: _____ ;Jﬂ //_T 72
’ RECIBKY: u_“;’//
= = ,j _~7€ \ L/i__) .__/ /_'/JZ}-Z_‘ )
DR. MARTi BATRES GUADARRAMA Ceeryzeptsen
MBG/FZN/APC
CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON

Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL




Curriculum Vitae

Nombre: Rodolfo Jorge Chehade Durén

Domicillo:

Teléfono Part:
Teléfono Celular:
Correo Electrdnico:
Estado Civil:

Facha de Nacimient

Nacionalidad:
idiomas: Espafol e Inglés britanico
Estudios: Primaria: Colegio Cristobal Coldn (La Salle)

Secundaria: Instituto Regiomontano {La Salle)
Escuela Nacional Preparatoria No. 6 Maestro Antonlo Caso
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Técnica del Estado de Chile
Economla y Clencias de la Administracién
Doctor Honoris Causa por la Universidad Nacional Amantes de México
Experiencia Laboral: 1994 a la fecha
Empresa: Quantum Labs, S.A. de C.V.
Chromoslim Internaclonal, S.A de C.V
Internacional R&D Corporation
Puesto; Director Generaly V.P. del Consejo de Administraclén
Empresas dedicadas a la elaboracidn, comercializacidn y
Distribuciéon de productos quimicos, suplementos alimenticios,
Asesorfa, Consultoria y gestoria en regulaclén sanitaria y comercial

¥ Control de Procesos, Estad(sticas y Tiempos y Movimlentos




1992-1994

Corporacidn SPR, S.Ade C.V

Director General y Tesorero del Consejo de Administracion
Dedicada a la Asesoria Empresarlal y a la Capacitacién de personal
En Desarrollo organizacional

1982-1992

Cia. Bigen Mexicana $.A. de C.V.

Sub-Director General

Empresa dedicada a la Importacion, fabricacién y comercializacién de
Productos de Belleza y Cosmética Capilar con presencia en 42

Pafses en el mundo, reportando directamente a la casa matriz en
Nagoya, Japén, con 800 empleados y trabajadores y ventas
Anuales de US$ 50, 000.000.00
1979-1982
Importadora Katamon Ltda.
importadora Rudolph Ltda.
Chehade, Smok y Cita. Ltda.
Laboratorio Kartabess (Chile) Ltda.
Soclo-Gerente

Experiencla y Logros Profesionales
Direccién, Desarrallo y Vigilancla de Cumplimiento de Metas
Desarrollo e implementaclén de politicas administrativas y
Manuales de operacién
Negoclacién de Contratos colectivos ante sindicatos (CTM)

Representacién Legal y Negoclacién ante las Juntas Locales y Federales de
Conciliacién y Arbltraje

Elaboracién, estudlo y aplicaclién de Presupuestos de Ingresos y Egresos
Construcclén, Disefos e Instalacién Industrial y Legal del Plantas Productivas

Representacién Legal y Negociaclon ante el IMSS




Representacién Legal y Negoclacidn ante la Secretarlas de Hacienda y Crédito
Publico

Representacién Legal y Negociacldn ante la Secretaria de Salud
Representacién Legal y Negociacién ante |a Procuraduria del Consumidor
Representacidn Legal y Negociacidn con entidades Bancarias y Financleras

Apertura de oficinas de representacién en toda la Repudblica Mexicana y en el
Extranjero

Elaboracidn de estrategias financieras, contables y tributarlas
Elaboracién de Estrategias de Mercados

Elaboracién y Desarrollo de Nuevos productos

Propuestas de Inversiones a corto, mediano y largo plazo
Elaboracién de Campafia y Contratacién de Medios Publicitarios
Formaclidn y Capacitacion de Fuerzas de Ventas y Representantes
Negociaciones internacionales USA y Sudamérica.

Representacién Comercial de Empresas

Otras Actividades:

Fundacidn para la Democracia A.C.

Fundacién creada para el desarrollo de la banca popular en México,
Asesory Consejero Financiero del Presidente de la Fundacién
Lic. Alejandro Rojas Dfaz-Duran

Offenbach México S.A. de C.V.

Empresa del Sector Salud

Asesor del Director General

Diabetec, S.A. de C.V.

Empresa del Sector Salud

Asesor del Director General

Rubigen, S.A. de .C.V

Empresa del Sector Quimico Industrial

Asesor del Director General

Imprenta Venecia 5.A. de .C.V.




@

@

Empresa de las Artes Graficas

Asesor del Director General

Healthy Products de México, S.A. de C.V.,
Empresa del Sector Salud

Asesor de| Director General
FamaFuturo, 5.A. de C.V.

Empresa del Sector Salud

Asesor del Director General

Actividades Poblicas:

Comité Veclnal Tepozanco
Presidente del Comité Vecinal
Fundacién UNAM

Socio Ex Alumno

2006 — Coordinador de Adminlstracion de la Campafa para Jefe Delegacional en
Cuajimalpa de Morelos del C. Remedios Ledesma Garcia.

2009 - Coordinador de Administracion de la CampaRa para Jefe Delegacional en
Cuafimalpa de Morelos del Lic. Carlos Orvafianos Rea.

2012 - Coordinador de Administracién de la Campafa para Jefe Delegacional en
Cuajimalpa de Morelos del Lic, Adridn Rubalkcava Suarez.

2015 - Coordinador de Campafia para Jefe Delegacional del Lic. Miguel Angel
Salazar, Coordinador de Campafia para Diputado Local del Lic. Adridn Rubalcava
Suarez, Coordinador de Campafia para la Diputacidn Federal de la Lic. Paola Félix
Diaz.

2018 - Coordinador de Campafia para Alcalde Cuajimalpa de Morelos del Lic.
Adrién Rubalcava Suarez.

2006 ~ jefe de la Unidad Departamental de Administracién de la Direccién General
de Desarrollo Social en la Delegacién Cuajimalpa de Morelos.

2009 - Sub-Director de Modernizacién Administrativa de |a Direccién de
Modernizacién y Fomento Econdmico en la Delegacién de Cuajimalpa de Morelos.

2012 ~2013 Director de Enlace interinstitucional de la Jefatura Delegacional de
Cuajimalpa de Morelos.




2013 ~ 2014 Coordinador de Asesores en la Delegacién Cuajimalpa de Morelos.

2014 -2015 Director General de Desarrolio Soclal en la Delegacién Cuajimalpa de
Morelos. w N F

2015 ~Director General de Obras y Desarrollo Urbano en la Delegacién Cuajimalpa
de Morelos.

2016 - 2018 Coordinador de Asesores en |a Asamblea Legislativa de la Cludad de





