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DIP. ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe, Diputada Leonor Gémez Otegui, en el Congreso de la Ciudad de
México, | Legislatura, con fundamento en la fraccion Il de Articulo 71 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el inciso c), apartado D
del Articulo 29 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; la fraccion XiII
del Articulo 29 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; el
Articulo 5, fraccion 11y el Articulo 96 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
México, someto a consideracibn de este Honorable Congreso, la presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA'Y
MODIFICA LA FRACCION V DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, de conformidad con lo siguiente:

TITULO DE LA PROPUESTA

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y modifica la fraccion V
del Articulo 24 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Para establecer que los sujetos obligados tienen la responsabilidad de
capacitacion continua y especializada al personal que forme parte de los Comités
y Unidades de Transparencia; mediante el establecimiento de programas
permanentes y la certificacién del personal de dichas areas en coordinacién con el

Instituto.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la capacitacion juega un papel importante en la adquisicién de

conocimientos y habilidades necesarios para mejorar los procesos productivos y
las actividades del quehacer gubernamental. La formacion y capacitacion de los
recursos humanos, particularmente, en el sector publico garantizan el derecho a la

buena administracion.

En la Ciudad de México la capacitacion para los servidores publicos es esencial
para brindar una mejor atencion y servicio a toda la poblacion de la Ciudad en los
diversos rubros de la gestién pulblica; es por esto que uno de los principales
“‘compromisos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas, es la sensibilizacion de
personas servidoras publicas y dotar de capacidades a las instituciones en materia
de transparencia, acceso a la informacién puablica y proteccibn de datos
personales;!”de ahi que la capacitacion sea un tema importante en la contribucion

al desarrollo de una cultura de la transparencia.

Asimismo, es importante sefialar que el Instituto de Transparencia, Acceso ala
Informacién Publica, Proteccion deDatos Personales y Rendicion de Cuentasde la
Ciudad de México, tiene la misién de dirigir y vigilarel correcto ejercicio de los
derechosde acceso a la informacion publica yproteccion de datos personales,

ademas de orientarsepor acciones estratégicas como sonla rendicion de cuentas,

!Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México. Capacitacién consultado en
http://www.infocdmx.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/capacitaci%C3%B3n.html



http://www.infocdmx.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/capacitaci%C3%B3n.html
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la proteccionde datos personales, la vinculacidninterinstitucional y con la

sociedad,el gobierno abierto, la capacitacion y orientacion?.

Con respecto a la capacitacion, el Instituto de Transparencia local ha asumido un

gran reto en medio de la coyuntura actual por la pandemia de COVID-19, en
donde las restricciones operativas y las medidas de distanciamiento social han
obligado a cambiar sus actividades cotidianas, por lo cual el Instituto ha tenido que

adaptarse a las nuevas tecnologias de informacion para cumplir con sus objetivos.

Entre las medidas tomadas por el érgano de transparencia para cumplir con las
metas en materia de capacitacion se encuentra la habilitacion de un nuevo
campusvirtual de aprendizaje CAVA INFO, que tienen el objetivo de continuar con
la formaciénde las personas servidoras publicas. Estaherramienta ha contribuido a
qgue durantela contingencia sanitaria por COVID-19 se pudiera transitar de la

capacitacionpresencial a la modalidad “presencial entiempo real.

En el siguiente cuadro, se muestran los resultadosde la capacitacion presencial en
tiempo real, durante el 2020 se impartieron 38 cursos, donde el mayor niumero de
acreditacion fue para las mujeres y se contd con una participacion de 914
personas servidoras publicas; en general se capacitd al 65% del total del universo

de los sujetos obligados.

2Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México. Informe de Actividades y Resultados consultado en
https://infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/Informe-de-Actividades-y-Resultad0s%202020.pdf.
3Informe de Actividades y Resultados 2020 consultado en
https://infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/Informe-de-Actividades-y-Resultados%202020.pdf



https://infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/Informe-de-Actividades-y-Resultados%202020.pdf
https://infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/Informe-de-Actividades-y-Resultados%202020.pdf
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Acciones de Capacitacion Presencial2020*

cANTIDAD | ACREDITADOS | SU]ETOS
BUERE TEMA | bECURSOS | MUJERES | HOMBRES a‘!lCREDITi‘\IIJOS PARTICIPANTES | ogLIGADO

LTAIPRC
INTRODUCTORIOS  LPDPPSO 10 114 120 1 235 47
FDAIPPDP 1 5 17 0 22 7
TSIRR 10 144 77 2 223
TCIEVP 3 34 38 1 73
ESPECIALIZADOS %0
TPD 2 29 26 5 60
SIGEMI 6 104 0 155

TOTAL “m_--ﬂ-

Fuente: INFO CDMX, Direccion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia,
la Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de Cuentas.

Debido a la contingencia por el COVID-19, en marzo de 2020 se suspendid la
capacitacion presencial, por lo que esta actividad institucional descendio de forma
importante en comparacion con el 2019:

Comparativo de Acciones 2019-2020°

2019 2020
CURSOs CANTIDAD NO.DE SUJETOS | CANTIDAD NO. DE SUJETOS
DECURSOS | PARTICIPANTES | OBLIGADOS | DECURSOS | PARTICIPANTES OBLIGADOS

LTAIPRC 3,275
LPDPPSO 174 7,308 10 235
FDAIPPDP 31 778 103 1 22 95

ESPECIALIZADOS 4,124 21 511

Fuente: INFO CDMX, Direccion de Capacitacion parala Cultura de la Transparencia.
la Proteccion de Datos Personalesy la Rendicion de Cuentas.

Dentro de la estrategia de capacitacion presencial en tiempo real, en el2020 se

impartieron 45 cursos y se capacit6 al 72% del total de los sujetos obligados.

Acciones de Capacitacion Presencial en Tiempo Real 2020

4Ibidem
Slbidem
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CANTIDAD PARTICIPAN- SUJETOS
DECURSOS TES OBLIGADOS
o

LTAIPRC 1 19 12 31 2
INTRODUCTORIOS LPDPPSO 14 a09 &5 1504 83
FDAIPPDP @ &B7 709 13%& 148
TSIRR 8 459 439 898
TCIEVP 8 545 4461 1006
TPD 2 22 28 50
ESPECIALIZADOS 101
DSMS il 15 16 31
10a 1 14 @ 23

NNFO CDMX 1 17 17 34
TotaL| 45 | 2587 | 2386 | 497

Fuente: INFO CDMX, Direccion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia,
la Proteccion de Datos Personales y la Rendicién de Cuentas.,

En el cuarto trimestre de 2020, se llevé acabo la formacion de instructores (FORI)
que actuaron como facilitadores responsables de multiplicar las acciones de
capacitacién hacia los sujetos obligados de la Ciudad de México. Este programa

contempl6 la inclusién de 20 sujetos obligados como se muestra a continuacion.

FORIS Capacitados en 2020°

| NO. |
1  Alcaldialztapalapa 1
2  AlcdldiaVenustiano Carranza 1
3 Alcddis Gustavo AL Madero 1
4 Alcsldia Xochimileco 1
5  Agenciade Proteccion Sanitaria 1
& Conssjeria Juridica v de Servicios Legales 1
7 Comision de Busguedads Personas de la Ciudad de Mexico 1
B  Consejode Evaluacion del Desarrclle Social de la Ciudad de México 1
2 Escuela de Administracion Piblica de la Cludad de Mesico 1
10 Instituto del Deporte de la Ciudad de Mexico 1
11  Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica, Proteccion de Datos 1
Personales y Rendicidn de Cuentas de |s Ciudad de México
12  Jefaturade Gobierno 1
13 Secretariade Cultura de la Ciudad de Mexica 1
14 Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecneologia e Innowvacion 1
15 Secretariade Obras y Servicios de la Ciudad de México 1
16 Secretariade Salud de la Ciudad de Mexico 1
17  Sistemnade Aguas dela Ciudad de Mexico 1
18  Sistema d= Transport=s Elactricos 1
1%  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 1
20 Sindicato Democratico de Trabajadores de la Procuraduria Social 1

TOTAL DE PARTICIPANTES] 20 |

Fuente: INFO CDMX, Dirececion de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia,
a Proteccion de Datos Personales y la Rendicien de Cuentas.

61bidem
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Cabe destacar la implementacion de la certificacion en el Estdndar de
Competencia EC0217, que ha tenido como finalidad eldotar a los sujetos
obligados deconocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes para desempefar
funciones queradican en planear la capacitacion y conducirla. Dentro de esta
actividad se certificaron a 31 personas servidoras publicas buscando alcanzar una

capacitacion de calidad.

Sujetos Obligados con Instructoras e Instructores Certificados en el Estandar de
Competencia EC0O217 en 2020.

[ NO. | SUJETO OBLIGADO CERTIFICADOS
1 1

Alcaldia lztapalapa

2 Alcaldia Tlalpan 1
2 Alcaldia Xochimikco 1
4 Ap=ncia de Proteccion Sanitaria 1
5 Consejeria Juridica v de Servicios Legales 1
&  Conssjode Evaluacion del Desarrollo Social de la Cludad de Mexico 1

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica, Proteccion de Datos

/ Personales v Rendician de Cuentas de la Ciudad de México 1
8  Secretariade Cultura de la Ciudad de Mexico 1
% Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia = Innowvacion 1
10 Secretariade Obras v Servicios de la Ciudad de Méxaco 1
11  Secretariade Salud de la Ciudad de Méwdco 1
12  Secretariade Gestion Integral de Riesgos v Proteccian Civil 1
13 Servicios de Salud Pablica 1
14 Sisternade Apuas de la Cudad de Mexico 1
15  Sistemade Transportes Eléctricos 1

TOTALDEPARTICIPANTES | 31 |

Fuente: INFO CDMEX, Direccion d= Capacitacion para la Cultura de la Transparencia,
la Proteccion de Diatos Personales v la Rendicion de Cuentas
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Como se ha observado las acciones de capacitacion se han cumplido con un
porcentaje superior al 60%, no obstante, es necesario promover el establecimiento
de programas permanentes y la certificacion del personal adscrito a los Comités y

Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados y que sean avalados por el

Instituto de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México a fin de dar certeza a

la efectividad de la capacitacion.

ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

El acceso a la informacion publica esun derecho que tiene toda persona de
conocer y que puede solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada
0 en posesion de las autoridades publicas, quienes tienen la obligacién de

entregarla sin que la persona necesite acreditar interés alguno ni justificar su uso’.

De ahi la existencia del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México que es “garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales, e impulsar la transparencia y la rendicion de

cuentas en la Ciudad de México, en beneficio de la sociedad™s.

Cabe sefalar que la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México sefala en su capitulo IV de la

Unidad de Transparencia en su articulo 92 lo siguiente®:

"INFOCDMX consultado en http://www.infodf.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/59-
nuestras-actividades-y-servicios/estudios-e-indicadores/4418-comit%C3%A9s-de-transparencia-de-los-ente-
s-obligado-s.html

81bidem

%Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
articulo 92



http://www.infodf.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/59-nuestras-actividades-y-servicios/estudios-e-indicadores/4418-comit%C3%A9s-de-transparencia-de-los-ente-s-obligado-s.html
http://www.infodf.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/59-nuestras-actividades-y-servicios/estudios-e-indicadores/4418-comit%C3%A9s-de-transparencia-de-los-ente-s-obligado-s.html
http://www.infodf.org.mx/index.php/nuestras-actividades-y-servicios/59-nuestras-actividades-y-servicios/estudios-e-indicadores/4418-comit%C3%A9s-de-transparencia-de-los-ente-s-obligado-s.html
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Los sujetos obligados deberdn de contar con una Unidad de
Transparencia, en oficinas visibles y accesibles al publico, que
dependerd del titular del sujeto obligado y se integrara por un
responsable y por el personal que para el efecto se designe. Los sujetos
obligados haran del conocimiento del Instituto la integracién de la
Unidad de Transparencia.

También en su articulo 93 fraccién Ill menciona que dentro de las atribuciones de
la Unidad de Transparencia es'©:

Proponer al Comité de Transparencia del sujeto obligado, los
procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

El siguiente cuadro muestra la integracién del Comité de Transparencia:

INTEGRACI_('}H '
DEL COMITE DE PARTICIPACION
TRAMSPAREMCIA

Presidencia La presidencia del Comite =s determinada por sus integrantes Yoz ywoto

Int=grantes Los titulares de las unidades administrativas o equivalentes que Vaz v woto
detzrmins la persona titular del sujeto obligado
La persona servidora publica del Crgano Interno de Contral

Secretaria Tecnica Personaservidora plblica que suxilia al Comite en el desempeno de sus Woz
funciones

Imvitade Permanents  Personaservidora plblica responsable del area coordinadora de archives Yoz

Imvitade|os) Las pereonas servidoras pablicas qus sometan a consideracion del Woz

Comité de Transparencia la clasificacion o dedaracien de inexistencia

Fuente: INFO CDMX, Direccion de Estade Abierto, Estudios v Evaluscion.

2 Articulos BB v B? de la Ley de Transparencia local.

Entre las funciones mas importantes de los Comités de Transparencia, respecto
delderecho de acceso a la informacion, la proteccion de datos personales y
lasobligaciones relativas al archivo institucional se encuentran las obligaciones

relacionadas con la capacitacion, entre estas podemos mencionar:!

O1pidem, articulo 93 fraccion 111
Uhttp://www.infodf.org.mx/documentospdf/2020/31 01 2020 ATM INFORME_DE_LOS COMITE_DE
TRANSPARENCIA 2019.pdf



http://www.infodf.org.mx/documentospdf/2020/31_01_2020_ATM_INFORME_DE_LOS_COMITE_DE_TRANSPARENCIA_2019.pdf
http://www.infodf.org.mx/documentospdf/2020/31_01_2020_ATM_INFORME_DE_LOS_COMITE_DE_TRANSPARENCIA_2019.pdf
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o Debera aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligadoen
materia de acceso a la informacion, apertura gubernamental,proteccion
de datos y archivos.

o Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores
publicosintegrantes de la Unidad de Transparencia y de todo el sujeto
obligadoen la materia.

De acuerdo con el Informe de Actividades y Resultados del 2020, se sefiala que
de un universo de 147 sujetos obligados 69 implementaron la capacitacion en
todas las Unidades Administrativas y los principales rubros fueron: Avisos de
Privacidad, Medidas y Documento de Seguridad, asi como lo referente ala
creacion, modificacion y supresion desistemas de datos personales, con el finde
gue los servidores publicos se involucren en los procesos de tratamiento de datos
personales y garantizar un mejor servicio a las personas, como lo menciona en las
acciones de capacitacion: “Uno de los ejes fundamentales paratoda persona
servidora publica que datratamiento a la informacion de caracter personal es la

capacitacion en la materia™?.

Con respecto a los sujetos obligados con instructoras e instructores certificados en
el estandar de competencia ECO2017 en 2020, el Informe de actividades sefiala
que “59 instituciones del gobierno de la Ciudadde México obtuvieron el
reconocimiento “100% Capacitados”, lo que representé el 41% del universo de 147

de sujetos obligados”.

2lhidem
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Sujetos Obligados con Instructoras e Instructores certificados en el estandar de
competencia ECO217 en 2020*3

1mm"_m CT‘I"L.ITIMCAPA{Z]
28
= E %g
E

nn-mnmn
TOTALDE
L cconoammmiios| 57 ¢ 23] 2ersfr] 77| saalom

Fuente: INFO CDMX, Direccion de Capacitacion para la Culturade |a Transparencia,
la Proteccionde Diatos Personales v la Rendicion de Cuentas

Como podemos observar en el cuadro anterior sOlo el 41% de los sujetos
obligados estan totalmente certificados, por lo cual es necesario que el personal
gue forme parte de los Comités y Unidades de Transparencia, se les proporcione
una capacitacion continla y especializada mediante el establecimiento de
programas permanentes y la certificacion del personal de dichas areas en
coordinacion y colaboracién con el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de

la Ciudad de México.

FUNDAMENTACION LEGAL

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México sefiala en su Articulo 3 de los
Principios Rectores en su numeral 12, apartado B lo siguiente:

2. La Ciudad de México asume como principios:

BInforme de Actividades y Resultados 2020, Ibidem
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b) La rectoria del ejercicio de la funcion publica apegada a la ética, la austeridad, la
racionalidad, la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacién
ciudadana y la rendicién de cuentas con control de la gestién y evaluacion, en los

términos que fije laley; y

La misma Constitucion en su Articulo 49, establece en su numeral 4 sobre el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos

Personales que:

4. Toda autoridad y persona servidora publica estard obligada a coadyuvar con el

6rgano garante para el buen desempefio de sus funciones.

Que la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México, en diversos articulos dispone lo siguiente:

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberdan cumplir con las siguientes obligaciones, segun
corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

V. Proporcionar capacitacién continua y especializada al personal que forme
parte de los Comités y Unidades de Transparencia; mediante el
establecimiento de programas permanentes y la certificacion del personal de
dichas areas en coordinacion con el Instituto.

XVI. Capacitar y actualizar de forma permanente, en coordinacion con el
Instituto, a sus personas servidoras publicas en la cultura de accesibilidad y
apertura informativa a través de cursos, talleres, seminarios y cualquier otra
forma de ensefianza que considere pertinente el sujeto obligado;

Articulo 35. El Sistema Local tendra como funciones:

Xl. Establecer programas de profesionalizacion, actualizacion y capacitacion
de las personas servidoras publicas y colaboradores de los sujetos obligados
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de
datos personales, apertura gubernamental y rendicion de cuentas;
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Articulo 53. EIl Instituto en el ambito de su competencia, ademas de las
sefialadas en las disposiciones aplicables, tendra las siguientes atribuciones:

XXV. Promover la capacitacion y actualizacién de las personas servidoras
publicas de los sujetos obligados en materia de los Derechos de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales;

Articulo 90. Compete al Comité de Transparencia:

V. Promover la capacitacibn y actualizacibn de las personas servidoras
publicas o integrantes de las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitaciébn en materia de transparencia, acceso
a la informacién, protecciéon de datos personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental para todas las personas servidoras publicas o
integrantes del sujeto obligado;

XV. Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia
de Acceso a la Informacion y apertura gubernamental y verificar su
cumplimiento; y

Articulo 93. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

IX. Formular el programa anual de capacitacibn en materia de Acceso a la
Informacion y apertura gubernamental, que debera de ser instrumentado por la
propia unidad;

Articulo 100. Los sujetos obligados deberan cooperar con el Instituto para
capacitar y actualizar, de forma permanente, a todas sus personas servidoras
publicas en materia del Derecho de Acceso a la Informacién Publica, gobierno
abierto y rendicién de cuentas, a través de los medios que se consideren
pertinentes.
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A fin de dar claridad a la propuesta de la iniciativa, se presenta el siguiente cuadro

comparativo:

Dip. Leonor GOmez Otegui

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO.

Capitulo Il
De los Sujetos Obligados

Capitulo Il
De los Sujetos Obligados

Articulo 24. Para el cumplimiento de
los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las

siguientes obligaciones, segun
corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:
l.LaV....

V. Proporcionar capacitacion continua
y especializada al personal que forme
parte de los Comités y Unidades de
Transparencia,

VI. a XXIV. ...

Articulo 24. Para el cumplimiento de
los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las

siguientes obligaciones, segun
corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:
l.LaV....

V. Proporcionar capacitaciéon continua
y especializada al personal que forme
parte de los Comités y Unidades de
Transparencia, mediante el
establecimiento de  programas
permanentes y la certificacién del
personal de dichas areas en
coordinacion con el Instituto.

VI. a XXIV. ...
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TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El Presente decreto entrara en vigor al dia siguiente a su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase a la Jefatura de Gobierno para efectos de su
publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y para su mayor difusién
en el Diario Oficial de la Federacién.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de este Pleno la
siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por el que SE REFORMA Y
MODIFICA LA FRACCION V DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, para quedar como sigue:

DECRETO

UNICO. Se reforma y modifica la fracciéon V del Articulo 24 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
obligados deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de
acuerdo a su naturaleza:

l.LaV. ...

V. Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que forme parte
de los Comités y Unidades de Transparencia, mediante el establecimiento de
programas permanentes y la certificacion del personal de dichas areas en
coordinacion con el Instituto.
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VI. a XXIV. ...

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presente decreto entraré en vigor al dia siguiente a

su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ARTICULO SEGUNDO. Remitase a la Jefatura de Gobierno para efectos de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicoy para su mayor
difusion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en Sesion Remota del Segundo Periodo Ordinario del Tercer Afo de
Trabajos de la | Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, el dia 22 del
mes de abril de 2021.

ATENTAMENTE
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