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Kaau Mn Oficio No. SG/UE/230/2473/22
o %"’ tdad de México, a 6 de octubre de 2022

SCCHCTARIA DL GOUERNACION 'f,

DIP. FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso
de la Cludad de México

Presente

Con fundamento en los articulos 27 fraccidn III de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, me permito remitir para los
fines procedentes, copia del oficio nimero UR 400 JOS/CSEC/0485/22 suscrito por la C. Maricela
Contreras Julian, Coordinadora Sectorial de Enlace con el Congreso de la Secretaria de Educacion
Publica, asi como de sus anexos, mediante los cuales responde el Punto de Acuerdo contenido en
el diverso nimero MDSPRPA/CSP/0238/2022, aprobado el 22 de junio del afio en curso por el Pleno
de ese érgano Legislativo, relativo a realizar campaiias en contra de cualquier situacion
de riesgo de abuso sexual, acoso escolar y diferentes tipos de maltrato en las que se
pueden encontrar niiias, nifios y adolescentes en las escuelas publicas y privadas a

nivel nacional.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarles la seguridad de mi consideracion

distinguida.

El Encargado del Despacho de la‘ﬁ!f 9'3(‘:”’:&;}?;‘““ SERVICIOS e
Unidad de Enlace ’"'a/ Kl

QOOOQQ/L

C.c.p.- Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, Jefe de la Oficina del Secreésno de Gobernacion.- Presente.
C. Maricela Contreras Julian, Coordinadora Sectorial de Enlace con el Congreso de la Secretaria de Educacién Pdblica.-
Presente.
Minutario

S B AR AR
AN \ Vo) EEESS A RN AN BN AAC AN AN )

BTN






o - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
! E D l ' ( : A‘ : IO N JEFATURA DE OFICINA DE LA SECRETARIA
_' COORDINACION SECTORIAL DE

) . ENLACE CON EL CONCRESO
HECETARIA DB FOUCACIHN PLIHLICA

: UR 400 Jos/cssc/o-'.es;zz
SV f. 061-P/22
Q D M "’n“\ "2 q :}3 :eef. 065-P/22

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2022

VALENTIN MARTINEZ GARZA

ENCARGADO DEL DESPACHO DE 1406
LA UNIDAD DE ENLACE '

DE LLA SECRETARIA DE GOBERNACION

PRESENTE

Me refiero al oficio SC/UE/230/1579/22, en el cual hace del conocimiento que mediante Cficio
ndmero MDSPRPA/CSP/0239/2022, el H. Congreso de la Ciudad de México, comunica el
Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno de ese Organo Legislativo, en sesidn celebrada el
22 de junio de 2022, en el que exhorta a esta Secretarfa, para que en el drmbito de sus
atribuciones y competencias, realice las medidas y acciones que detalla en su escrito,
relacionadas a situacién de riesgo de abuso sexual, acoso escolar y diferentes tipos de

maltrato.

Sobre el particular, envié copias de los oficios; DDCES/045/2022 signado por Javier
Barrientos Flores, Director de Desarrollo Curricular para la Educacién Secundaria y
DGGEYET/583/2022 signada por Ninfa Leyva Rulz, responsable de la Direccién General de
Cestién Escolar y Enfoque Territorial, mediante los cuales se da respuesta al resolutivo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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MARICELA CONTRERAS JULIAN ’ S
COORDINADORA SECTORIAL DE ENLACE CON EL CONGRESO

C.C.P. MTRA, DELFINA COMEZ ALVAREZ, - Secretarla de Educac!én PUblica. - Para su conocimiento. DG-0$-2022-003896 y DG-05-2022-004112,
LIC. RAFAEL FLORES MENDOZA, -Tltular dle |a Jefstura de |a Oficina cle Secretarfa, -Para su conocimlento.
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Subsecretarfa de Educacién Béslca

. | , EDUCAC I 6N Direccién General de Desarrolle Curricular

Dlracelén de Dasnrrollo Currlcular
para la Educaclén Secundaria

No. de oficio DDCES/045/2022

Ciudad de México, 30 de agosto de 2022

Maricela Contreras Julién
Coordinadora de Enlace con
_‘ el H. Congreso de la Unién
'V Presente

Por instrucciones superiores, en atencién al documento SG/UE/230/1579/22 suscrito
por el Dr. Valentin Martinez Garza, Encargado del Despacho de la Unidad de Enlace

va de la Secretarfa de Gobernacién, en el cual hace del conocimiento que mediante
oficio nimero MDSPRPA/CSP/0239/2022, el H. Congreso de la Ciudad de México,
comunica el Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno de ese Organo Legislativo, en
el que exhorta a la Secretarfa de Educacién Publica, a realizar acciones en contra del
maltrato y abuso sexual, hago llegar la oplnién en el smbito de competencia de la
Direccién General de Desarrollo Curricular.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Subsecretaria de Educaclén Biésica

Direccién de Desarrollo Currlcular
para la Educaclén Secundaria

._ ; _ “ EDUC AC IéN Dlreccién General de Desarrollo Curricular

FORMATO PARA LA EMISION DE RESPUESTAS A RESOLUTIVOS DE PUNTOS
DE ACUERDO APROBADOS

DATOS GENERALES

CAMARA DE CAMARA DE COMISION
DIPUTADOS SENADORES | PERMANENTE

ORIGEN

v
RESOLUTIVO Punto de Acuerdo
PROMOVENTE Diputada Marlsela Zdniga Cerdn

FECHA DE APROBACION 22 de junio de 2022

1.- Consideraciones

La opinién al resolutivo se remite en términos de la contribucién de los programas
de estudio vigentes a la educacién integral en sexualidad (EIS) y con ello a la

prevencién del maltrato, violencia y abuso sexual.

2.- Respuesta

En atencién al punto de acuerdo en el que se exhorta a la Secretarfa de Educaclén
PUblica a realizar acciones en contra del maltrato y del abuso sexual, nos permitimos

comentar lo siguiente:

La SEP, atenta a los retos que la sociedad plantea para el desarrollo pleno de la
poblacién estudiantil de nuestro pals, ha mantenido un proceso permanente de
acciones para prevenir situaciones que ponen en riesgo la integridad personal de
los nifios y adolescentes que cursan la educacién bésica. En este sentido, se ha dado
especial Importancia a la educacién integral de la sexualidad en el marco de la
cultura de la prevencién, que implica un conjunto de actitudes, creencias y valores
positivos compartidos por la mayorfa de los miembros de una sociedad sobre la
seguridad, las situaciones de riesgo, la educacién para la prevencién y la

participacion.
En lo que corresponde al dmbito curricular, se han formulado contenidos que

buscan ser relevantes para la diversidad de contextos en que los alumnos viven y
crecen. De manera particular, los cursos de Ciencias Naturales, asf como los de

Formacién Clvica y Etica, se orlentan para que el alumno se conozca, se valore

Av. Unlversidad No. 1200, Plso 6, Sector 35, Col. Xoco, Alcaldla Benlto Judrez, CdMx,
03330, Teléfono (55) 3600 2511 extenslén 57852
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Subsecretaria de Educacién Bésica

- ED UCAC IéN Direcclén Genaral de Desarrollo Curricular

Direcclén de Desarrollo Curricular
para ln Educacién Secundaria

positivamente e identifilgue situaciones que contribuyen a su blenestar, salud e
integridad personal en su vida diaria. En dichos cursos se estimulan habilidades para
el autoconocimiento, el autocuidado y la autorregulacién que contribuyen a que el
alumno valore sus caracter(sticas ffsicas, emocionales y cognitivas. Un aspecto
prioritario es el fomento de asertividad, entendida como la capacidad de hacer valer
los derechos, lo cual contribuye a evitar comportamientos coercitivos o violentos.

Otros aspectos que fortalece la cultura de la prevencién consisten en fomentar el
sentido de pertenencia y fortalecer las capacidades para el manejo y solucién de

'y conflictos, ya que asl las personas desarrollan lazos afectivos, se saben valoradas y
e protegidas al compartir un conjunto de pautas de comportamiento y valores que
. contribuyen al desarrollo de compromisos para participar en proyectos comunes.

Lo anterior resulta fundamental para identificar los problemas y riesgos de
vulnerabilidad que los cologuen en el lugar de victimas de actos de presién o de
! violencia. Asimismo, los cursos se orientan a fortalecer la toma de decisiones
Individuales y colectivas, en la perspectiva de que ello entrafia un anélisis previo de
la situacién, discernir y brindar razones para adoptarla y compromiso para asumirla
y aprender a vivir con un conjunto de condiciones bdsicas de bienestar. Visualizar
opciones y alternativas para su desarrollo como personas, estudiantes o
profesionistas requiere de un claro reconocimiento de situaciones de riesgo que
pueden estar presentes y las Vlias institucionales a las que pueden acudir.

Es claro que la puesta en préctica de estas conductas preventivas por parte de los
nifios y adolescentes es una meta a largo plazo, que exige multiples Ilneas de
atencién, un trabajo sostenido en el sistema educativo y alianzas entre los diversos
actores y dmbitos para su promocién. En este punto, los contenidos y metodologlas
de trabajo en la escuela buscan favorecer la identificacién oportuna de conductas
‘8 de riesgo que pudieran llegar a manifestar los alumnos a fin de ser canalizadas para

SU seguimiento con atencidn especializada,

Sin duda, construir una cultura de la prevencién del maitrato y abuso sexual
) requiere de las acciones coordinadas de estudiantes, docentes, autoridades
educativas, responsables de l|la seguridad publica, instituclones de salud, los
maestros, padres y madres de familia, diferentes instanclas de gobierno,
organismos nhacionales e internacionales, organizaciones no gubernamentales y
todas aquellas personas que reconocen a la prevencién como la forma de construir
comunidades escolares seguras, en un marco de respeto a los derechos humanos,

|justicia, equidad, legalidad y apego al Estado de Derecho.

Av, Unlversidad No, 1200, Plso 6, Sector 35, Col, Xoco, Alcaldla Benlto Judrez, CdMx,
03330, Teléfono (55) 3600 251 extensidn 57852
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Subsecretarfa de Educaclén Béslca

r EDUCACIéN Direcelén General de Desarrollo Currlcular

Direcclén de Desarrollo Curricular
para la Educacién Secundarla

3.- Sinopsis

Los contenidos y metodologlas de los programas de estudio contribuyen a la .
educacién integral en sexualidad y se han mantenido en actualizacién permanente
con las aportaciones de diversos grupos de trabajo. Asimismo, se ha dado
continuidad a estrategias intersectoriales encaminadas a prevenir maltrato,

violencia y abuso sexual.

4.- Observaciones

Actualmente se estdn desarrollado estrategias intersectoriales de educacién
integral en sexualidad y promocién de la salud sexual y reproductiva. Asimismo, se
avanza en @l proceso de actualizacién del currfculo con énfasis en las temé4ticas

asociadas.

Av. Universidad No. 1200, Piso 6, Sector 35, Col. Xoco, Alcaldla Benlto Judrez, CdMX,
03330, Teléfono (55) 3600 2511 extenslén 57852
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EDUCACION

Subsecretaria de Educacién Bésica
Direccién Ganeral de Desarrollo Currlcular
Direcclén de Desarrolio Curricular

para la Educacién Secundarla

RESUMEN

Nombre de la Dependencia

Secretaria de Educacién Publica

Area que opina

Direccién General de Desarrollo Curricular.
Subsecretaria de Educaclén Béslca

Fecha de emisién de respuesta

Con base e

abuso sexual.

n lo antes expuesto, y por lo que a la Direccién de Desarrollo Curricular
compete, el cardcter nacional y la actualizacién permanente de los programas de
estudio contribuye en lo que corresponde a proveer de educacién integral en
sexualidad en las diferentes etapas del ciclo de vida y con ello prevenir el maltrato y

10 de agosto de 2022

1
Cobernaclén no recibird [a respuesta

Es Importante menclonar que el formato debe estar debldamente contastado, de lo contrario la Secretarfa de

2. En el caso de existlr informacién adiclonal favor de adjuntarla formato.

Nombre y Firma

WA LA L AA

&4

DIRECTOR
PARA

JAVIER BARRIENTOS FLORES

E DESARROLLO CURRICULAR
EDUCACION SECUNDARIA

!

Av. Universidad No. 1200, Plso 6, Sector 35, Col, Xoco, Alcaldfa Benito Judrez, CdMX,

03330, Teléfono (55) 3600 251 extenslén 57852
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Subsecretarfa de Educaclién Bésica

- .EDUCACION
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Oficio No. DGGEYET/583/2022
Ciudad de México, a 09 de agosto de 2022

MARICELA CONTRERAS JULIAN _
GOORDINADORA SECTORIAL DE ENLACE CON EL CONGRESO

PRESENTE

En atenclén al volante de correspondencia numero DG-0S-2022-003896-1-1-1-2,
relativo al Punto de Acuerdo aprobado por el Pleno del H. Congreso de la Unién
de la Ciudad de México, remitido para su atencién a la Direccién General de

Gestién Escolar y Enfoque Territorial.

Sobre el particulary en el &mbito de competencia de esta unidad administrativa,
me permito adjuntar el Formato para la Emisién de Respuestas a Resolutivos de
Puntos de Acuerdo Aprobados, debidamente requisitado que, a partir de su
aqélisis se generé y se remite sin perjuicio de la opinién de otras dreas del sector

educativo involucradas en el tema que nos ocupa.

Sin mas por el momento, apREXEHRAGEHSDNEra enviarle un cordial saludo.
SECRETARIA I urrtrm 14N £A00LICA
Q&"ﬁ S.E.P.

ATENT. TE -
Coordinacion Scctoriut ¢
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GGEN
DIERCOIOR ARy T UE“‘TEGN MQ}C¢ con el Co ERPRTY
ESCOLAT, ST RN PO
TRRIBTTORIAL / 1 1 AGO ZU;

NINFA LEYVA RUIZ

RESPONSABLE DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION ESCOLAR Resib M
Y ENFOQUE TERRITORIAL % EE“Z”
5.

"

C.c.e.p. Dra, Martha Velda Hernéndez Moreno, Subsecretarla de Educaclén Bdsica. Presente,
Mtro. Rafael A. Gonzélez Sallnas. Coordinador Sectorial de Operaclén Estratégica. SEB. Presente,

Volante: DG-0§-2022-003896-1-1-1-2

Avenlde Unlvaersidad 1200, Sector 6-19, Col. Xace, Alealdin Benito
Juarez, C.P, 03330, Cludad da Méxlce, Tel. 55 3600 2511




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FORMATO PARA LA EMISION DE RESPUESTAS A RESOLUTIVOS DE PUNTOS DE ACUERDO

APROBADOS

DATOS GENERALES

4

ORIGEN

CAMARA DE CAMARA DE COMISION
DIPUTADOS SENADORES PERMANENTE

Congreeo de Ila CDMX

RESOLUTIVO

a)

b)

c)

d)

“Primero.- Este Congreso de la Ciudad de México realiza un
exhorto a la Secretarla de Educacién Pulblica del Gobilerno
Federal para que en el dmbito de sus atribuciones y

competencias:

Impulse de manera inmediata campafias y Jornadas,
completas, exhaustivas, orlentadas a hacer del
conocimiento de alumnas, alumnos, padres, madres y
tutores toda aquella Informaclén relativa a las
autoridades educativas y administrativas competentes
a las cuales recurrir ante cualquier situacién de riesgo
de abuso sexual infantil, acoso escolar y diferentes tipos
de maltrato.

Promover campaflas para fomentar la denuncia de las
diversas situaciones de riesgo que pueden encontrar
nifias, nifios y adolescentes al interior de las
Instalaciones de los planteles escolares y las posibles
consecuencias para quienes las cometan.

Revisar la idoneidad y correcta aplicacién de los
protocolos y lineamientos para la prevencién y atencién
de las violencias en los distintos niveles de educacién,
en las escuelas publicas y privadas a nivel nacional,
principalmente aquellas relacionadas con situaciones
de abuso sexual, acoso escolar y diferentes tlpos de
maltrato, a fin de contribulr a un ambiente escolar
seguro para nifias, nlios y adolescentes.

Realice de manera exhaustiva todas aquellas acciones
necesarias para apoyar en la investigacién a cargo de las
autoridades locales de las incidencias de maltrato
escolar y las omislones de supervisién y medidas de
seguridad adoptadas por parte de las autoridades
escolares al interior de la escuela primaria “Ejército del
Trabajo” del municipio de Rayén, en el Estado de
México, asl como a aquellas relacionadas con quejas o
denuncias realizadas por padres y madres de familia,
respecto a sltuaclones de abuso sexual Infantil, acoso
escolar y maltrato.”

PROMOVENTE

Dr. Valentin Martinez Garza

FECHA DE APROBACION

22 de Junio de 2022




2

| SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA |

1.- Consideracliones

Para la Secretarfa de Educacién Publica, el punto de acuerdo resulta de vital Importancia, toda vez
que, se trata de un tema trascendental en la agenda educativa nacional, para garantizar que Nifas,
Nifios y Adolescentes, cuenten con las condiclones necesarlas para su proteccién y bienestar durante
su estangla en las escuelas publicas, por lo que, es necesario se asuman compromiso de tres érdenes
de goblgrno (federal, estatal, municipal) para coadyuvar en la ellminacién de la violencia,
considerando lo sefialado en los articulos 72, fracciones I, Il y IlI, 73 y 74, de la Ley General de

Educacldn, que mandatan:

“Artlculo 72. Los educandos son los sujetos mds vallosos de la educacldn con pleno
derecho a desarrollar todas sus potencialidades de forma activa, transformadora y

guténoma.

Como parte del proceso educativo, los educandos tendrdn derecho a:

1. Reclbir una educacidn de excelencia;

ll. Ser respetados en su Integridad, identidad y dignidad, ademds de la proteccién
contra cualquler tipo de agresién flsica o moral;

lll. Reclbir una orientacién Integral como elemento para el pleno desarrollo de su
personalldad);

[]

Artleulo 73. En la Imparticién de educacién para menores de dleciocho aflos se
tomardn medidas que aseguren al educando la proteccidn y el cuidado necesarios para
preservar su integridad fisica, psicoldgica y soclal sobre la base del respeto a su dignidad y
derechos, y que la aplicacidn de la discipling escolar sea compatible con su edad, de
conformldad con los lineamlentos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles de educacién deberdn estar
capacitados para tomar las medidas que aseguren lo proteccidn, el cuidado de los
educandos y la corresponsabliidad que tlenen al estar encargados de su custodia, as/ como
protegerlos contra toda forma de maltrato, violencia, perjuiclo, daflo, agresidn, abuso,

trata o explotacidn sexual o laboral.

En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, as/ como
las autoridades educativas, tengan conocimiento de la comisidn de algun hecho que la ley
seflale como delito en agravio de los educandos, lo hardn del conocimlento inmediato de

la autoridad correspondiente.

Artlculo 74. Las autoridades educativas, en el dmbito de su competencla, promoverdn
la cultura de la paz y no violencla para generar una convivencla democrdtica basada en el
respeto a la dignidad de las personas y de los derechos humanos. Realizardn acclones que
favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se Involucren los educandos, los
docentes, madres y padres de famllia o tutores, as/ como el personal de apoyo y asistencia
a la educacidn, y con funciones directivas o de supervisién para prevenir y atender la

violencia que se eferza en el entorno escolar.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevardn a cabo, entre otras, las
siguientes acclones:

L Disefiar y aplicar estrategias educativas que generen amblentes basados en
una cultura de la paz, para fortalecer la cohesién comunitarla y una convivencia

democrdtica; A

1, Incluir en la formacldn docente contenidos y prdcticas relacionadas con la
cultura de la paz y la resolucién pacifica de conflictos;

n. Proporcionar atencidn psicosocial y, en su caso, orientacldn sobre las vias
legales a la persona agresora y a la victima de violencla o maltrato escolar, ya sea
psicoldgico, fisico o cibernético, as/ como a las receptoras Indirectas de maltrato

dentro de las escuelas;

IV.  Establecer los mecanismos gratuitos de asesorla, orlentacidn, reporte de
casos y de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes y Jévenes que estén
Involucrados en violencia o maltrato escolar, ya sea psicoldgico, fisico o c/bernético,
procurando ofrecer servicios remotos de atencidn, a través de una linea publica

telefénica u otros medios electrénicos;

V. Solicitar a la Comisidn Nacional para la Mejora Continua de la Educacidn
estudlos, Investigaclones, informes y diagndsticos que permitan conocer las causas
y la incidencia del fenémeno de violencia o maltrato entre escolares en cualquier
tipo, ya sea psicoldgica, fisica o cibernética, as/ como su impacto en el entorno
escolar en la desercidn de los centros educativos, en el desempefio académico de
los educandos, en sus vinculos familiares y comunitarios y el desarrollo Integral de
todas sus potencialidades, as/ como las medidas para atender dicha problemdtica;

Vi Celebrar convenios de cooperacién, coordinacidn y concertacién con los:

sectores publicos, privados y soclales, para promover los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes y jévenes, y el fomento de la cultura de la paz, resolucién no

violenta de conflictos, fortalecimiento de la cohesidn comunitaria y convivencla

armdnica dentro de las escuelas;

VIl.  Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que
pueden resultar constitutivas de infracciones o delltos cometidos en contra de las
nifias, los nifios, adolescentes y jévenes por el ejercicio de cualquler maltrato o tipo
de violencia en el entorno escolar, familiar o comunitarlo, as/ como promover su
defensa en las Instancias administrativas o judiclales;

VIIl.  Realizar campa#as, mediante el uso de las tecnologlas de la informacion,
comunlcacion, conocimiento y aprendizafe digital, que concienticen sobre la
Importancia de una convivencia libre de violencia o maltrato, ya sea psicolégico,
flsico o cibernético, en los émbitos familiar, comunitario, escolar y soclal, y

IX. Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencién y atenclén de
los tipos y modalidades de maitrato escolar, as/ como coordinar campafias de
Informacién sobre las mismas.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Las autoridades educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias,
emitirdn los lineamientos para los protocolos de actuacién que sean necesarlos para
el cumplimlento de este aiticulo, entre otros, para la prevencidn y atencién de la
violencia que se genere en el entorno escolar, famlllar o comunitario contra
cualquler integrante de la comunidad educativa, para su deteccldn oportuna y para
la atencidn de accldentes que se presenten en el plantel educativo. A su vez,
determinardn los mecanismos para la mediacién y resolucldn pacifica de
controversias que se presenten entre los Integrantes de la comunidad educativa.”

2.- Respuesta

De conformidad con lo establecldo en el articulo 21, fraccldn VI del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Educacién Publica, esta Direccién General de Gestién Escolar y Enfoque Territorial

(DGGEYET), se informa lo sigulente:

La Secretarfa de Educacidn Publica (SEP) en coordinacién con la Subsecretarfa de Educaclén Bésica
(SEB), a través de la entonces Direcclén General de Desarrollo de la Gestlén Educatlva, ahora
Direccién General de Gestién Escolar y Enfoque Territorlal (DGGEYET), elaboré el documento base
denominado Orlentaclones para la prevencién, deteccién y actuacién en casos de abuso sexual
Infantl], acoso escolar y maltrato en las escuelas de educacién bdsica?, el cual tiene como objetivo
general proporcionar elementos para la elaboracién de Protocolos para la prevenclén, deteccién y
actuacién en casos de abuso sexual Infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de educacién
bésica del pals, con la finalldad de salvaguardar la Integridad de las alumnas y los alumnos.

Dicho documento es un referente a nivel nacional para las 32 Entidades Federativas, con la
finalidad de contrlbulr a la armonlzaclén del conjunto de acclones que realizan en materla de
prevencion y deteccldn, para canalizar situaciones de abuso sexual Infantll, acoso escolar y maltrato
en las escuelas, brindando al alumnado proteccién y apoyo para favorecer el logro de una
educaclén de calldad como derecho fundamental de niRas, nifios y adolescentes (NNA) de todo el

pals.

A partir de ello, las 32 autorldades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, en
coordinacién con otras Instltuciones elaboraron y disefaron sus Protocolos para la prevencién,
deteccidn y actuaclén en casos de abuso sexual infantll, acoso escolar y maltrato en las escuelas

de educacidn bdsica (ASIAEM)?,

Los protocolos locales fueron elaborados slguiendo las pautas y directrices del documento base de
Orlentaclones para la prevencidn, deteccidn y actuacién en casos de abuso sexual Infantll, acoso
escolar y maltrato en las escuelas de educacién bdsica, difundido por la Federacién, ademds de
incorporar sus necesldades y contextos locales, desarroliando las sigulentes teméticas:

' Disponible en; https/dageyet.sep.gob.mx/materiales socloemoclonal/.
 publicados en: hitps//ww.gobmx/escuelallbredeacoso/articulos/protocolos-153143
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Amblto de aplicacién.

Marco conceptual. *

Prevencién, deteccién y actuacién en casos de abuso sexual infantll
(responsabilidades de los diferentes actores educatlvos, gufas de observacién
para la deteccién y pautas de actuacién).

e Prevenclén, detecclén y actuaclén en casos de acoso escolar
(responsabilidades de los diferentes actores educativos, gulas de observacién
para la deteccién y pautas de actuacion). -

e Prevencién, deteccién y actuacién en casos de maltrato en las escuelas
(responsabllidades de los diferentes actores educativos, gulas de observacién
para la detecclén y pautas de actuacién).

e Marco Jurldico.

En esa tesltura, corresponde a las Autoridades Educativas en cada una de las 32 Entidades
Federativas, actualizar sus protocolos ASIAEM, en apego a las leyes vigentes, tanto a nivel federal

como local.

Por otra parte, como resultado de un trabajo interinstitucional entre la SEB y la Secretarfa Técnica del

Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), con el propésito de
definir una estrategla para hacer de las escuelas espacios de formacién, desarrollo integral,
proteccién, ejercicio y cuidado de los derechos de NNA, se logré la publicacién del documento

“Entornos Escolares Seguros”®.

El documento de Entornos Escolares Seguros presenta un planteamiento bésico en el que se exponen
lineamlentos de observancia general y nacional, como un marco para que las Autoridades Educativas
de los Estados y de la Cludad de México establezcan protocolos locales de acuerdo con su contexto.

En tal sentido, considera diversas acclones para la construccién de entornos escolares seguros, que
van desde la parte formativa dirigida a los Integrantes de la comunidad docente, incluyendo a las
madres y/o padres de familia o tutores, asf como acclones preventivas que versan en protocolos para:

Prevenir el ingreso y detecclén de objetos y sustancias prohlbidas en la escuela.

Actuar ante la presencia de objetos y sustancias prohibidas en la escuela.

Actuar ante una situacién de riesgo en la cercanla de la escuela.

Salvaguardar la Integridad de las y los estudiantes durante el ingreso y salida de la

escuela.

e Manejo de crisis y buen trato para la recuperacién emocional en contextos de
emergencla.

e Mecanismo permanente de escucha, detecclén, atencidn, canalizacién y denuncia

en casos de violenclas. Asimismo, se prevén consejos para el uso y navegacidn de la

red o Internet de manera segura y responsable para proteger a nifias, nifios y

adolescentes ante cualquler situacién que se considere un riesgo para su integridad.

3 Disponible en:
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Por otra parte, tomando en cuenta que, la escuela es un espacio propicio para el desarrollo de las
habilidades cognltivas, socioemoclonales y fisicas del alumnado que les permitan alcanzar su
blenestar; ensefiar a convivir sin violencla y con respeto a cada uno de los Integrantes de la
comunidad escolar: docentes, alumnado, madres, padres de famlila, tutores y autoridades educativas,
qulenes tlenen un rol y responsabliidades especlficas, y para ser desarrolladas adecuadamente
necesitan que todas y todos convivan de forma pacifica y cooperen para lograr los objetivos que

tlenen en comun,

En este sentido, para contribulr a generar ambientes escolares favorables para el aprendizaje
efectivo, la convivencia pacifica e Inclusiva de la comunidad escolar y la formaclén integral del
indlviduo, basadas en el respeto mutuo entre educandos, madres y padres de familia o tutores,
maestras, maestros, directivos y demds personal escolar, se han disefiado y elaborado una serie de
materiales educativos, que coadyuvan a prevenir situaciones de discriminacién y de acoso escolar en
las escuelas publicas de educacién bdsica, cuyos contenidos son atemporales.

Bajo esta perspectiva, se han puesto a disposiclén de las Autoridades Educativas de cada entidad
federativa, una serie de materiales, que buscan desarrollar competencias en NNA, para promover una
complementariedad entre los aspectos personales y emoclonales, fomentar aprendizajes orientados
al desarrollo de habllidades socloemocionales que le permitan al alumnado, fortalecer su autoestima,
su regulacién emocional, comunicaclén asertiva, tener un empoderamiento y una actitud reslliente,
entendida como la capacidad para hacer uso de los recursos personales y las redes de apoyo que se
encuentran a su alrededor, a fin de enfrentar diversas situaclones de riesgo, aunado al hecho de
visuallzar estos conocimientos, actitudes, habllidades y valores como necesarios para tener
respuestas mas adaptativas a su entorno y lograr un blenestar emocional tanto de forma individual

como colectiva.

Los materlales contrlbuyen de manera conjunta a ensefiar en las escuelas nuevas formas de convivir
con los demds, mediante el autoculdado de las y los otros, para ello es importante reconocer la parte
emocional del alumnado, a finde trabajar en su autoestima, en el reconocimiento y manejo de
emociones, en su asertlvidad, en la promocién de conductas prosociales, entre otros aprendizajes

necesarlos para convivir en socledad,

Asimismo, los materiales son la base de las acciones formativas de cardcter vivenclal que se trabajan
con el alumnado y con sus familias, a continuacién, se describen los siguientes materiales:

o Cuadernos de Actividades para el alumno de tercer grado de preescolar y de primero a
sexto grados de educacién primarla. Estdn estructurados en seis ejes teméticos y constan
de 4 seslones por e)e; contienen actividades did4cticas orientadas a favorecer el desarrollo
de habllidades sociales y emoclonales, de nifias, nifios y adolescentes con un enfoque
formativo y preventivo para favorecer la convivencia arménica y pacifica en las aulas. Los

ejes teméticos son:

1, Autoestima, me conozco y me qulero como soy: Se orienta hacla el desarrollo y
fortalecimliento del autoconocimiento y la valoracién que tlenen de su persona las
alumnas y los alumnos; de esta forma se contribuye a que se reconozcan como seres
vallosos, Unlcos e Irrepetibles, que merecen el respeto de quienes los rodean y que
cuentan con la capacidad y el derecho de tomar declsiones responsables.
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2. Reconozco y manejo mis emociones: Se encuentra orientado a lograr la
autoconciencia y regulacién emoclonal que Implica desarrollar habllidades para
identificar lo que sienten, as/ como para expresario de manera asertiva; desarroliar |a
tolerancia a la frustracién; fomentar la empatfa, para reconocer y respetar las

emociones de todos.

3. Convivo con los demés y los respeto: Busca el desarrollo de habilidades para
establecer relaciones interpersonales de manera pacifica e inclusiva con los demdés,
promoviendo el trabajo colaborativo.

4. Las reglas, acuerdos de convivencia: Contribuye a la internalizacién de las reglas y el
establecimiento de [imites en los &mbitos de convivencla del alumnado, por io que les
ensefia a comprender que el respeto de las reglas es una responsabilidad personal, no
por causa de la vigilancia o castigo de un tercero.

5. Manejo y resoluclén de conflictos: Implica que el alumnado consiga generallzar
estrateglas para anallzar una situacién determinada y decidir qué hacer, respondiendo
de manera asertiva ante el conflicto; desarrollando habilidades para la negociacién v la

mediacién.

6. Todas las familias son importantes: Las actividades que se proponen en este eje
estdn orientadas a fomentar la participacién de nifias y hiffios por igual en la toma de
decisiones, en la realizacién de tareas domésticas, en la elaboracién de acuerdos
familiares y en la valoraclén de todos los integrantes de la familia, sin importar su

género o edad.

* Gulas para el docente de preescolar, primarla y secundarla. Son materlales de apoyo para
el personal docente en su labor de promover los ejes de formacién del Programa a través
de contenidos y actividades para el fortalecimlento de la autoestima, la Iidentiflcacién y
manejo de emociones, la convivencia Inclusiva, el respeto a las reglas, la resolucién pacifica
de conflictos, asl como la valoracién de la familla como factor protector en el desarrollo del
alumnado. Ademds, contienen conceptos vinculados con los ejes temdticos que favorecen

su formacion.

» Fichero de actlvidades didécticas “Promover la cultura de paz en y desde nuaestra la
escuela”. La construccidn del contenido promueve la cultura de paz, y tiene como
propésito ofrecer un conjunto de actividades didécticas, diversas y flexibles que orienten la
labor educativa de los maestros para la construccién de una convivencia pacifica, inclusiva y
democrética con los integrantes de la comunidad escolar.

Por lo mismo, este fichero estd dirigido a docentes que buscan promover junto con sus alumnas,
alumnos y padres de familia mejores amblentes de convivencia y seguridad en sus aulas y escuelas
con las siguientes lineas teméticas:

1. Desarrollo de competencias socloemocionales. Incorpora los subtemas de
autoconclencla, regulacién emaoclonal, autoestima, empatfa, asertividad vy
resolucién de conflictos.

2. Promocién de la Igualdad de género. Incluye actividades para conocer el concepto
de género, reflexionar sobre los estereotipos de género, como estos pueden
generar la prevalencla de la violencia hacla uno u otro sexo; asl como promover

acciones hacla précticas coeducativas.
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3. Valoracién de la diversidad. Permite que el alumnado Iidentifique las diferencias
como una fuente de enrlquecimiento mutuo para el trabajo en equipo, conlleva el
desarrollo de actlvidades que fomenten los valores del respeto y la tolerancla, el
rechazo a cualquier tipo de discriminacién, la valoraclén de las biografias del
alumnado y el Impulso de précticas Inclusivas como condiclones para el

. aprendizaje,

4. Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos. Su finalidad es que el
alumnado reconozca los derechos como facultades que le permiten expresarse y
participar lloremente, ademds de comprender que su respeto es necesarlo para
convivir de forma pacifica con las y los demés.

5. Aprendizajes para la toma de decisiones (autoculdado). Favorece acclones que
coadyuven a formar al alumnado en su autonomfa, con actlvidades que fomenten
una toma de declsiones responsables como cuidar su cuerpo, protegerse de
accidentes, promover actltudes solidarias, el asertividad como herramienta para
expresarse de manera respetuosa y clara ante sltuaciones que los coloquen en

rlesgo.

6. Desarrollo de habllidades para la vida (entonos escolares seguros). Se
profundizaron algunas de las teméticas abordadas en las otras lineas con énfasls en
las habllldades que les faciliten a las nifias, nifios y adolescentes enfrentarse a
factores de rlesgo presentes en su entorno escolar, famlllar y soclal. Exlsten
actlvidades que estdn enfocadas en construir nuevas masculinidades y feminidades,

y combatir el acoso homofébico, entre otras.

e La escuela como espacio de participacién Infantil y adolescente para la formacién cludadana.
Este material tiene los sigulentes objetivos:

1. Ofrecer orlentaclones teéricas y metodolégicas sobre dos mecanismos de
participacién infantil y adolescente: las asambleas y los proyectos escolares, para
promover la participacién, la convivencla democrética en la escuela e Incentivar
vinculos soclales de pertenencia y respeto entre la comunidad educativa,

2. Fortalecer una gestién escolar democratica que beneficie a cada uno de los
integrantes de la comunidad escolar, incentive la resolucién pacifica de conflictos y
promueva la particlpacién, donde el alumnado sea el principal protagonista en la
toma de decisiones colectivas dirigidas tanto a su bienestar emoclonal, desarrolio
Integral y seguridad, como al blenestar colectivo en los centros escolares.

3, Medlante las asambleas y proyectos escolares también se busca motivar al
alumnado, madres, padres de familla y/o tutores y al personal educativo y
administrativo de la escuela, a participar en la propuesta de Iniclativas, toma de
decisiones, acclones, compromisos, segulmiento y evaluacién de los objetivos y
metas en favor de una mejor organizaclén, desempefio académico y convivencia.

e Acuerdos para la convivencla escolar en el aula y la escuela. Prictica colaborativa y
particlpativa en los centros educativos. Ofrece orlentaclones para impulsar la elaboracién de
acuerdos de convivencia en las escuelas como una préctica democrética, donde se rescate la voz

8
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del alumnado para la construccién de una cultura de paz y que a su vez coadyuve en su
seguridad escolar.

o Infografias: {Qué debo hacer si detecto o me avisan que algin nifio o nifia sufre abuso, acoso
y/o maltrato?, Cultura de Paz en las escuelas, Participacién infantll y adolescente. Dirigidas a
toda la comunidad escolar de los niveles de educacién preescolar, primarla y secundaria, con el
propésito de difundir en los centros escolares que existe en cada entidad federativa un
protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién ante abuso sexual infantil, acoso escolar y
maltrato (ASIAEM), que te proporcionan orientaciones para la prevencién y actuacion de estos
casos; los contenidos bésicos de la Cultura de Paz y la Participacién infantil y adolescente.

Los materiales referidos se encuentran disponibles en el siguiente link:
https://d et.sep.gob. aterjales socioemocional

Asimismo, durante el ciclo lectivo 2020-2021, se desarrolld el curso en linea “Orlentaciones para la
Prevencién, Detecclén y actuacién en casos de Abuso Sexual Infantll, Acoso Escolar y Maltrato en
las Escuelas de Educacién Bdslca”, el cual tlene como propdsito general el de contribulr a
salvaguardar la Integridad fisica, psicolégica y emocional de nifias, nifios y adolescentes durante su
estancla en los planteles educativos, dirigido al personal docente y directivo de escuelas de educacion

preescolar, primaria y secundarla.

El programa formativo, consta de 4 mddulos de forma progresiva, empezando por el marco
conceptual para avanzar en los temas especificos de la prevencidn, deteccién y actuacién en casos de
abuso sexual Infantll, acoso escolar y maitrato en la escuela. Cada médulo tiene una duracién de
aproximadamente 10 horas, por lo que, el curso considera 40 horas de aprendizaje en linea

Como resultado de su Instrumentacién, se contd con un registro total de 42,283 Inscritos.

3.- Sinopsis

Se exhorta a la Secretarla de Educacién Publica del Goblerno Federal para que en el &mbito de sus
atribuclones y competencias:

a) Impulse de manera inmediata campafias y Jornadas, completas, exhaustivas, orientadas a
hacer del conocimiento de alumnas, alumnos, padres, madres y tutores toda aquella
informacidn relativa a las autoridades educativas y administrativas competentes a las cuales
recurrir ante cualquier situacién de riesgo de abuso sexual infantil, acoso escolar y diferentes
tipos de maltrato.

b) Promover campafias para fomentar la denuncia de las diversas situaciones de riesgo que
pueden encontrar nifias, nifios y adolescentes al interior de las instalaciones de los planteles
escolares y las posibles gonsecuencias para quienes las cometan.

¢) Revisar la Idoneidad y correcta aplicacién de los protocolos y lineamientos para la prevencién
y atencién de las violenclas en los distintos niveles de educacién, en las escuelas publicas y
privadas a nivel nacional, principalmente aquellas relacionadas con situaciones de abuso
sexual, acoso escolar y diferentes tipos de maltrato, a fin de contribuir a un ambiente escolar
seguro para nifias, nifios y adolescentes.

d) Realice de manera exhaustiva todas aquellas acciones necesarlas para apoyar en la
investigacion a cargo de las autoridades locales de las incidencias de maltrato escolar y las

9
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omisiones de supervisién y medidas de seguridad adoptadas por parte de las autoridades
escolares al interior de la escuela primarla “Ejército del Trabajo” del municlpio de Rayén, en el
Estado de México, asl como a aquellas relacionadas con quejas o denuncias reallzadas por
padres y madres de familia, respecto a situaciones de abuso sexual Infantil, acoso escolar y

maltrato.”

4.- Observaciones

La Secretarfa de Educacién Publica, ha puesto a disposicién de las Autoridades Educativas de las 32
entidades federativas, materiales, herramientas, recursos e Instrumentos técnico-pedagégico, que
contribuyen a la eliminacién de la violencia, mediante acciones preventivas y formatlivas, dirigidas a
madres, padres de familla o tutores, maestras, maestros y estudlantes, para favorecer la construccién
de entornos escolares seguros y fomentar la cultura de paz y el respeto pleno a los derechos

humanos.

Para ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley General de Educaclén, para
dar cumplimlento al Punto de Acuerdo del H. Congreso de la Cludad de México, es necesaria la
intervencién de las Autoridades Educativas Locales de las 32 entidades federativas.

Por ello la SEP, refrenda su compromiso para contribuir a salvaguardar la Integridad de NNA en los
entornos y comunidades escolares y evitar situaclones que pongan en pellgro 0 riesgo a NNA.

RESUMEN
Nombre de la Dependencia Secretar(a de Educacién Publica
Area que opina Direcclén General de Gestién Escolar y Enfoque
Territorial
Fecha de emisién de respuesta 09 de agosto del 2022
0

La Secretarfa de Educacién Publica Federal, en el marco de sus atribuclones, ha proporcionado
orlentaclones y recursos educativos en los temas de abuso sexual Infantil, acoso escolar y maltrato en
las escuelas, para que las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México, revisen,
actuallcen, difundan, publiquen, instrumenten, capaclten y den seguimiento a la aplicaclén de sus
protocolos, a fin de promover la cultura de la paz para prevenir y atender la viclencla que se ejerza en

el entorno escolar.

Es importante menolonar que el formato debe estar debldamente contestado, de lo contrario Ia Sacretaria de
Gobemacién no recibird In respuesta

Nombre ¥ Birma

Mtra. Nnfa Leyva Rulz
Responsable de la Direccién General de Gestlén
Escolar y Enfoque Territorial
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e UNIDAD DE ENLACE
292;?%@35’33” Oficio No. SG/UE/230/1579/22
e s rcnCludad de México, a 28 de junlo de 2022

', GOBERNACION 4

GEANRTARIA (P GORFRNZLION

MTRA. DELFINA GOMEZ ALVAREZ
Secretarla de Educacién Publica
Presente

Con fundamento en los articulos 27 fraccién 111 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal y 31 del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Gobernacién, me permito hacer de su conocimiento que mediante oficio
nlimero MDSPRPA/CSP/0238/2022 el H, Congreso de la Cludad de Méxlco, comunica a esta Secretarfa el Punto de
Acuerdo aprobacdo por el Pleno de ese Organo Legislativo, en sesién celebrada el 22 de junio del afio en curso, mismo

que a continuaclén transcribo:

“Brimero.- Este Congreso de la Cludad de México realiza un exhorto a /a Secretarfa de Educacldn Publica
del Gobierno Federal para que en el mbito de sus atribuciones y competencias:

__ &) Impulse de manera Inmediata campafias y jornadas, completas y exhaustivas, orientadas & hacer del
conocimiento de alumnas, alumnos, padres, madres y tutores toda aquella Informacion relativa a las
autoridades educativas y administrativas competentes a las cuales recurrir ante cualquier sftuacién de
riesgo de abuso sexual, acoso escolar y diferentes tipos de maltrato.

b) Promover campafias para fomentar la denuncia de las diversas situaciones de riesgo en el que pueden
encontrar nifias, nifios y adolescentes al interior de las instalaciones de los planteles escolares y las
posibles consecuencias para quienes las cometan,

¢) Revisar /a Idoneldad y correcta aplicacidn de protocolos y lineamlentos para la prevencidn y atencion
de las violencias en los distintos niveles de educacién, en las escuelas piblicas y privadas a nivel
nacional, princlpalmente aquellas relacionadas con situaciones de abuso sexual, acoso escolar y
diferentes tipos de maltrato, & fin de contribuir a un amblente escolar seguro para nifias, nifios y
adolescentes.
¢d) Realice de manera exhaustiva todas aquellas acciones necesarias para apoyar en la investigacion a
cargo de las autoridades locales de las incidencias de maltrato escolar y las omisiones de supervision y
medidas de seguridad adoptadas por parte de las autoridades escolares al interior de la Escuela Primaria
“"Ejército del Trabajo” del municipio de Raydn, Estado e México, as/ como aquellas relacionadas con
quejas o denuncias realizadas por padres y madres de familia, respecto a gituaciones de abuso sexual

infantil, acoso escolar y maltrato.”

~ Porlo anterior, le remlto copia del documento al que me he referido; mismo que contlene el citado Acuerdo para los
fines procedentes,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle la seguridad de ml conslideracién distinguida,
I"'\_ \ 7
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DR. VALENTfh MARTINEZ GARZA
Encargado del Déspacho de la
Unidad d= Enla{:e

C.c.p.- Lic. José Antonlo De La Vega Asmitia, Jafe de |a Oficina del Secratario de éoburnaclén.- Presente,
CC. Integrantes del H. Congraso de Ia Cludad de México.- Prasentes,
Follot E.CCG.22-7655
Minutarlo

SR—— . b

N S S o 2 P e S N A NN SRS,
i r?:;‘t?‘\\“\‘.*\?ﬁ'-} PRSP EAINCEN 3?%&’5{*&6&\\\3?’1 D500 =) s?a‘?\\\\\\.\é?;hé?:%?m;%.‘\ NS

-\\ EAD - —







