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DIP. JESUS MARTIN DEL CAMPO
Presidente de la Mesa Directiva del
H. Congreso de la Ciudad de México
| Legislatura

PRESENTE

ERNESTINA GODOY RAMOS, integrante del Grupo Parlamentario del Partido MORENA,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, Base |, primer parrafo,
y }, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29,
apartado A, numeral 1, apartado D, incise a), f), i} y r), 30, numerat 1, inciso b}, de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México y 12, fraccidon I, 13, y 29, fraccién Vil de ia
L.ey Organica de! Congreso de la Ciudad de México; 5, fraccion | y 1, 82, 95, fraccion Il y
96 del Reglamento del Congreso de fa Cludad de México, someto a la consideracion de
este H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, la presente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE TRANSPARENCIA
£N REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO, se adiciona un articulo 64-Bis a la LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, un
CAPITULO XIV AL TITULO DECIMO OCTAVO DEL LIBRO SEGUNDO, Y UN
ARTICULO 276-BIS AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, de

conformidad con ia siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con metivo det DECRETQO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de ia Federacidn el 24 de agoste de 2009, en ef articule 127
guedo establecido que *...[os servidores publicos de la Federacion, de las enfidades

federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico,
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de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y

paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos autéonomos, vy

cualguier ofro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e frrenunciable por el

desempeno de su funcion, empleo, cargo ¢ comision, que debera ser proporcional a sus

responsabliidades.”

“Dicha remuneracién serd determinada anual y squffativamente en jos presupuestos de

egresos cofrespondientes, bajo fas siguientes bases:

i

i,

V.

Se considera remuneracion o relribucion toda percepcién en gieclive o en
especife, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimuios, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del frabajo y fos gastos de viaje en actividades oficialss.

Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términas de la fraccién
anferior, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a
la establecida para o Presidente de la Repuablica en el presupuesto
correspondiente.

Ningin servidor publico podra tener una remuneracion igual ¢ mayor que su
superior ferdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefic
de varivs empleos publicos, que su remuneracion Sea producio de las
condiciones generales de trabajo, derivado de un frabajo técnico calificado o
por especializacion en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera
exceder la mitad de Ia remuneracién establecida para el Presidente de la
Repuoblica en el presupuesto correspondiente.

Nao se concederan ni cubriran jubilaciones, pensionas o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco prestamos o oréditos, sin
que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrafo
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran
parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que
requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefada.
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v, Las remuneraciones y sus fabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar fa totalidad de sus elementos fijos y variables tanfo en efectivo
como en especie.

Vi, &1 Congreso de fa Union y las Legisiaturas de lag entidades federativas, en e/
ambito de sus competencias, expediran las leyes para hacer efectivo ef
contenido del presente articulo v las disposiciones constitucionales relativas, y
para sancionar penal y admijnistrativamente las conductas que impliguen el
incumplimiento o la elusiéon por simulacion de o establecido en este articulo.”.

Para lo cual, el articulo 75 de la Constitucidn Federal prevé lo que a continuacion se
copia:

“Articulo 75. La Camara de Diputados, al aprobar ef Presupuesto de Egresos, no podra
dejar de sefialar la retribucion que corresponda a un empleo que esté establecido por la
fey; v en caso de gue por cualguiera circunstancia se omita fijar dicha remuneracion, se
enfendera por sefialada la que hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o en la ley
que establecio el empleo.

En todo caso, dicho sefalamiento deberd respetar las bases previstas en el articulo 127

de esta Constitucion y en las leyes que en la materia expida el Congreso General.

Los poderes federales Legis/ativo, Ejecutive y Judicial, asi como los organismos con
autonomia reconccida en esta Constitucion que ejerzan recursos del Presupuesto de
Egreses de fa Federacion, deberdn incluir dentro de sus proyectos de presupuestos, los
tabuladores desglosados de fas remuneraciones que se propone perciban sus servidores
publicos. Estas propuestas deberan observar el procedimiento que para fa aprobacion del
presupuesto de egresos, preve el articulo 74 fraccion IV de esta Constitucion y demas

disposiciones legales aplicables.”.

En este tenor, el articuic 74, fraccién IV, a que se hace referencia, dispone que:
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“Articulo 74. Son faculfades exciusivas de la Camars de Dipttados:

IV. Aprobar anuaimente el Presupuesto de Egresos de la Federacién, previo examen,
discusion y, en su caso, modificacion del Proyecto enviado por el Efecutive Federal, una
vez aprobadas las coniribuciones que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlo.
Asimismeo, podra auforizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para
aquellos proyectos de inversién en infraestructura que se delerminen conforme a fo
dispuesto en la ley reglamentaria; las erogaciones correspondientes deberan inchiirse en

los subsecuentes Presupuestos de Lgresos.

£1 Ejecutivo Federal hara Hegar a la Camara la Iniciativa de Ley de Ingresos vy ef Proyecio
de Presupuesto de Egresos de la Federacidn a mas tardar ef dia 8 del mes de
sepliembre, debiendo comparecer el secrefario de despacho correspondiente a dar
cuenta de los mismos. La Camara de Diputados debera aprobar el Presupuessto de
Egresos de la Federacion a mas tardar el dia 15 del mes de noviembre,

Cuando inicie su encargo en fa fecha prevista por el articulo 83, el Efecutivo Federal harsg
llegar a la Camara ia iniciativa de Ley de Ingresos y el proyecto de Presupuesto de
Egresos de fa Faderacién a mas tardar el dia 15 del mes de noviembre, '

No podra haber ofras partidas secretas, fuera de las gue se consideren necesarias, con
ese caracter, en ef mismo presupuesto, ias que emplearan los secretarios por acuerdo
escrito def Presidente de la Republica.

Soilo se podra ampliar el plazo de presentacion de la iniciativa de Ley de Ingresos y del
Provecio de Fresupuesio de Egresos, cuando medie soliciud del Ejecutivo
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suficientemente justificada a juicio de ja Camara o de la Comision Permanente, debiendo
comparecer en todo caso ef Secretario del Despacho correspondiente a informar de las

razones que o motiven;

E)

Asimismio, en la parte fransitoria del citado decreto se previd lo siguiente:

“TRANSITORIOS

Primero. El presente Decrelo enirara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion. Las disposiciones que contravengan el presente Decrefo

quedaran sin efecio.

Segundo. Las remuneraciones que én el actual ejercicio sean superiores a fa maxima
establecida en el presente Decrefo, deberdn ser agjustadas o disminuidas en los
presupuestos de egresos correspondientes al ejercicic fiscal del afio siquiente a aquél en
que haya enfrado en vigor el presente Decreto.

Tercero. A partir del efercicic fiscal del arfio siguiente a aquél en que haya enirado en
vigor el presente Decreto las percepciones de los ministros de ia Suprema Corte de
Justicla de la Nacion, los magisirados del Tribunal Efectoral del Poder Judicial de a
Federacion, los magistrados de Circuifo, los jueces de Distrito, los consejeros de la
Judicatura Federal, los integrantes del Consejo General del Instifuto Federal Electoral y
los magistrados y jueces de fos Poderes Judiciales Estatales, que actualmente esten en

funciones, se sujetaran a lo siguiente;

a) Las retribuciones nominales sefialadas en los presupuestos vigenies superiores al
monto maximo previsto en la base il del articilo 127 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, se mantendrén durante sl liempo que dure st encargo.
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b Las remuneraciones adicionales a fas nominales, tales como gratificaciones, premios,
recompensgas, bonos, estimufos, comisiones, compensaciongs, y cualquier remuneracion
en dinero o especie, $6/0 se podran mantener en la medida en que /a remuneracion toftal
no exceda el maximo establecido en la base il def articulo 127 de la Constitucién Polilica
de los Estados Unidos Mexicanos.

¢) Los incrementos a las refribuciones nominales o adicionales sofo podran realizarse si

la remuneracion fotal no excede ef monto maximo antes referido.

Cuarto. EI Congreso de la Unién, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, en el &mbito de su competencia, deberan expedir o
adecuar la legislacion, de conformidad con los términos del presente Decreto, dentro de
un plazo de 180 dias naturales siguientes a su enfrada en vigor.

Quinto, Ei Congreso de la Union, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea
Legisiativa del Distrito Federal, en el ambifo de su competencia, deberan tipificar y
sancionar penal y administrativamente las conductas de los servidores publicos cuya
finalidad sea eludir fo dispuesto en el presente Decreto, dentro de un plazo de 180 dias
nafurales siguientes a su entrada an vigor.”

El articulo 122, Apartado A, fraccion V, preceptua lo siguiente respecto a a administracion
publica jocal:

Y, La Administracién Publica de la Ciudad de México serd ceniralizada y paraestatal.
La hacienda publica de la Chuwdad y su administracion serdn umnilarias, incluyendc los
tabuladores de remuneraciones y percepciones de los servidores publicos. El régimen

patrimonial de la Administracion Puablica Centralizada también tendra caracter unitario.

L.a hacienda publica de la Ciudad de México se organizarag conforme a criterios de unidad
presupuestaria y financlera.

(23
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Corresponde a la Legisialira la aprobacion anual del presupuestc de egresos
correspondiente. Al sefiafar las remuneraciones de servidores ptblicos deberan sujetarse

a las bases previstas en ef articulo 127 de esta Constitucion.

tos poderes Legisiativo, Ejecutive y Judicial, asi como los organismos con autonomia
constitucional, deberan incluir dentro de sus proyecios de presupuestos, jos fabufadores
desglosados de las remuneraciones gue se propone perciban sus servidores publicos.
Estas propuestas deberan observar el procedimiento que para la aprobacidn del
presupuesto de egresos establezcan la Constitucién Politica de fa Ciudad de México y las

leyes locales’,

En esta tesitura, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, preve 1o que se copia a

continuacién:

“Articulo 33
De Ia Administracién Ptiblica de la Ciudad de México

1. La Administracién Publica de la Ciudad de México sera centralizada y paraestatal v se
regira bajo fos principios de la innovacion, atencion ciudadana, gobierno abierto,
infegridad y plena accesibilidad con base en disefio universal. La hacienda publica de Ja
Ciudad, su administracion y régimen patrimonial seréan unitarios, incluyendo los
tabuladores de remuneraciones y percepciones de las personas servidoras publicas. Se

contemplaran ajustes razonables a peticion del ciudadano.

Articulo 46

Organismos Autdnomos
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4. Las remuneracionas del personal que fabore en fos organismos auwlonomos se fijaran
de conformidad con el articulo 127 de la Constitucion Pofitica de los Estados Unidos

tMexicanos.

TITULO SEXTO
DEL BUEN GOBIERNO Y LA BUENA ADMINISTRACION

Articulo 60
(Garantia del debido ejercicio y fa probidad en la funcién publica

3. Las personas servidoras publicas recibirén una remuneracién adecuada e irrenunciable
por ef desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional &
sus responsabilidades. Toda remuneracion debera ser fransparente y se infegrara por las
retribuciones nominales y adicionales de caréctor extraordinario establecidas de manera
objetiva en el Presupuesto de Egresos. Las personas servidoras publicas no podrén gozar
de bonos, prestaciones, compensaciones, servicios personales o cualquier otro beneficio
aconomico o en especie que no se cuantifigue como parte de su remuneracion y esté
determinado en [a ley. Ningtn servidor publico padra recibir una remuneracion total mayor
a la establecida para la persona titular de la jefatura de gobierno. La ley establecera fas
previsiones en materia de ausleridad y remuneraciones de las personas servidoras
publicas.

Y en las disposiciones transitorias, se indica o que se copia enseguida:
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TRIGESIMO SEXTO .~ El Congreso de la Ciudad de México deberg expedir la Ley de
transparencia en remuheraciones, prestaciones y ejercicio de recursos en la Ciudad de
México, a que hace referencia el numeral 3 del articuio 60 de esta Constitucion a mas
tardar un afio después de su instalacion y debera prever al menos lo siguiente;

1 La descripcion y componentes de las retribuciones nominales de las personas
servidoras pubjicas, que comprendera la suma de toda prestacion, sueldo,
salario, dieta, honorario, contraprestacion, apoyo o beneficia que perciba en
dinerc por ¢l desempesio de una ¢ mas funciones en ef servicio publico;

. La remuneracion de la persona fitular de la Jefatura de Gobierno, cuaniificada
e salarios minimos;

ii. La prohibicion a percibir una remuneracion mayor a la establecida para su
superfor jerarquico, ohservando las excepciones previsias en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

v La prohibicion a establecer o cubrir con recursos publficos haberes de retiro o
regimenes especiales de jubilacion o pension;

V. La prohibicién a cubrir con recursos publicos viajes en primera clase, gastos de
representacion y la contratacion de seguros de gastos medicos y de vida, con
gxcepcion de las personas servidoras publicas cuya funcion sea de alto riesgo;

vi Las normas de gusteridad a las que deberan sujetarse los enies publicos de la
Ciudad de México,

Vi, La manera en la que se hara la compra de bienes consolidada cuando mas de
una entidad, institucion i organismo requieran del mismo bien, y

#i. Los Hpos penales y faltas administrativas correspondientes a las conductas
gue impliquen el incurmplimiento o la elusion por simulacion de lo estabiecido

an dicha fey.

Las remuneraciones que a ia entrada en vigor de esta Constitucion sean superiores a
las maximas establecidas en la fey, deberan ser gjustadas ¢ disminuidas on el

Presupuesto de Egresos correspondiente al gjercicio fiscal def afio siguiente.
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a

De lo antes expuesto, se desprende que corresponde al Congrese de la Ciudad de
México, expedir la LEY DE TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, cuyo
objeto sera el reqular las remuneraciones que perciben las personas servidoras publicas
de la Ciudad de México y las previsiones en materia de austeridad relacionadas con este
ibpico, para lo cual, es menester sefalar lo dispuesio por los articulos 108 de la Ley
Suprema y 64, numeral 1, parrafo segundo de la Constitucion Politica de la Cludad de
Meéxico;

“Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Tiulo se
reputaran como servidores publicos a ios representantes de eleccion popular, a los
miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados v, en general,
g toda persona que desemperie un empleo, cargo o comisicn de cualquisr naturaleza en
ef Congreso de la Unidn o en fa Administracién Pablica Federal, asi como a los servidores
publicos de ios organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienss seran
responsables por los actos u omisiones en gque incurran en el desemperio de sus

respectivas funciones.”

“Articiio 64
De fas responsabilidades administrativas

1. Las personas sewidoras poblicas seran responsables por Jas faflas
administrativas en que incurran, en los términos previstos en las feyes generales y
locales de la materia.

Para efectos del presente fitulo y de la determinacion e imposicicn de
responsabifidades, se reputaran personas servidoras publicas de la Cludad de
Mexico, los miembros de ios poderes ejecutivo, legislative y judicial, los
integrantes de las aicaldias, fos miembros de los orgenismos auténomos v en

general toda persona que desempefle un emplec, cargo, funcidn, mandato o

bt
o]
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comision de cualquier naturaleza ante estos; asi como las personas que ejerzan
actos de autoridad, recursos publicos o contraten con entes publicos la ejecucion
de obra o servicios ptblicos, de adguisiciones, de subrogacion de funciones o

reciban concesiones.

En consecuencia, en concordancia con o anterior, son personas servidoras ptblicas de la
Ciudad de México: los miembros de los poderes gjecutivo, legistativo vy judicial, los
integrantes de las alcaldias, los miembros de los organismaos autdriomos y en general
ioda persona que desempefe un empleo, cargo, funcidon, mandato o comisién de
cualquier naturaleza ante éstos; asi como las personas que ejerzan actos de autoridad,
recLrsos publicos o contraten con entes publicos la ejecucién de cbra o servicios publicos,

de adquisiciones, de subrogacion de funciones o reciban concesiones.

En este tenor, acorde con el mandato constitucional, se somete a este H. CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, se
adiciona un articulo 84-Big a 1a ia LEY DE RESPONSABILIDADES ADRMINISTRATIVAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO, y un CAPITULO XIV AL TITULD DECIMO OCTAVO DEL
LIBRO SEGUNDO, Y UN ARTICULO 276-BIS AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO
FEDERAL &n los iérminos siguientes:

Articulo Primero. Se expide la LEY DE TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACICONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, para

quedar como sigue:

LEY DE TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO
DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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Capituio |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto regular las
remuneracionas que perciben las personas servidoras publicas de los poderes de la
Ciudad de México y de tados los demas entes piblicos focales incluidos aquellos dotados
de autonomia constitucional,

Las personas fisicas 0 morales particulares que, en el ejercicio de sus actividades,
coadyuven en auxilio o colaboracion de las entidades publicas, a fravés de cualquier tipo
de relacion juridica o aquelias que ejerzan gasto publico, reciban, utilicen o dispongan de
recursos publicos, subsidios, o estimulos fiscales, realicen actos de autoridad o de interés
publico, estaran obligadas al cumplimiento de esta Ley y sus funcionarios y directivos
quedaran sujetos a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico.

Articulo 2.~ Para efectos de esta Ley, son personas servidoras pdblicas de la Ciudad de
Meéxico, toda persona que de manera femporal 0 permanente desempefia una funcion,

2mpleo, cargoe ¢ comision en los érganos, unidades y demas areas en que se organizan;

i Ef Poder Legisiativo de fa Cludad de Mexico,
il El Poder Judicial de ta Ciudad de México:

iH. L as aicaldias;

V. El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;

V. La Procuraduria General de Justicia;

Vi La Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,

VIl Las dependencias de la administracién piblica centralizada, y los Grganos
desconcentrados;

12
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VIH. Los organismos, empresas v fideicomisos del sector paraestatal y aguellos entes
no sujetos al régimen paraestatal cuando la remuneracion respectiva de las personas
servidoras publicas esté afecta directa o indirectamente al presupuesto de la Ciudad de
Mexico.
iX. Los organismos descentralizados de la administracion pablica de la Ciudad de
Meéxico;

X. Los demas entes publicos incluidos aquelios a los que la Constitucion Politica de 1a
Ciudad de México reconoce autonomia o independencia.

Articulo 3.- Todas las personas servidoras publicas de la Ciudad de México tienen
derecho a recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefic de su
funcidn, empleo, carge o comision, la cual deberd ser proporcional a sus
responsabilidades, transparenta y deferminada anual y equitativamente en el Presupuesto
de Egresos correspondiente y acorde con el tabulador para su nivel, categoria, grupc o

puesto.

En todo caso la remuneracion se sujeta a l0s principios rectores siguientes:

I Anualidad: La remuneracion determinada para cada ejercicio fiscal y los sveldos y
salarios no disminuyen durante el mismo,

fl. Reconoccimiants del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimienio eficaz de
las obligaciones inherentes al puesto y ¢! logro de resultados sobresalientes;

{t. Equidad: la remuneracion es proporcional a la responsabilidad del puesto:

V. Fiscalizacidon: La remuneracion es objeto de vigilancia, control vy revisidon por las
autoridades competentes,;

V. lgualdad: La remuneracién compensa en iguaidad de condiciones a puestos iguales en
funciones, responsabilidades, jornada laboral y condicidn de eficiencia, sin perjuicio de los
derechos adquiridos;

Vi, Legalidad: la remuneracion es irrenunciable y se ajusta estrictaments a fas

disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, a ia
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Constitucion Politica de la Cludad de Méxice, esta Ley, &l Presupuesio de Egresos, los
tabuladores y el manual de remuneraciones correspondientes;

Vil. Transparencia y rendicién de cuentas: la remuneracidn es publica y foda autoridad
estd obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y oportunidad, privileglando el
principio de maxima publicidad.

Capitulo ll
De la determinacion de las remuneraciones

Articuio 4.- Se considera remuneracion toda percepcion en efectivo ¢ en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, honorarios, recompensas, bones,
estimulos, comisiones, contraprestaciones, compensaciones, apoyos, beneficios vy
cualquier ofra, con excepcion de los apoyos vy gastos sujetos a comprobacidn que sgan
propics del desarrolio del trabajo v los gastos de viaje en actividades oficiales.

No forman parte de la remuneracion [os recursos que perciban los servidoras poblicos, en
terminos de ley, decreto lagislativo, confrato colectivo o condiciones generales de irabajo,
relacionados con jubilaciones, pensiones o haberes de relire, fiquidaciones por servicios
prestados, préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad que requieran los

servidores publicos por razdn del cargo desempefiado.
Para ia determinacion de 1as remuneraciones se estara a jas siguientes bases:
a} Ninguna persona servidora plblica podra recibir remuneracion por al desempefio

de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a & establecida para la persena

titular de Iz Jefatura de Gobiernag.
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La persona Titular de la Jefatura de Gobierno percibird como salario mensual neto

una cantidad equivalente a novecientas veintidds veces la Unidad de Medida vy

Actualizacion.

Ningun servidor publico podra tener una remuneracidn igual 0 mayor que su

superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia de:

El desempefic de varios empleos publicos, siempre que la persona
servidora publica cuente con el dictamen de compatibilidad
corregspondiente con antelacion al desempefo del segundo o subsecuentes
puestos, ya sean federales o locales;

La remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo;
Derivado de un trabajo técnico calificado, considerado asi, cuando su
desempefic exige una preparacion, formacién y conocimiento resultado de
los avances de la ciencia ¢ la tecnologia o porque corresponde en io
especifico a determinadas herramientas tecnoldgicas, instrumentos,
técnicas o aptitud fisica y requiere para su ejecucion o realizacidon de una
certificacion, habilitacion o aptitud juridica otorgada por un ente calificado,
institucidn técnica, profesional o autoridad competente, o

Un frabajo de alta especializacién, derivado de la funcidn conferida y
facultades previstas en un ordenamiento juridico y exige para su
desempefic de una experiencia determinada, de una acreditacion de
competencias o de capacidades especificas, o cumplir con un determinado
perfil, o bien, cuando corresponda, de satisfacer evaluaciones dentro de un
procedimiento de seleccién o promocion en el marco de un sistema de
carrera establecide por ley.

En gslos supuestos, la suma total de la refribucionas percibidas por la persona

servidora publica, no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para la
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persona fitular de la Jefatura de Gobierno en el Presupussto de Egrescs

correspondiente.

¢)

&)

e}

No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones ¢ haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios praestados, como tampoco préstamos ¢ créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislative, contrato colective o
condiciones generales de firabajo. Estos conceptos no formaran parte de ia

remuneracion,

Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran 10s servidoras plblicos
por razdn del cargo desempefado.

L.as personas servidoras publicas no podradn gozar de honos, presiaciones,
compensaciones, servicios personales o cualquier otro beneficio econdmico o en
sspecie que no se cuantifique como parte de su remuneracion y esté determinado
an ia ley.

Toda remuneracidn y sus fabuladores seran transparentes y publicos y deberan
aspecificar y diferenciar ia fotalidad de sus elementos fijos y variables tanto an

sfectivo como en especie.

La remuneracion se integrard por las retribuciones nominales y adicionales de
caracter exiraordinario esiabiecidas en el Presupuesic de kgrescs para cada

siercicio fiscal y no podra disminuirse duranie el mismo,

La remuneracidn es objeto de vigilancia, control y revision por las autoridades

competentes.

L.a remuneracion compensa en igualdad de condiciones a puestos iguaies en
funciones, responsabilidad, jornada laboral y condicion de eficiencia, sin periuicio
de los derechos adquiridos.

ek
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En ningdn caso se cubre una remuneracion con efectos retroactivos a la fecha de
su autorizacion, salvo resolucién jurisdiccional emitida por autoridad o tribunal
competente.

Las contribuciones causadas por concepto de las remuneraciones a cargo de los
servidores publicos se retienen y enteran a las autoridades fiscales respectivas de
conformidad con la legislacion aplicable y no son pagadas por los organos
publicos en calidad de prestacion, percepcidn extraordinaria u otro concepto.

Articulo 7.- Toda persona servidora puablica debera ser remunerada en los términos

previstos en el tabulador para su nivel, categoria, grupo o pueste, en concordancia con
el Presupuesto de Egresos de ja Ciudad de México.

Articulo 8.- EI Dictamen de Compatibilidad serd expedida por el drganc de controf

interno del ente publico comrespondiente, con base en &l expediente integrado para tal

fin por la unidad de administracion de cada dependencia, de acuerdo con lo siguiente:

a) Toda persona, previo a su confratacion en un ente publico, manifestara por escrito

bs)

y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna por parte de
otro ente publico, con cargo a recursos federales, estatalas o municipales. En
caso de recibirfos, formulara la sclicitud del dictarmen de compatibilidad de emplec
al propio ente donde se pretende desempefiar, sefiafando la funcidn, empleo,
£argo o comisidn que desempena, las remuneraciones que percibe y la jornada
faboral.

l.a compatibifidad se determina incluso cuando involucra la formalizacion de un
contrato por honoranos para la realizacidn de actividades vy funciones
equivalentes a las que dessmpefie el personal contratado en plazas
presupuestarias, o cuande fa persona por contratar o ha formalizado previamente

en divarso ente plblico;
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¢; El dictamen de compatibilidad de puestos es dado a conocer al drea de
administracion del ente publico en que el inferesado presta servicios, para los
efectos a gue hava jugar.

d) Dictaminada la incompatibilidad, el servidor publico opta por €l puesio que

convenga a sus intereses, y

En el caso de que la persona servidora publica haya declarade con falsedad respecto de
la informacion a que se refiere este articulo para obtener un dictamen de compatibilidad
favorable a sus intereses, quedara sin efectos ef nombramiento ¢ vinculo laboratl conforme
a las disposiciones aplicables y se dara vista al organo de control para los efectos legales
a que haya lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales que sean procedentes.

La falta de dictamen se subsanard mediante el presenie procedimiento descrifo,
incluyendo la necesidad de optar por uno u ofro cargd cuando se determina la
incompatibilidad.

Capituio i}

De la presupuestacion de fas remuneraciones

Articulo 9.~ la remuneracidn de las personas servidoras publicas se determina
anualmente en el Presupuesic de Egresos de la Ciudad de México, o para el caso de los
entes publicos que no ejerzan recursos aprobados en éste, en el presupussto que

corresponda conforme a la normatividad aplicable, mismos que contendran:

{, Los tabuladores de remuneraciones mensuales, conforme a lo siguiente:

a) Los limites minimos y méaximos de percepciones ordinarias netas mensuales para ics
sarvidores pablicos, las cuales incluyen ia suma de la totalidad de pagos fijos, en efeclivo
¥y en especie, comprendienda ios conceptos que a continuacidn se sefalan con sus
respectivos monios, una vez realizada ia retencion de contribuciones correspondients:

A, Los monios correspondientes a sueldos y salatics. y

B. Los montos correspondientas a las prastacionss,
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Los montos asi presentados no consideran los incrementos salariales que, en su caso, se
autoricen para el persenal operativo, de base y confianza, y categorias, para el ejercicio
fiscal respectivo ni las repercusiones que se deriven de fa aplicacion de las disposiciones
de caracter fiscal, y

b) Los Hmites minimos y maximos de percepciones extraordinarias netas mensuales que
perciban las personas servidoras publicas que, conforme a las disposiciones aplicables,
tengan dereche a percibirias,

Il. La remuneracién total anual de la persona titular de la Jefatura de Gobierno para el
gjercicio fiscal correspondiente, desglosada por cada concepto que la comprenda.

Hl. La remuneracién total anual de los titulares de los entes plblicos, asi como  los
tabuladores correspondientes a las percepciones ordinarias y extraordinarias de las
personas servidoras publicas de éstos, conforme a lo dispuesto en la fraccion | de este
articulo;

a) Diputados del Congreso de la Ciudad de México;

b) Auditoria Supericr de la Ciudad de México;

¢} Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México;

d) Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México;

e) Tribunal Electoral de La Ciudad de México;

Y instituto Electoral de la Cludad de México:

g) Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

n} Los organismos pliblicos descentralizados de la Ciudad de México;

i} Los demés drganos constitucionales auténomos;

i} Las instituciones de educacion superior de caracter auténomo

k) Cualquier otro ente publico, descentralizade o autdnomo.

V. La remuneracién {otal anual de los tittlares de los fidecomisos pibilices o afectos al
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, y los tabuladores correspondientes a las
percepciones ordinarias y extracrdinarias de los servidores publicos de tales ejecutores de

gasto, conforme a lo dispuesto en la fraccion | de este articulo.

Articulo 10.- Durante el procedimiento de programacidn y presupuestacion, los poderes
Legislative, Ejecutivo v Judicial, asi como los entes con autonomia o independencia
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raconocida por la Constitucidn Local, deben incluir dentro de sus proyeclos de
presupuesto los tabuladores de las remuneraciones que se propone perciban los
servidores plblicos que prestan sus servicios en cada ejecutor de gasto, de conformidad
con el manual de percepciones de los servidores publicos gue emita la autoridad
competente, por conducto de sus respeactivas unidades de administracion u organos de
gobiemo.

Las reglas establecidas en los manuales a que se refiere el articulo anterior, asi como 105
tabuladores contenidos en los proyectos de presupuesto de cada enle, se apegan
estrictamente a las disposiciones de esta Ley.

Las remuneraciones siempre deben estar desglosadas en las percepciones ordinarias y,
en su caso, las extraordinarias por cada concepto en que éstas sean oforgadas,
considerando que:
a) Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los elementos fijos de la
remuneracion,
b} Las percepciones exiracrdinarias consideran los elementos variables de dicha
remuneracion, la cual séio podra cubrirse conforme a los requisitos y con la
geriodicidad esiatlecida an las disposicionas aplicables.
¢) Las contribuciones a cargo de los servidores poblicos que se causan por las
percepciones sefialadas en los dos incisos anteriores, forman parte de su

remunsracion.

Los entes pdblicos que no erogan recursos del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México observaran, en o conducente, las mismas reglas contenidas en el presenie

articulo en {a elaboracion de sus respectivos presupuestos.

Se prohibe a las unidades responsables de gasto v & las autoridades encargadas de la

programacion, presupuestacion, aprobacidn, ejercicio, contabilidad gubernamenial,
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emision de informacion financiera, de los ingresos y egresos publicos, crear categorias

presupuestarias cuyos efectos se traduzcan en violaciones a la presente Ley.

La presente ey es aplicable con independencia del origen de los recursos publicos que
gjacuten los entes pablicos obligados a la misma.

Articulo 11.- Las remuneraciones y sus tabuladores son publicos, por lo que no pueden
clasificarse como informacidn reservada o confidencial, y deberan especificar 1a totalidad
de los elementos fijos y variables, tanto en efective como en especie.

Para los efectos del parrafo anterior, los ejecutores de gasto piblico y demas entes
publicos publicaran en sus respectivas paginas de internet, de manerz permanente, las

remuneraciones y sus tabuladores.

Las contribuciones que generan las remuneraciones se desglosan en los {abuladores a

efecto de permitir el caiculo de la cantidad neta que conforma la percepcion,

Capitulo IV
Ue las percepciones por retiro y ofras prestaciones

Articulo 12.- No se concederdn ni cubrirdn jubllaciones, pensiones o haberes de retiro sin
gue éstas se encuentren asignadas por 2 ley, decrelo legislative, conirato colectivo o

condiciones generales de trabajo,

€l Presupuesio de Egresos de ia Ciudad de México deberd esiablecer, bajo las bases
senaladas en esta Ley, respecto a las remuneraciones y sus iabuladores, en o que
resulte aplicable, las jubilaciones, pensiones, compensaciones, haberes y demas
prestaciones por refiro ctorgadas a quienes han desempefiado cargos en el servicio
publico ¢ a quienes en términos de las disposiciones aplicables sean beneficiarios. Lo

mismo es apiicabie a todo ente publico no sujeto a control presupuestal directo.
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Articulo 13.- Unicaments podran concederse y cubrirse pagos por servicics prestades en
el desempefioc de fa funcidn plblica, tales como pensiones, jubilaciones, compensaciones
0 cualguiera otra de semejante naturaleza, cuando iales prestaciones se encuentren
expresamente asignadas por una ley o decreto legiskativo o cuando estén sefialadas en
contrato colectivo 0 condiciones generales de trabajo.

Las fliquidaciones al término de la relacion de trabajo en el servicio piblico sdlo seran las
que eastablezca la ley o decrefo legislativo, el contrato colectivo de {rabajo o las
condiciones generales de trabajo y no podran concederse por el solo acuerde de los
titulares de los entes publicos ni de sus drganos de gobierno. Los servidores pablicos de
eleccion popular no tienen derecho a liquidacion o compensacion alguna por el termino de
su mandato.

Los recursos efectivamente erogados por jos concepios definidos en los dos parrafos
anteriores se hardn publicos con expreso seflalamiento de las disposiciones legales,

contractuales o faberales que les dan fundamento.

Articulo 14.- Los créditos, préstamos y anticipos de remuneraciones solo podran
concederse cuande una ley o decrelo, contrato colective ¢ condiciones generales de
trabajo asi lo permitan. L.os recursos erogados por estos conceptos se informan en la
cuenta publica, haciendo expreso sefalamienio de las disposicionss legales,

contractuales o laborales que ies dan fundamento.

Los conceptos descritos en el parrafo precedente no se hacen extensivos a faver de los
setvidores pablicos que ocupen ouestos de los niveles de enlace, mando medio o superior

2 sus equivalentes 3 los de la Administracion Publica Local.

Las remunaraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econémicos, sstablecidas en
contratos colectivos da trabajo, contratos ley o condiciones generales de trabajo que por
mandato de fa ey que regule la relacidn laboral, se otorgan a los servidores publicos que

ccupan puestos de los niveles descritos en sl parrafo anterior se fijan en un capitulo

22



DIP. ERNESTINA GODOY RAMOS.

LOORDINADORA DEE GRUPQ PARLAMENTARIO

-, e 5
dfﬁ U \% )
fopg st DE MORENA
TLEGISLATLRA

especifico de dichos instrumentos y se incluyen en los tabuiadores respectivos. Taies
remuneraciones s6lo se mantienen en la medida en que la remuneracion tolal de! servidor
publico no excede [os limites maximos previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Polftica de la Ciudad de México, esta Ley y el
Presupuesto de Egresos.

Articuio 15.- Se prohibe cubrir con recursos plblicos viajes en primera clase y gastos de

representacion.

Se proscribe la contratacion de seguros de gastos medicos y de vida, excepto respecto de

las funcicnes de las personas servidoras pablicas cuya funcion sea de aito riesgo.

La determinacion de una funcién de ailto riesgo se realizara conforme o determinen las

disposiciones juridicas aplicables.

Capituio V

Del controi, las responsabilidades y ias sanciones

Articuio 18.- Las personas servidoras pablicas estan obligadas a reportar a su superior
jerarquico, dentro de los siguientes 30 dias naturales, cualquier pago en demasia
respecto de lo gue ie corresponda segun las disposiciones vigentes. Los tiwlares de fos
entes publicos deberdn presentar el reporte a la unidad adminisirativa responsabile de ia
demasia a efecto de que ésta realice 1as acciones legales y adminisirativas procedentes y
necesarias para cotregir la demasia y, en su caso, dar vista a los drganos de control v de

fiscalizacidn competentes.
Articulo 17.- En casc de inobservancia de esta Ley, las personas servidoras publicas

incurriran en ias responsabilidadss previstas en ia Ley de Fiscalizacion de de la Ciudad de

México v la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
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Articulo 18.- Cualquier persona puede formular denuncia ante el drgano de control
interno de los entes publicos respecto de las conductas de las personas servidoras
publicas que sean consideradas contrarias a las disposiciones contenidas en ia presenie
Ley, para el efecto de que se inicie el procedimiento de responsabilidad correspondiente.

Cuando la denuncia se refiera s alguno de los servidores publicos definidos en el articuio
85, numeral 1, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, podra presentarse ante
Congreso de la Ciudad de Méxica para efecto de iniciar el procedimiento del juicio politico.

Para ejercer el derecho de denuncia, no es necesario acreditar derechos subjetivos,
interés legitime 0 razones que motiven el requerimiento, ni podra condicionarse ef mismo

por metivo alguno.

Articuto 19.- Con relacién a actos u omisiones que impfican alguna irregularidad o
conducta ilicita en cuanio al cumplimiento de esia Ley, la Secrelaria de 1a Confraloria
General o Auditoria Superior de la Ciudad de México, de conformidad con sus

atribuciones:

I. Realizaran observaciones a o8 enies revisados ¢ fiscalizados para los efecios
cofrespondientes;

. inicia procedimientos para el fincamiento de responsabilidad administrativa vy
resarcitoria y 1a imposicion de las sanciones que procedan:

. Determina los dafios y perjuicios que afectan la Hacienda Publica de la Ciudad de
Mexico o, en su caso, al patrimonio de los entes publicos o de las entidades
paraestataies, y fincaré ias responsabilidades resarciiorias;

V. Promoveran denuncias de hechos ante el Ministerio Publico o denuncias de juicio
politico, segiin proceda, vy

V. Promoveran la definicion y adopcion de politicas y criterios tendientes a
salvaguardar e cumplimiento de fa presente Ley, ante ios drgancs competentes del
Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se ADICIONA un articulo 63-Bis a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, en los siguientes términos.

Articulo 83-Bis.- Incurre en remuneracion ilicita la persona servidora plblica que:

. Promueva, autorice 0 consienta la contratacion, nombramiento ¢ ingreso al servicio
publico, de una persona servidora pidblica cuya remuneracion violen los limites previstos
en |la Ley de Transparencia en Remuneracionas, Presiaciones y Ejercicio de Recursos de
ta Ciudad de México, y la persona servidora plblica que efectie dichos pagos;

{l. Sea titular de una contratacion, nombramiento o ingreso al servicio publico, en un
puasto, encargo o comisidn cuya remuneracion viole los limites previstos en fa Ley de
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
Mexico;

fl. Promueva, autorice o consienta la contratacién, nombramiento o ingreso al servicio
publico, de una persona servidora pdblica cuya remuneracion sea mayor a fa establecida
para la persona titular de la Jefatura de Goblerno y 1a persona servidora piblica que
efectie diches pagos,

V. Sea titular de una contratacion, nombramientc ¢ ingreso al servicio pablico, en un
puesto, encargo o comisién cuya remuneracion sea mavor a la establecida para la
persona itular de la Jefatura de Gobierno,

Y. Promueva, autorice o consienta la confratacion, nombramiento ¢ ingreso al servicic
pUblico, de una persona servidora publica cuya remuneracion sea mayor a la establecida
para ¢l superior jerarquico de ia perscna confralada o que ingresd al servicio publico, y la
persona servidora publica gue efectiie dichos pagos;

VI Sea titular de una contratacidén, nombramiento o ingreso a! servicio pablico, en un
puesto, encarge o comisidn cuya remuneracidn sea mayor a la establecida para el
superior jerarquico de la persona confratada o gue ingresd al servicio publico;

VI, Promueva, autorice o consienta, a sabiendas, la coniratacion o ingreso al servicio
publico, de una persona servidora pablica que recibe remuneracién por parte de ofro ente
nlblico, con cargo a recursos federal, estatal, o municipal, sin contar con el dictamen de
compatibilidad respective, y la persona servidora publica que efectie dichos pagos;
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VI Sea titular de una contratacion, nombramiento o ingreso al servicio plblico, en un
puesto, encarge o comisidn cuya remuneracion sea pagada sin que desempefie &
trabajo, encargo o comision;

IX. Promueva, autorice o consienta, a sabiendas, la contratacién o ingreso al servicio
publico, de una persona servidora plblica gque recibe remuneracidn sin que oxista
contraprestacion de trabajo de la persona servidora publica;

X. Sea titular de una contratacion, nombramiento o ingreso al servicio publico, reciblendo
remuneracién por parte de ofro ente publico, con cargo a recursos federal, astatal, o
municipal, sin contar con el dictamen de compatibilidad respectivo;

X1. Promugva, auforice ¢ consienta la contratacion, nombramiento o ingreso al servicio
publico, de una persona servidora publica cuya remuneracion se haga efectiva con
antericridad a ia fecha de autorizacién de la plaza, nombramiento o contrato, y ta persona
servidora pablica que efectie dichos pagos;

X, Sea titular de una contratacién, nombramiento ¢ ingreso al servicio publice, en un
puesto, encargo o comisidon cuya remuneracion se haga efectiva con anterioridad a la
fecha de autorizacion de la plaza, nombramiento o contrato;

Xiil. Promueva, autorice o consienta el pago de bonos, prestaciones, compensaciones,
servicios personales ¢ cualquier otro beneficic economico ¢ en especie gue no se
cuantifigue come parte de su remuneracion y esié delerminado en la ley, v la persona
servidora publica que efectlde dichos pagos;

XiV. Sea tifular de una coniratacion, nombramienic o ingreso al servicio publico, en un
pugsio, encargc o comisidn cuya remuneracién comprenda el pago de bonos,
prestaciones, compensaciones, servicios personales o cualquier olro beneficic econdmico
0 en aspecie que no se cuantifique como parte de su remungracion v no esté determinado
an la ley;

XV, Promueva, autorice o consienta el pago de jubilaciones, pensiones ¢ haberes de
retiro, 0 liquidaciones por setvicios prestades, préstamos, créditos o anticipos de
remuneracioneas, sin que éstas se encueniren asignadas por la ley, decrsto lsgislativo,
contrato colective o condiciones generales de trabajo, y la persona servidora publica que
zfectlte dichos pagos;

6
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XVi. Sea titular de una contratacidn, nombramiento o ingreso al servicio pdblice, cuya
remuneracién comprenda el pago de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, o
liguidaciones par servicios prestados, prestamos, créditos o anticipos de remuneraciones,
sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo ©
conhdiciones generales de trabajo,

XVil. Promueva, autorice © consienta la contratacion, nombramienio o ingreso al servicio
pubiico, de una persona servidora pablica cuya remuneracion comprenda el pago de
vigjes en primera clase, o gasios de representacion, y 1a persona servidora publica que
efectte dichos pagos.

XV, Sea titular de una contratacién, nombramiento o ingreso al servicio publico, cuya
remuneracién comprenda el pago de viajas en primera clase, o gastos de representacion;
AIX. Autorice o consienta, como respuesta a una solicitud de informacion publica, la
clasificacion como informacion reservada o confidencial, la relativa a 1as remuneraciones
de fas personas servidoras publicas, y el drgano garante de la transparencia en la Ciudad
de México haya revocado la respuesta a dicha solicitud de informacién ptblica v no
hubiere mediado falta de respeto por parte del solicitante de 1a misma.

ARTICULO TERCERQ.- Se ADICIONA un Capitulo X1V at Titulo Décimo Octave del Libro
Segundo, y un articulo 276-Bis al Cadigo Penal para el Distrito Federal, en los siguientes

$EMMINOS:

CAPITULO XIV

REMUNERACION ILICITA

Articulo 278-Bis: Se impondran de seis meses a cince afos de prisidn y de cincuenia a
cinco mil dias de multa, a la persona servidora publica que:

. Promueva, aulorice, consienta o efectle pagos reiacionados con ia contratacién,
nombramienic o ingreso al servicio plblico, de una persona servidora publica cuya
remuneracién violen jos limites previstos en la Ley de Transparencia en Remunseraciones,

Prestaciones vy Ejercicio de Recursos de 1a Ciudad de hMéxico;
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fI. Promueva, autorice, consienta 0 efectie pagos refacionados con la contratacion,
nombramiento o ingreso al servicio plblico, de una persona servidora publica cuya
remuneracion sea mayor a la establecida para la persona titular de ta Jefatura de
Goblerno,

{Il. Promueva, autorice, consienta o efecttie pagos relacionados con la contratacion,
nombramiento o ingreso al servicio publico, de una persona servidora publica cuya
remuneracion sea mayor a la establecida para el superior jerdrquico de la persona
contratada ¢ que ingresa al servicio publico;

IV. Actuando a sabiendas, promueva, autorice, consienta o efectéie pagos relacionados
con la coniratacién o ingreso al servicio piblico, de una persona servidora piblica que
recibe remuneracién por parte de otro ente publice, con cargo a recursos federal, estatal,
o municipal, sin contar con el dictamen de compatibilidad respectivo;

V. Promueva, aulorice, consienta o efectle pagos relacionados con la coniratacion,
nombramiento o ingreso al servicio plblico, de una persona servidora piblica cuya
ramuneracion se haga efectiva con anterioridad a 1a fecha de autorizacion de ia plaza,
nombrarmiento o contrato;

Vi. Promueva, autorice, consienta o efectiie pagos relacionados con bonos, prestaciones,
compensaciones, servicios personales ¢ cualquier olre beneficio econdmico o en espacie
gue no se cuantifique como parte de su remuneracion y esté determinado en ia ley;

Vi, Promueva, aulorice, consienta o efectie el pago de jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, o liguidaciones por servicios prestados, préstamos, créditos o anticipos de
remuneraciones, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decrelo lsgislativo,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo;

Vil Promueva, autorice, consienta o efeciGe pagos relacionados con la confratacién,
nombramiento © ingreso al servicio publico, de una persona servidora piblica cuya
remuneracién comprenda viajes en primera clase, o gastos de represeniacion.

X, Sea fitufar de una contratacion, nombramienio o ingreso al servicio publico, en un
puesto, encargo o comisién cuya remuneracidn sea pagada sin que desempsfie el

trabaio, encargo o comision;
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X. Fromueva, autorice o consienta, a sabiendas, la contratacién o ingreso al servicio
publico, de una persona servidora ptblica que recibe remuneracién sin que exista

contraprestacion de frabajo de |la persona servidora piblica;

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente Decrelo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion, sin
perjuicio de lo dispuesio en el ejercicio presupuestal del aho dos mil dieciocho y sin

perjuicio de [o senalado en los siguientes articulos transitorios.

SEGUNDO.- L.as remuneraciones previstas para Jueces y Magistrados de! Poder Judicial
de la Ciudad de México, no podra ser disminuida, surtiendo efectos la aplicacion de la
presente Ley hasta que una diversa perscona sea nombrada en el cargo de que se frate,

de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que resulten aplicables.

TERCERO.- Las remuneraciones de las personas Magistrados del Tribunal de Justicia
Adminisirativa, lilulares de organismos auténomos y organismos descentralizados, cuyo
desempeno del cargo esté sujeto a un plazo determinado previsto expresamente en ia
normatividad aplicable, y que a la fecha de ia entrada en vigor de este Decreto ya se
encuentren en funciones, no podran ser disminuidas, pudiendo concluir su encarge con
las remuneraciones que actualmente perciben, surtiendo efsctos la presente Ley hasta

que una diversa persona sea nombrada en el cargo de gue se frate.

CUARTOQ.- Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados, Entidades, Organos
Autonomos y Grganos de Gobierno de la Ciudad de México, deberan emitir, de acuerdo a
su competencia, las disposiciones administrativas necssarias a efecto de cumplir la
presente Ley en un plazo de sesenta dias naturales posteriorss a su publicacidn en [a
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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GQUINTO.- Se derogan tas normas juridicas que se opongan al presente Decrelo.

Dado en €l Recinto Legisiative de Donceles, Ciudad ds México, a siete de noviembre de
2018.

MORENA.

La esperanza de México.
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LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DE INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETC PCR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE TRANSPARENCIA EN
REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, SE ADICIONA UN ARTICULO 64-BIS A LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, UN
CAPITULO XV AL TITULO DECIMO OCTAVO DEL LIBRO SEGUNDOQ, Y UN ARTICULO
276-BIS AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL




