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Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 01 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0046/22
Asunto: Se remite informacion.

Diputado Héctor Diaz Polanco.
Presidente de la Mesa Directiva del

Congreso de la Ciudad de México. ,
PRESENTE e ATy

Por medio del presente escrito aprovecho para extenderle un
cordial saludo, al tiempo que solicito de su amable
intervencion, a efecto de publicar en la Gaceta Parlamentaria
correspondiente, las Convocatorias y el orden del dia de la
Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Desarrollo
Metropolitano, la cual tendra verificativo el préximo 04 de
agosto de 2022 alas 12:00 horas, de manera virtual, por lo cual
envié de manera impresa y magnética los citados documentos.

Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier

asunto relacionado con el presente oficio.

ATENTAMENTE

Amirien Tangdl

Dip. América Alejandra Rangel Lorenzana

Doc ID: 590938aefb61b4f6b9b6b2853d98fb0db3b16852



P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0040/23

DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE
ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA.
SECRETARIA DE LA COMISION DE
DESARROLLO METROPOLITANO.

PRESENTE
CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto, los articulos 2, 4, fraccién XLV, 5 Bis, 67, 70
fraccidon |, 72, 74 fraccidon I, 75, 77, 78 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 187, 188, 209 fraccion Il, 230 y 231 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México y asi como los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9,10, 11, 12 y 44 de las Reglas para Desarrollar LAS SESIONES VIA REMOTA
PARA EL PLENO, MESA DIRECTIVA, JUNTA, CONFERENCIA, COMISONES,
COMITES Y LA COMISION PERMANENTE, mismas que se establecen en el
Acuerdo CCMX/1I/JUCOPO/04/2021 de la Junta de Coordinacion Politica del
Congreso de la Ciudad de México se convoca a las y los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comision de Desarrollo Metropolitano, a la Tercera Sesion
Ordinaria, la cual se desarrollara VIA REMOTA el préximo jueves 04 de agosto de
2022 a las 12:00 horas, a través de la Plataforma Electrénica del Congreso de la
Ciudad de México, se anexa orden del dia.

El ID y contrasefa de reunidén via remota seran enviados a través del correo
institucional.

Sin mas por el momento agradezco la atencion y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
Am Lo y,wd Adriana &quw.:a,
DIP. AMERICA A. RANGEL LORENZANA DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE .
ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA
PRESIDENTA. SECRETARIA

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236
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P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0041/22

DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO.
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
DESARROLLO METROPOLITANO.

PRESENTE
CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto, los articulos 2, 4, fraccion XLV, 5 Bis, 67, 70
fraccion |, 72, 74 fraccion I, 75, 77, 78 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 187, 188, 209 fraccion Il, 230 y 231 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México y asi como los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, 11, 12 y 44 de las Reglas para Desarrollar LAS SESIONES VIiA REMOTA
PARA EL PLENO, MESA DIRECTIVA, JUNTA, CONFERENCIA, COMISONES,
COMITES Y LA COMISION PERMANENTE, mismas que se establecen en el
Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/04/2021 de la Junta de Coordinacion Politica del
Congreso de la Ciudad de México se convoca a las y los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comision de Desarrollo Metropolitano, a la Tercera Sesion
Ordinaria, la cual se desarrollara ViA REMOTA el préximo miércoles 04 de agosto
de 2022 a las 12:00 horas, a través de la Plataforma Electronica del Congreso de la
Ciudad de México, se anexa orden del dia.

El ID y contrasefia de reunion via remota seran enviados a través del correo
institucional.

Sin mas por el momento agradezco la atencion y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
Amu— e v’wa Adrana &Jpc}w.:a,
DIP. AMERICA A. RANGEL LORENZANA DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE GARCIA
ESPINOSA DE LOS MONTEROS
PRESIDENTA. SECRETARIA

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236

Doc ID: 39683854y HOHEH IS

PR
0N

FBTHBAH3b46832C



P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0042/22

DIP. MARISELA ZUNIGA CERON.
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
DESARROLLO METROPOLITANO.
PRESENTE

CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto, los articulos 2, 4, fraccién XLV, 5 Bis, 67, 70
fraccidon |, 72, 74 fraccidon I, 75, 77, 78 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 187, 188, 209 fraccion Il, 230 y 231 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México y asi como los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9,10, 11, 12 y 44 de las Reglas para Desarrollar LAS SESIONES ViA REMOTA
PARA EL PLENO, MESA DIRECTIVA, JUNTA, CONFERENCIA, COMISONES,
COMITES Y LA COMISION PERMANENTE, mismas que se establecen en el
Acuerdo CCMX/1I/JUCOPO/04/2021 de la Junta de Coordinacion Politica del
Congreso de la Ciudad de México se convoca a las y los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comision de Desarrollo Metropolitano, a la Tercera Sesion
Ordinaria, la cual se desarrollara VIA REMOTA el proximo jueves 04 de agosto de
2022 a las 12:00 horas, a través de la Plataforma Electrénica del Congreso de la
Ciudad de México, se anexa orden del dia.

El ID y contrasefa de reunidn via remota seran enviados a través del correo
institucional.

Sin mas por el momento agradezco la atencion y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
Amirien Langdl Adtiana Espinosa
DIP. AMERICA A. RANGEL LORENZANA DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE i
ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA
PRESIDENTA. SECRETARIA

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236
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P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0043/22

DIP.ANA JOCELYN VILLAGRAN VILLASANA.
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
DESARROLLO METROPOLITANO.

PRESENTE
CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto, los articulos 2, 4, fraccion XLV, 5 Bis, 67, 70
fraccion |, 72, 74 fraccion I, 75, 77, 78 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 187, 188, 209 fraccion Il, 230 y 231 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México y asi como los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, 11, 12 y 44 de las Reglas para Desarrollar LAS SESIONES VIiA REMOTA
PARA EL PLENO, MESA DIRECTIVA, JUNTA, CONFERENCIA, COMISONES,
COMITES Y LA COMISION PERMANENTE, mismas que se establecen en el
Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/04/2021 de la Junta de Coordinacion Politica del
Congreso de la Ciudad de México se convoca a las y los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comision de Desarrollo Metropolitano, a la Tercera Sesion
Ordinaria, la cual se desarrollara ViA REMOTA el préximo jueves 04 de agosto de
2022 a las 12:00 horas, a través de la Plataforma Electrénica del Congreso de la
Ciudad de México, se anexa orden del dia.

El ID y contrasefia de reunion via remota seran enviados a través del correo
institucional.

Sin mas por el momento agradezco la atencion y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
5 HAdriana Espinosa
Amirien Langdl ’
DIP. AMERICA A. RANGEL LORENZANA DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE i
ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA
PRESIDENTA. SECRETARIA

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236
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P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2022.
CCDMX/2L/AARL/0044/22

DIP. ENRIQUE NIETO FRANZONIL.
INTEGRANTE DE LA COMISION DE
DESARROLLO METROPOLITANO.

PRESENTE
CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto, los articulos 2, 4, fraccion XLV, 5 Bis, 67, 70
fraccion |, 72, 74 fraccion I, 75, 77, 78 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México 56, 57, 57 Bis, 57 Ter, 187, 188, 209 fraccion Il, 230 y 231 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México y asi como los numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, 11, 12 y 44 de las Reglas para Desarrollar LAS SESIONES VIiA REMOTA
PARA EL PLENO, MESA DIRECTIVA, JUNTA, CONFERENCIA, COMISONES,
COMITES Y LA COMISION PERMANENTE, mismas que se establecen en el
Acuerdo CCMX/II/JUCOPO/04/2021 de la Junta de Coordinacion Politica del
Congreso de la Ciudad de México se convoca a las y los ciudadanos Diputados
integrantes de la Comision de Desarrollo Metropolitano, a la Tercera Sesion
Ordinaria, la cual se desarrollara ViA REMOTA el préximo jueves 04 de agosto de
2022 a las 12:00 horas, a través de la Plataforma Electrénica del Congreso de la
Ciudad de México, se anexa orden del dia.

El ID y contrasefia de reunion via remota seran enviados a través del correo
institucional.

Sin mas por el momento agradezco la atencion y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
5 HAdriana Espinosa
Amirien Langdl ’
DIP. AMERICA A. RANGEL LORENZANA DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE i
ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA
PRESIDENTA. SECRETARIA

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236
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P & Comisidén de Desarrollo Metropolitano.

ORDEN DEL DIA

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Desarrollo
Metropolitano.

Jueves 04 de agosto de 2022 a las 12:00 horas.

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion anterior.

4. Discusion y en su caso aprobacion del Primer Informe de Receso.

5. Asuntos generales.

Plaza de la Constitucion No. 7, Col. Centro Histérico, Alcaldia Cuauhtémoc. Ciudad de México; C.P.
06000
Tel. 51 30 19 00 Ext. 2236
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} COMISION DE DESARROLLO
METROPOLITANO.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

Siendo las 12 horas con 11 minutos, del dia 27 de abril de 2022 se reunieron
de manera remota las Diputadas y Diputados integrantes de la Comision de
Desarrollo Metropolitano a fin de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria bajo el
siguiente orden del dig.--------==-=-m == mm o

1. Lista de asistencia y declaracion de Quorum.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion anterior.

4. Discusion y en su caso aprobacion del Primer Informe Semestral.

5. Asuntos generales.

Lista de asistencia y declaracion de Quorum.

La Diputada América Alejandra Rangel Lorenzana Presidenta de la Comisién
de Desarrollo Metropolitano, solicitd a la Diputada Secretaria Adriana Maria
Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia procediera a pasar lista de los
integrantes de la ComISION. —-m-m-mmmmmmm oo

La Diputada Secretaria procedié a pasar lista con el siguiente quérum.
Diputada América Alejandra Rangel Lorenzana.

Diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia.
Diputado Alberto Martinez Urincho.
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Diputado Carlos Joaquin Fernandez Tinoco.
Diputada Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez.
Verificaciéon de Quérum Legal, Quérum, 5 Diputados. ---------=-====mmmmmmmmmemaee-

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La Diputada América Alejandra Rangel Lorenzana solicitd se preguntara a los
integrantes, si es de obviarse la lectura y aprobarse el orden del dia, en un
solo acto, acto seguido la Secretaria Diputada Adriana Maria Guadalupe
Espinosa de los Monteros Garcia, preguntdé a los integrantes si es de
aprobarse el orden del dia, siendo aprobado por UNANIMIDAD -----------=------

Lecturay en su caso aprobacion del Acta de la Sesion de Anterior.

La Diputada Ameérica Alejandra Rangel Lorenzana solicitdé se preguntara a los
integrantes, si es de obviarse la lectura y aprobarse el Acta de la Sesion de
Instalacion, en un solo acto, acto seguido la Secretaria Diputada Adriana Maria
Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia, pregunté a los integrantes si es
de aprobarse el acta de la Sesion de Anterior, siendo aprobado por
UNANIMIDAD = m e m e oo e oo e

Discusidn y en su caso aprobacion del Primer Informe Semestral.

La Diputada América Alejandra Rangel Lorenzana solicitd se preguntara de
manera nominal a los integrantes, si es de obviarse la lectura y aprobarse el
Informe Semetral de la Comision de Desarrollo Metropolitano, en un solo acto,
acto seguido la Secretaria Diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los
Monteros Garcia, pregunto a los integrantes si es de aprobarse el Plan Anual
de Trabajo, siendo aprobado por UNANIMIDAD -------==mmmmmmmmmmm oo

Asuntos generales.

La Diputada América Alejandra Rangel Lorenzana pregunto a los integrantes
si deseaban tratar algan asunto general, no habiendo algun asunto a tratar----
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Desahogado el Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision
de Desarrollo Metropolitano, siendo las 12 con 16 minutos se dio por concluida

la sesion.

Registro de Votacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de la

Comisién de Desarrollo Metropolitano.

Nombre del Diputado (a). A favor. En contra Abstencion.

1.- DIP. AMERICA ALEJANDRA
RANGEL LORENZANA.
PRESIDENTA.

2.- DIP. BLANCA ELIZABETH
SANCHEZ GONZALEZ
VICEPRESIDENTA

3.- DIP. ADRIANA MARIA
GUADALUPE ESPINOSA DE
LOS MONTEROS GARCIA.
SECRETARIA.

4.- DIP. ALBERTO MARTINEZ
URINCHO.

INTEGRANTE

5- DIP. MARISELA ZUNIGA
CERON.
INTEGRANTE.

6.- DIP. ANA JOCELYN
VILLGRAN VILLASANA
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INTEGRANTE.

7.- DIP. CARLOS JOAQUIN
FERNANDEZ TINOCO.
INTEGRANTE.
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Comision de Desarrollo Metropolitano.

PRIMER INFORME DE
RECESO DEL PRIMER

ANO LEGISLATIVO.

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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“1.1‘«.,-: o Comisién de Desarrollo Metropolitano.
+

|. Datos generales, incluyendo nombre de la Comision, periodo,
fundamento legal, Junta Directiva e integrantes;

e La Segunda Legislatura del Congreso de la Ciudad de México se
instald, el 1° de septiembre de 2021, con fundamento en los
dispuesto en los articulos 23, 24, y 25 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México.

e El presente informe de receso comprende del periodo del primero
de enero al 31 de enero de 2022; esto para dar cumplimiento con
lo dispuesto por los articulos 67 de la Ley Organica del Congreso
de la Ciudad de México, 194 y 226 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, en el cual contiene las actividades
realizadas por la Comision de Desarrollo Metropolitano.

e Con fundamento legal en el articulo 74 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México, articulo 2 fraccion VI 'y XXIV,
187, 189, 190, 192 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
México, tiene caracter de Comision de Andalisis y Dictaminarian
para efectos de los turnos que hace la Mesa Directiva en relacion
a las iniciativas y proposiciones con o sin punto de acuerdo. Asi
mismo, y con fundamento en el acuerdo
CCMX/1I/JUCOPO/19/2021 hecho del conocimiento del pleno de
este Congreso el dia 15 de octubre de 2021, referente a la
integracion de las Comisiones Ordinarias para el desarrollo de los
trabajos de la Segunda Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México, los integrantes de la Comision de Desarrollo
Metropolitano son:

CARGO NOMBRE |CORREO ELECTRONICO

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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PRESIDEN
TA

Comision de Desarrollo Metropolitano.

DIP.
AMERICA
ALEJANDRA
RANGEL
LORENZANA.

PAN

america.rangel@congres
ocdmx.gob.mx

VICEPRESI
DENTA

DIP. BLANCA
ELIZABETH
SANCHEZ

GONZALEZ.

PT

blanca.sanchez@congre
socdmx.gob.mx

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,

Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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SECRETAR
1A

Comision de Desarrollo Metropolitano.

DIP.
ADRIANA
MARIA
GUADALUPE
ESPINOSA
DE LOS
MONTEROS
GARCIA.

MORENA

adriana.espinosa@conqr
€S0.g0b.mx

INTEGRAN
TE

DIP.
ALBERTO
MARTINEZ
URINCHO

MORENA

alberto.martinez@congre
socdmx.gob.mx

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,

Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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Comision de Desarrollo Metropolitano.

INTEGRAN
TE

DIP.
MARISELA
ZUNIGA
CERON.
MORENA

marisela.zuniga@congre
socdmx.gob.mx

INTEGRAN
TE

DIP. ANA
JOCELYN
VILLAGRAN
VILLASANA

PAN

jocelyn.villagran@conqr
esocdmx.gob.mx

INTEGRAN
TE

DIP.
ENRIQUE
NIETO
FRANZONI.

PRI

enrigue.nieto@conqgreso
cdmx.gob.mx

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,

Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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No se han realizado, viajes oficiales de trabajo de caracter nacional o
internacional,

e Esta Comision no ha generado opiniones o informes en la materia de
Su competencia.

Asuntos Turnados.

Fecha Titulo Proponente

7 de e INICIATIVA CON | Dip. Turnado a las

diciembre PROYECTO DE | América Comisiones

de 2021. DECRETO POR EL | Alejandra Unidas de
QUE SE PROPONE | Rangel Presupuesto y
ANTE EL H. | Lorenzana | Cuenta
CONGRESO DE LA Plblica y a la
UNION, LA de Desarrollo
ADICION DE UNA Metropolitano.
FRACCION IX Y SE
REFORMA EL

Av. Juarez N. 60, Primer Piso, Oficina 103, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06010.
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PARRAFO

PRIMERO Y
SEGUNDO DE LA
LEY DE

COORDINACION

FISCAL Y SE
EXPIDE LA LEY
DEL FONDO
METROPOLITANO.

e Relacion de Asuntos Generales resueltos o atendidos:

e La Comision de Desarrollo Metropolitano tiene 1 asunto turnado
(ANEXO 1), el cual fue presentado ante el pleno del Congreso de
la Ciudad de México, por la Diputada Presidenta de esta
Comision, la cual fue turnada por la Mesa Directiva para
dictaminar en Comisiones Unidas de Presupuesto y Cuenta
Pulblica y la de Desarrollo Metropolitano,

En relacion al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo:

e La Presidenta de la Comision de Desarrollo Metropolitano
presento el 7 de diciembre de 2021 una INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE PROPONE ANTE
EL H. CONGRESO DE LA UNION, LA ADICION DE UNA
FRACCION IX Y SE REFORMA EL PARRAFO PRIMERO Y
SEGUNDO DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL Y SE
EXPIDE LA LEY DEL FONDO METROPOLITANO.

e No se han realizado viajes oficiales de trabajo de caracter nacional
o internacional.

e Esta Comision no ha generado opiniones o informes en la materia
de su competencia.
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Comision de Desarrollo Metropolitano.

wsurns ®  RElAcion de Asuntos Generales resueltos o atendidos:
En ninguna de las sesiones que realizd esta Comisidn se

enlistaron asuntos generales.

PRIMER INFORME DE RECESO DEL PRIMER ANO LEGISLATIVO

Nombre del Diputado (a). A favor. En contra Abstencion.

1.- Dip. América Alejandra
Rangel Lorenzana

Presidenta

2.- Dip. Blanca Elizabeth
Sanchez Gonzalez.

Vicepresidenta

3.- Dip. Adriana Maria

Guadalupe Espinosa de los

Monteros Garcia.
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Secretaria

4.- Dip. Alberto Martinez
Urincho.

Integrante

5.- Dip. Marisela Zufiga Cerdén.

Integrante

6.- Dip. Ana Jocelyn Villagran
Villasana.

Integrante

7.- Dip. Enrique Nieto Franzoni.
Integrante
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COMISION DE

-423.- | DESARROLLO E
et | INFRAESTRUCTURA
cresrne | URBANA

Ciudad de México a 02 de agosto de 2022.
Oficio: CCDMX/IIL/CDIU/480/2022.

Wt s U Gy

MTRO. ALFONSO VEGA GONZALEZ

COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA.
PRESENTE

Por este medio, con fundamento en lo establecido por el articulo 230 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, me permito enviar, anexa al presente, copia
de la Convocatoria para la Quinta Sesidon Ordinaria de la Comisidén de Desarrollo e
Infraestructura Urbana, a efectuarse el dia jueves 04 de agosto del ano en curso.

Lo anterior, para solicitarle atentamente se publique en la Gaceta Parlamentaria del
Congreso de la Ciudad de México, para su mayor publicidad.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasidon para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

Victon Jﬂ?o Kobo Roméan

DIPUTADO VICTOR HUGO LOBO ROMAN
PRESIDENTE

Allende nUmero 8, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06010, CDMX.
555130 1900 ext. 3132 desarrollo.infra@congresocdmx.gob.mx
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~mte | COMISION DE
sl - | DESARROLLO E
INFRAESTRUCTURA
URBANA

Ciudad de México a 01 de agosto de 2022.
Oficio: CCDMX/IIL/CDIU/472/2022.

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES
PRESENTES

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 4 fracciones Xl 'y XXXIIl, 72, 77
y 78 de la Ley Orgdnica; 191, 193, 211 fraccién V, 230 y 231 del Reglamento, ambos del Congreso de la
Ciudad de México, tenemos a bien convocarle a la QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA URBANA, que tendrd verificativo el jueves 04 de agosto del ano en
curso a las 13:00 horas, a través de la plataforma digital que para tal efecto habilite el drea
correspondiente, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA.

1. Lista de asistencia.
2. Lecturq, discusidon y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
3. Lecturq, discusidon y en su caso aprobacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria.

4. Consideracion de la versidn estenogrdfica de la Cuarta Sesion Ordinaria.

5. Lectura, discusidn y en su caso aprobacion del proyecto de dictamen que presenta la
Comisién de Desarrollo e Infraestructura Urbana, por el cual se aprueba la proposicién con
punto de acuerdo suscrita por la Diputada Maria Gabriela Salido Magos, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, para exhortar al titular de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda, a fin de que actualice el Sistema de Informacién para la
Evaluacién del Desarrollo Urbano (SIEDU)

6. Lecturqg, discusidn y en su caso aprobacion del proyecto de dictamen que presenta la
Comision de Desarrollo e Infraestructura Urbana, por el cual se aprueba con modificaciones
la proposicidon con punto de acuerdo suscrita por la Diputada Maria Gabriela Salido Magos,
integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, para exhortar a diversas
autoridades a remitir a esta soberania un inventario de los espacios publicos con los que
cuenta a su resguardo.

7. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del proyecto de dictamen que presenta la
Comisién de Desarrollo e Infraestructura Urbana, por el cual se aprueba con modificaciones
la proposicion con punto de acuerdo suscrita por el Diputado Jhonatan Colmenares
Renteria, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, para

Allende numero 8, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06010, CDMX.
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exhortar a la persona titular de la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México,
para que dentro del dmbito de sus atribuciones realice las acciones necesarias para la
reparacion de 11 luminarias en Paseos de Taxquena y Prado Churubusco de la demarcacion
Coyoacdn.

8. Lectura, discusidn y en su caso aprobacion del proyecto de dictamen que presenta la
Comisién de Desarrollo e Infraestructura Urbana, por el cual se aprueba con modificaciones
la proposicién con punto de acuerdo suscrita por la Diputada Daniela Gicela Alvarez
Camacho vy el Diputado Royfid Torres Gonzdlez, integrantes de la Asociacién Parlamentaria
Ciudadana vy el Diputado Luis Chdvez Garcia, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accidén Nacional, por el que solicitan a la Secretarias de las Mujeres y a la de Obras
y Servicios de la Ciudad de México, a efecto que consideren la implementaciéon del
Programa “Sendero Seguro: Camina Libre, Camina Segura” en distintfos lugares de la
Alcaldia de Tlalpan.

9. Lectura, discusidn y en su caso aprobacion del proyecto de dictamen que presenta la
Comisién de Desarrollo e Infraestructura Urbana, por el cual se aprueba con modificaciones
la proposicion con punto de acuerdo suscrita por la Diputada Maxta Gonzdlez Carrillo,
infegrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, para solicitar a
la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda para que, en el dmbito de sus atribuciones,
redlice los trabajos necesarios para la recuperacion del bajo puente que se encuentra sobre
la Avenida Canal de Apatlaco, entre las calles de Corteza y 7 Cuevas en la Unidad
INFONAVIT Iztacalco, porque actualmente se ha convertido en un espacio inseguro e
insalubre.

10. Asuntos generales.

11. Clausura.

En atencién a las politicas de cuidado del medio ambiente, los documentos relativos se envian en
formato digital a su correo electronico institucional. Adicionalmente, le informamos que el enlace
electréonico para la sesidn se hard de su conocimiento en cuanto el drea correspondiente lo
proporcione.

ATENTAMENTE.

Victor Hugo Aobo Romin Carlos Hernindez Mcrén

DIPUTADO VICTOR HUGO LOBO ROMAN DIPUTADO CARLOS HERNANDEZ MIRON
PRESIDENTE SECRETARIO
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s, CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESIDENCIA

.

s CAIVP 5|}

1l LECISLATURA

Ciudad de México, a 2 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/ST/AMH/187/2022
Asunto: Solicitud de inscripcién en Gaceta.

MTRO. ALFONSO VEGA GONZALEZ
COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en los dispuesto por los articulos 4 fraccion XLV Bis;
5 Bis parrafo primero; y 74 fraccion V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de
México; 2 fraccion XLV Bis; 193; 211 fraccidn XIV; 230; 231; 238; 239; y 250 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, asi como el acuerdo CCMX/II/JUCOPO/01/2021
donde se aprueban las “Reglas para desarrollar las sesiones via remota para el Pleno,
Mesa Directiva, Junta, Conferencia, Comisiones, Comités y la Comision Permanente del
Congreso de la Ciudad de México”, muy atentfamente nos permitimos solicitar Ia
publicacién en la Gaceta Parlamentaria, el dictamen que presenta la Comision de
Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México, I
Legislatura; respecto alas propuestas de iniciativas con proyecto de decreto por el que
se expide la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la ciudad de México, la
convocatoria y el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de
Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, misma que se llevard a cabo el dia 8 de
agosto de 2022, a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de Sesién via remota.

En virtud de los anterior, nos permitimos anexar a la presente: el dictamen en comento,
la convocatoria para las y los diputados integrantes, asi como el Orden del Dia de la
sesion a celebrarse.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

Gante 15 No. 7, 2do. Piso, oficina 235, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P 06010, Tel. 51301900 ext. 2530



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/174/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

B i Welowa Ylrninde Amirier Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA

Doc ID: 1ec60d968c067adce72d9dc97d3f613ae1281610



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/175/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL LORENZANA
SERETARIA DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

Doc ID: 1ec60d968c067adce72d9dc97d3f613ae1281610



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/176/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. MARCELA FUENTE CASTILLO
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D e Wil Hlrnindi Amirien Tangdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/177/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. MARCO ANTONIO TEMISTOCLES VILLANUEBA RAMOS
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS

LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D e Wilsao Nl Amirier Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/178/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. NAZARIO NORBERTO SANCHEZ
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

Bp. e Wl Nlrnindy Amirier Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/179/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. HECTOR BARRRERA MARMOLEJO
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

Ly e Wil Yrnsly Amirien Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/180/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. SILVIA ESTHER SANCHEZ BARRIOS
INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/181/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

DIP. JORGE GAVINO AMBRIZ

INTEGRANTE DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D lte Wilee Hrindey Amirier Thngdl
DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/182/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

GUADALUPE MORALES RUBIO
DIPUTADA DEL CONGRESO
LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccion V de la Ley Orgdanica del Congreso de la Ciudad
de México; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

Gp. e Wl Nlrnindy Amirier Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/183/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

GERARDO VILLANUEVA ALBARRAN
DIPUTADO DEL CONGRESO

LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccion V de la Ley Orgdanica del Congreso de la Ciudad
de México; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D e Wil Hlrnindi Amirier Thngdl
DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/184/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

MONICA FERNANDEZ CESAR
DIPUTADA DEL CONGRESO
LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccion V de la Ley Orgdanica del Congreso de la Ciudad
de México; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D e Wil Hlrnindi Amirier Thngdl
DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/185/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

ADRIANA MARIA GUADALUPE ESPINOZA
DE LOS MONTEROS GARCIA

DIPUTADA DEL CONGRESO

LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccién V de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de Meéxico; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesién Ordinaria
de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin ofro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

D e Wiae Aoty Amirien Tangd
DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO B

COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Il LECISLATURA

Ciudad de México a 1 de agosto de 2022
Oficio: CALTYPS/DIP/AMH/186/2022
Asunto: Convocatoria 3ra Sesion Ordinaria

FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
DIPUTADO DEL CONGRESO

LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3; 4 fracciones VI, XL
Bis; 5 Bis, parrafo primero; 67; 74 fraccion V de la Ley Orgdanica del Congreso de la Ciudad
de México; 2 fracciones VI y XLV Bis; 57 Ter; 187; 192; 193; 209 fracciones | y lll; 230; 231;
250 y 252 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; Acuerdo
CCMX/JUCOPO/11/2022, donde se establecen las “Reglas para desarrollar las sesiones
via remota”, muy atentamente nos permitimos convocarle a la Tercera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social la cual se llevard a cabo
el lunes 8 de agosto del ano en curso a las 11:00 horas, a realizarse en su modalidad de
Sesion via remota, no omitiendo manifestar que el enlace de acceso a la misma serd

proporcionada con la anticipaciéon correspondiente.

En virtud de lo anterior, anexamos el Orden del Dia de dicha Sesion.

Sin otro particular, hacemos propicio el momento para hacerle llegar un saludo cordial.

ATENTAMENTE

Ly e Weiwo Hrninds Amirier Thngdl

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. AMERICA RANGEL LORENZANA
PRESIDENTA SECRETARIA
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|
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
TH: R AT Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito

Federal

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA; RESPECTO A DIVERSAS INICIATIVAS CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO DEL
DISTRITO FEDERAL Y SE MODIFICA SU DENOMINACION.

H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
11 LEGISLATURA
PRESENTE

Las personas diputadas que integran la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del
Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122,
apartado A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1
y Apartado D, incisos a) y b), Apartado E numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4
fraccion VI, 13 fracciones XXI, 67 parrafo primero, 70, fraccion |, 72, fracciones |, y X, 74, fraccion V, y 80 de la
Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion VI, 103 fraccién 1, 104, 106, 187, 192, 221 fraccidn
I, 222 fraccion VIII, 256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; sometemos ala
consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, el presente Dictamen, respecto a diversas Iniciativas
con proyecto de Decreto por el que se reforma la Ley de Protecciony Fomento al Empleo para el Distrito
Federal y se modifica su denominacion, conforme a lo siguiente:

I METODOLOGIA

El Dictamen se presenta, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 106, 257 y 258 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, siguiendo el orden que a continuacion se hace mencion:

1.- En el apartado correspondiente al PREAMBULDO, se sefiala la competencia de estas Comisiones Unidas, la
resefa de la iniciativa objeto del Dictamen, asi como una breve referencia de los temas que abordan.

2.-Enelapartado de ANTECEDENTES se da constancia del tramite y delinicio del proceso legislativo respecto
alas propuestas de las iniciativas con proyecto de decreto, asi como de las fechas de recepcidn de los turnos
para la elaboracion del Dictamen.ante la Comision actuante.

3.- En el apartado de CONSIDERANDOS, los integrantes actuantes expresan la.competencia material de esta
Comision dictaminadora, asi como los argumentos en los que sustentan y hacen la valoracion de las
propuestas normativas objeto de las iniciativas, asi como los motivos que sustentan la decision.

4.- En el apartado de RESOLUTIVOS, la Comisidn emite su decision respecto de la iniciativa analizada.

Finalmente, esta Comisidon hacen constar el Proyecto de Decreto que se propone conforme a lo sefialado en
los apartados que anteceden.
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|
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
et COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
N PREVISION SOCIAL
TH: R AT Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal
I PREAMBULO

PRIMERO.- La Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar conforme lo dispuesto en los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1y Apartado D, incisos a) y
b), Apartado E numeral 1, de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 1, 3, 4 fraccidn VI, 13 fracciones
XXI'y LXXIV, 67 parrafo primero, 70, fraccidn I, 72, fracciones |, y X, 74, fraccién V, y 80 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccién VI, 103, 104, 106, 187, 192, 221 fraccidn |, 222 fraccién VIII, 256,
257,258y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Diversas Diputadas y Diputados a lo largo de la actual Legislatura plantearon y fueron autores
de diversas iniciativas que reforman, derogan o abrogan la de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito
Federal y se aprueba la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la Ciudad de México; las cuales fueron
turnadas a la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México,
por la Presidencia de la Mesa Directiva, para su analisis y dictamen, cuyas recepciones fueron realizadas en
los términos descritos en el Apartado de ANTECEDENTES del presente dictamen.

En consecuencia, esta comision dictaminadora somete a la consideracion del Pleno de este Honorable
Congreso de la Ciudad de México el presente dictamen, conforme a los siguientes:

1. ANTECEDENTES

Ala Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, le fueron turnadas para su analisis y dictamen
las siguientes iniciativas:

PRIMERO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion IV al articulo 10;
y se reforma el primer parrafo del articulo 11, ambos de la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal, en materia de proteccion especial a grupos de atencion
prioritaria, presentada por la Diputada Maria Guadalupe Morales Rubio, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, el dia siete
de septiembre de dos mil veintiuno.

Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, a través del correo electrdnico, se recibid oficio
MDPPOPA/CSP/0190/2021, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turnd la referida Iniciativa a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su andlisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/IRH/011/2021, CALTYPS/IRH/012/2021, CALTYPS/IRH/013/2021,
CALTYPS/IRH/014/2021, CALTYPS/IRH/015/2021, CALTYPS/IRH/016/2021,
CALTYPS/IRH/017/2021, CALTYPS/IRH/018/2021, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, turnd la iniciativa a las diputadas y diputados integrantes de la Comision, para su
analisis y comentarios respectivos.
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|
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
iy COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
N PREVISION SOCIAL
TH: R AT Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal

A través del oficio CALTYPS/IRH/117/2021, se formuld solicitud de prérroga para emitir el dictamen
correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision actuante,
mediante diverso MDPPOPA/CSP/1801/2021, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

SEGUNDO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 5 fraccion XVIIl y
articulo 31 de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por
el Diputado Héctor Barrera Marmolejo, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, el dia catorce de septiembre de
dos mil veintiuno.

Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, a través del correo electrdnico, se recibié oficio
MDPPOPA/CSP/0248/2021, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la II'Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turné la referida Iniciativa a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su analisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/IRH/011/2021, CALTYPS/IRH/012/2021, CALTYPS/IRH/013/2021,
CALTYPS/IRH/014/2021, CALTYPS/IRH/015/2021, CALTYPS/IRH/016/2021,
CALTYPS/IRH/017/2021, CALTYPS/IRH/018/2021, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, turné la iniciativa a las diputadas y diputados integrantes de la Comision, para su
analisis y comentarios respectivos.

Através del oficio CALTYPS/IRH/117/2021, se formulé solicitud de prérroga para emitir el dictamen
correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision actuante,
mediante diverso MDPPOPA/CSP/1801/2021, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

TERCERO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga laLey de Proteccion y Fomento
al Empleo para el Distrito Federal, y se aprueba la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, presentada por el Diputado Héctor Barrera Marmolejo, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de
México, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno.

Con fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, a través del correo electrdnico, se recibid oficio
MDPPOPA/CSP/0363/2021, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turnd la referida Iniciativa a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su analisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/IRH/011/2021, CALTYPS/IRH/012/2021, CALTYPS/IRH/013/2021,
CALTYPS/IRH/014/2021, CALTYPS/IRH/015/2021, CALTYPS/IRH/016/2021,
CALTYPS/IRH/017/2021, CALTYPS/IRH/018/2021, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, turnd la iniciativa a las diputadas y diputados integrantes de la Comision, para su
analisis y comentarios respectivos.
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Através del oficio CALTYPS/IRH/117/2021, se formuld solicitud de prérroga para emitir el dictamen
correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision actuante,
mediante diverso MDPPOPA/CSP/1801/2021, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

CUARTO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se modifica la denominacion, se reforman
diversas disposiciones de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal,
presentada por la Diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, de
fecha veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno.

Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, a través del correo electrdnico, se recibid
oficio MDPPOPA/CSP/1444/2021, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura
del Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turné la referida Iniciativa a la Comision de
Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su analisisy dictamen.

Mediante- -oficios CALTYPS/IRH/118/2021, CALTYPS/IRH/119/2021, CALTYPS/IRH/120/2021,
CALTYPS/IRH/121/2021, CALTYPS/IRH/122/2021, CALTYPS/IRH/123/2021,
CALTYPS/IRH/124/2021, CALTYPS/IRH/125/2021, la Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, turnd la iniciativa a las diputadas y diputados integrantes de la Comision, para su
analisis y comentarios respectivos.

A través del oficio CALTYPS/DIP/AMH/012/2022, se formuld solicitud de prérroga para emitir el
dictamen correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision
actuante, mediante diverso MDSPOPA/CSP/0018/2022, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

QUINTO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan distintas
disposiciones de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo del Distrito Federal, a fin de ampliar
los alcances del seguro de desempleo para incorporar a las personas trabajadoras no
asalariadas, prestadoras de servicios por cuenta propia, que producen bienes y artesanias,
locatarias de mercados publicos y comerciantes en espacios publicos de la Ciudad de México en
caso de fenomenos perturbadores y/o emergencias sanitarias, presentada por el Diputado
Gerardo Villanueva Albarran, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA, en la Sesion del Pleno
del Congreso de la Ciudad de México, de fecha doce de enero de dos mil veintidos.

Con fecha trece de enero de dos mil veintidds, a través del correo electrdnico, se recibié oficio
MDPRPA/CSP/0101/2022, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turnd la referida Iniciativa a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su andlisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/DIP/AMH/047/2022, CALTYPS/DIP/AMH/048/2022,
CALTYPS/DIP/AMH/049/2022, CALTYPS/DIP/AMH/050/2022, CALTYPS/DIP/AMH/051/2022,
CALTYPS/DIP/AMH/052/2022, CALTYPS/DIP/AMH/053/2022, CALTYPS/DIP/AMH/054/2022, la

Av. Judrez No. 60 Oficina 505, Col. Centro L
C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc Pdagina 4 de 98
Tel. 555130 2100



|
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
iy COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
N PREVISION SOCIAL
TH: R AT Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal

Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, turno la iniciativa a las diputadas y
diputados integrantes de la Comisidn, para su analisis y comentarios respectivos.

A través del oficio CALTYPS/DIP/AMH/014/2022, se formuld solicitud de prérroga para emitir el
dictamen correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision
actuante, mediante diverso MDSPOPA/CSP/0786/2022, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

SEXTO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley de Proteccion y Fomento
al Empleo para el Distrito Federal, y se expide la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la
Ciudad de México, presentada por la Diputada Alicia Medina Hernandez, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, de fecha
diecisiete de febrero de dos mil veintidds.

Con fecha dieciocho de febrero de dos mil veintidds, a través del correo electrdnico, se recibié oficio
MDSPOPA/CSP/0561/2022, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congresodela Ciudad de México, mediante el cual turnd la referida Iniciativa a laComision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su andlisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/ST/AMH/041/2022, CALTYPS/ST/AMH/042/2022,
CALTYPS/ST/AMH/043/2022, CALTYPS/ST/AMH/044/2022, CALTYP/ST/AMH/045/2022,
CALTYPS/ST/AMH/046/2022, CALTYPS/ST/AMH/047/2022, CALTYPS/ST/AMH/048/2022, Ia
Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, turno la iniciativa a las diputadas y
diputados integrantes de la Comision, para su analisis y comentarios respectivos.

A través del oficio CALTYPS/DIP/AMH/112/2022, se formuld solicitud de prérroga para emitir el
dictamen correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision
actuante, mediante diverso MDSPOPA/CSP/1745/2022, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

SEPTIMO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la
Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por la Diputada
Moénica Fernandez César, integrante del Grupo. Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, de fecha veintidds de
febrero de dos mil veintidds.

Con fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidds, a través del correo electrdnico, se recibid oficio
MDSPOPA/CSP/0685/2022, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, mediante el cual turné la referida Iniciativa a la Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su analisis y dictamen.

Mediante oficios CALTYPS/ST/AMH/041/2022, CALTYPS/ST/AMH/042/2022,
CALTYPS/ST/AMH/043/2022, CALTYPS/ST/AMH/044/2022, CALTYP/ST/AMH/045/2022,
CALTYPS/ST/AMH/046/2022, CALTYPS/ST/AMH/047/2022, CALTYPS/ST/AMH/048/2022, |a
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Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, turnd la iniciativa a las diputadas y
diputados integrantes de la Comisidn, para su analisis y comentarios respectivos.

A través del oficio CALTYPS/DIP/AMH/112/2022, se formuld solicitud de prérroga para emitir el
dictamen correspondiente a la iniciativa de mérito, la cual fue concedida y notificada a la Comision
actuante, mediante diverso MDSPOPA/CSP/1745/2022, por la Presidencia de la Mesa Directiva.

OCTAVO: Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la
Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por el Diputado
Fausto Manuel Zamorano Esparza, del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional,
en la Sesion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México, de fecha diez de mayo de dos mil
veintidos.

Con fecha diez de mayo de dos mil veintidds, a través del correo electrénico, se recibié oficio
MDSPOPA/CSP/2572/2022, signado por el Presidente de la Mesa Directiva de la Il Legislatura del
Congresodela Ciudad de México, mediante el cual turno la referida Iniciativaa laComision de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, para su andlisis y dictamen.

Mediante los oficios CALTYPS/ST/AMH/134/2022, CALTYPS/ST/AMH/135/2022,
CALTYPS/ST/AMH/136/2022, CALTYPS/ST/AMH/137/2022, CALTYP/ST/AMH/138/2022,
CALTYPS/ST/AMH/139/2022, CALTYPS/ST/AMH/140/2022, CALTYP/ST/AMH/141/2022 la Comision
de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, turno la iniciativa a las diputadas y diputados
integrantes de la Comision, para su analisis y comentarios respectivos.

DECIMO.- Esta Comisidn, da cuenta que se ha cumplido con lo previsto en el articulo 25, numeral 4, de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como el tercer parrafo del articulo 107 de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México, referente al plazo para que las y los ciudadanos propongan modificaciones
a las iniciativas materia del presente dictamen, toda vez que ha transcurrido con exceso el plazo minimo de
diez dias habiles para este propésito, considerando que las mismas fueron debidamente publicadas en la
Gacetas Parlamentarias nimeros 06, 10, 83, 116, 150 y 176, respectivamente, del Congreso de la Ciudad de
México, sin que durante el referido término se haya recibido propuesta alguna de modificacion.

DECIMO PRIMERO.- A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccién XVI, 252 y
257 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, previa convocatoria realizada en términos legales
y reglamentarios, las Diputadasy los Diputados integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron para
analizar, discutiry aprobar el presente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del Congreso
de la Ciudad de México. Consecuentemente, una vez expresados el preambulo y los antecedentes de las
iniciativas sujetas al presente, esta Comision dictaminadora procede a efectuar su analisis, y
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. CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social es competente para conocer,
estudiar, analizar y dictaminar las presentes iniciativas en los términos de lo establecido en el numeral
PRIMERO del Preambulo del presente dictamen.

Lo anterior en razon de que los articulo 67 de la Ley Organicay 187 parrafo segundo del Reglamento, ambos
del Congreso de la Ciudad de México, sefialan que las Comisiones son 6rganos internos de organizacion,
integradas paritariamente por las Diputadas y Diputados, constituidas por el Pleno, que tienen por objeto el
estudio, analisis y elaboracion de dictamenes, comunicaciones, informes, opiniones, resoluciones y acuerdos
que contribuyen al mejor y mas expedito desempefio de las funciones legislativas, politicas, administrativas,
de fiscalizacion, de investigacion y de cumplimiento de las atribuciones constitucionales y legales del
Congreso; fungiendo la presente comision dictaminadora como ordinaria y permanente, ademas de contar
con la competencia que para tal efecto refiere el articulo 192 del citado Reglamento.

SEGUNDO: Que de acuerdo a la doctrina“el dictamen es una resolucion-acordada por la mayoria de los
integrantes de alglin comité o comision de un Parlamento o Congreso, con respecto a una iniciativa, asunto
o peticion sometida a su consideracion por acuerdo de la Asamblea, la cual esta sujeta a lecturas previas y a
una posterior discusion y aprobacion del Pleno de la Camara respectiva debiendo contener, para ello, una
parte expositiva de las razones en que se funde la resolucion?

TERCERO: Que el articulo 30 de la Constitucion local, relativo a la iniciativa y formacion de las leyes, dispone
lo siguiente:

“Articulo 30
De la iniciativa y formacion de las leyes

La facultad de iniciar leyes o decretos compete a:

1. LaoelJefede Gobierno de la Ciudad de México;

2. Las Diputadas y Diputados al Congreso de la Ciudad de México;

3. LasAlcaldias;
4. ElTribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en las materias de su competencia;

5. El Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, en las materias de su
competencia;

1. Jesus QUINTANA VALTIERRA, Franco CARRENO GARCIA. (2013). DERECHO PARLAMENTARIO Y TECNICA LEGISLATIVA EN
MEXICO. México: Porriia. Pg. 361
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6. Lasy los ciudadanos que retinan al menos el cero punto trece por ciento de la lista nominal
de electores vigente en los términos previstos por esta Constitucion y las leyes. Para que la
iniciativa ciudadana sea considerada preferente debera cumplir con lo establecido en el
numeral 4 del apartado B del articulo 25 de esta Constitucion, y

7. Los organismos autdnomos, en las materias de su competencia.
2. Lasleyes estableceran los requisitos para la presentacion de estas iniciativas. [...]”

De lo cual se advierte que las iniciativas fueron presentadas por personas facultadas, al haber sido
presentadas por diputadas y diputados integrantes del Congreso de la Ciudad de México Il Legislatura.

CUARTO.- A efecto de hacer mas eficiente el trabajo legislativo, el presente dictamen analiza varias iniciativas
que se-proponen para modificar el mismo ordenamiento legal, en este caso la Ley de Proteccion y Fomento
al Empleo del Distrito Federal. Asimismo, las iniciativas tienen un objetivo en comUln que es armonizar y
actualizar el marco juridico con la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como ala realidad actual,
para lograr su correcta interpretacion y aplicacion.

QUINTO.- Respecto a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccion IV al articulo
10; y se reforma el primer parrafo del articulo 11, ambos de la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo para el
Distrito Federal, en materia de proteccion especial a grupos de atencidn prioritaria presentada por la
Diputada Maria Guadalupe Morales Rubio, en fecha siete de septiembre de dos mil veintiuno, la diputada
promovente sefiala que, el planteamiento del problema de la iniciativa es:

“Lograr una plena igualdad sustantiva entre todas las personas, lo que no obstante conlleva
implicitamente el reconocer la prevalencia de desigualdades socioculturales, que requieren
de acciones afirmativas para contrarrestar los efectos negativos.

Ahora bien, en la capital del pais el pleno goce del derecho al trabajo presenta una serie de
problemadticas, las cuales se han visto agravadas durante el ultimo afio a causa de la
pandemia por la COVID-19 y las subsecuentes medidas sanitarias de distanciamiento social
implementadas para mitigar y controlar la enfermedad, originando un considerable
incremento en las tasas de desocupacion entre la poblacion de la Ciudad.

Si bien dicha problemdtica resulta grave en cuanto a la merma enla calidad de vida de las
familias, se ha de observar que ello resulta mayor para los grupos de personas consideradas
como de atencion prioritaria, toda vez que derivado de la dinémica del mercado laboral, pero
sobre todo de los estereotipos y contextos socioculturales sufren de discriminacion y
desigualdad en las oportunidades para acceder a un trabajo decente y a todo lo que ello
conlleva”.

La diputada Guadalupe Morales Rubio, a través de su iniciativa sefiala que el propdsito de esta es:
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“La presente iniciativa tiene por objetivo sefialar desde la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal, que el Sequro de Desempleo deberd otorgarse de manera
preferente a los grupos de atencion prioritaria reconocidos en la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, asi como aquellos que asi se dispongan en las Reglas de Operacion, a efecto
de otorgar flexibilidad a estas en cuanto a contingencias especificas que puedan presentarse”.

A efecto de poder ubicar la adecuacion normativa propuesta por la Diputada promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

. ...
. ...

l. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica del Distrito
Federal en sus programas sociales.

SIN CORRELATIVO

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

l.

in. ...

. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica del Distrito
Federal en sus programas sociales, y

IV. Garantizar la proteccion especial a los
grupos de atencion prioritaria y a las
personas trabajadores que por su condicion
de vulnerabilidad requieren de wuna
atencion especial.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e
intransferible, otorgado de forma preferente
a los grupos de atencién prioritaria
reconocidos en la Constitucion Politicade la
Ciudad de México, asi como en las reglas de
operacion, y podrd otorgarse a aquellas
personas desempleadas que:
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l.aVIl. ... l.aVil. ...

SEXTO.- Tratandose de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 5 fraccion XVIII
y articulo 31 de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por el Diputado
Héctor Barrera Marmolejo, en fecha catorce de septiembre de dos mil veintiuno, el diputado promovente
indica que, el planteamiento del problema de la iniciativa es:

“La iniciativa busca atender el problema de desempleo en la Ciudad de México”
El diputado Héctor Barrera Marmolejo, a través de su iniciativa sefiala que el propdsito de esta es:

“Propone un modelo para fortalecer e impulsar los espacios de interaccion entre empresas y
dependencias que requieren de mano-de obra y personal calificado acorde a sus necesidades
y por el otro lado personas que requieren oportunidades de empleo... Es por lo anterior que
consideramos muy importante poder ampliar el calendario de estos espacios o eventos de
interrelacion y que no solo se efectiie una feria al afio, sino que por ley se instituya que estas
ferias del empleo deberdn de realizarse cuando menos una vez al mes, lo que dard como
resultado que al final del afio podamos garantizar que se implementaron 12 ferias del empleo
lo cual y con un simple célculo matematico daré como resultado que los beneficios de estos
espacios de intercomunicacion se multipliquen por 12”

A efecto de poder ubicar la adecuacidon normativa propuesta por el Diputado promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y
de sus disposiciones complementarias:

lal XVII...

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y
de sus disposiciones complementarias:

lal XVII...
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XVIII. Coordinar, promovery realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacion, por si
misma o a través de las delegaciones;

XVIII. Coordinar, promovery realizar ferias del
empleo mensuales y el servicio de
colocacion, por si misma o a través de las
delegaciones;

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padron
de las personas que soliciten empleo, segln

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segin

aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos

aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos

vacantes. vacantes, con dichos elementos realizara la
planeacion y la implementacion de las
Ferias del Empleo mensuales y con caracter
itinerantes.

El Reglamento determinard los datos | El Reglamento determinard los datos

personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padron.

personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padron.

SEPTIMO.- En cuanto a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo para el Distrito Federal, y se aprueba la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, presentada por el propio Diputado Héctor Barrera Marmolejo, en fecha veintitrés de
septiembre de dos mil veintiuno indica que la problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“La presente iniciativa tiene por objeto atender el articulo transitorio TRIGESIMO NOVENO de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, que a la letra sefiala:

En las materias de su competencia, el Congreso deberd adecuar la totalidad del orden juridico
de la Ciudad de México a esta Constitucion, a mas tardar el 31 de diciembre de 20207,

El diputado Héctor Barrera Marmolejo, a través de su iniciativa sefiala que el proposito de esta es:

“Se armoniza el total del cuerpo normativo, para que esté acorde con la nueva denominacion
constitucional del gobierno de la Ciudad de México, asi como con la nueva figura de las
demarcaciones territoriales como alcaldias, como que exista l6gica cuando se mencionan o se
interrelacionan con otras leyes, las cuales ya estdn actualizadas, se modifica al Articulo 5
fraccion XVIII; El articulo 9, se actualiza la unidad de medida para tutelar que el seguro
ascenderd a 40 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), por tratarse de una Medida
establecida como criterio de uniformidad y se aumenta a 30 a 40 vece para que el apoyo que
se entrega este sea mds justo para la persona desempleada; el articulo 18, se robustece que el
apoyo del seguro de desempleo se entregard mensualmente; el articulo 29 se modifica El
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Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccion al Empleo de la Ciudad de México para que
se reline no tres, si no cuatro veces al afio, es decir cada trimestre, y se amplia el articulo 31,
para mencionar la implementacion de las ferias del empleo mensuales e itinerantes”.

A efecto de poder ubicar la adecuacién normativa propuesta por el Diputado promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO
DEL DISTRIO FEDERAL

LEY DE PROTECCION AL FOMENTO AL EMPLEOQ
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia general en
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocion y fomento
del empleo con el propdsito de procurar el
desarrollo econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo ~en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en el Distrito Federal.

Articulo 1.- La presente ley es de orden
publico, interés social y observancia general en
la Ciudad de México y tiene por objeto
establecer las bases de proteccion, promocion
y fomento del empleo con el propésito de
procurar el desarrollo econdémico y social
integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleoy la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ambas del Distrito
Federal, asi como de los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, de
conformidad con sus atribuciones y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde a la jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México por conducto de la
Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleoy la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ambas de
la Ciudad de México, asi como de los 6rganos
politico-administrativos de las alcaldias de la
Ciudad de México, de conformidad con sus
atribuciones y dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:
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I. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a
los beneficios del Seguro de Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal;

lll. Delegaciones.- A los odrganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;

V...

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal;

V. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Proteccion y Fomento al Empleo para el
Distrito Federal;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito
Federal;

IX. Secretaria de Desarrollo Econémico.- A la
Secretaria de  Desarrollo Econdmico del
Gobierno del Distrito Federal;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

I. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afos que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio de la Ciudad de México, y cumpla
con los requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

II. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la Ciudad
de México;

lIl. Alcaldias.- A los drganos politico-
administrativos. de las = demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México;

V...

V.- Jefatura de Gobierno.- Al Jefe o Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Proteccion y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México;

VIII. Secretarfa.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad
de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de ‘Desarrollo Econdmico de la
Ciudad de México;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de

México;y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.
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Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Leyy de
sus disposiciones complementarias:

lyll...

[1l. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia del Distrito Federal,

IVyV...

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de  Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer al Distrito Federal,
inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de incentivos para
la inversion, que promueva la generacion de
empleos;

Viy VIIL...

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del -desempleo y del
subempleo en el Distrito Federal;

b)ad)...
XaXiv...

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad, personas con capacidades
diferentes y demas grupos que presenten esta
problematica;

Articulo 5.- El titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México, por
conducto de la Secretaria, sera responsable del
cumplimiento de esta Ley y de sus
disposiciones complementarias:

Iyll...

[1l. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia de la Ciudad de México;

IVyV...

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de  Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer a la Ciudad de
México, inversiones nacionales y extranjeras, a
través de una politica competitiva de
incentivos para la inversion, que promueva la
generacion de empleos;

Vily V...

IX.-Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en la Ciudad de México;

b)ad)...
XaXlv...
XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la

tercera edad, personas con capacidades
diferentes, madres solteras, personas
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XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para realizar las medidas que mas
convengan al buscador de empleo, a través de
los programas que se implementen con
relacion al mismo;

XVILI...
XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacién, por si

misma o a través de las delegaciones;

XIX'a XXII ...

preliberadas y liberadas y demas grupos que
presenten esta problematica;

XVI. Coordinarse con el Servicio Nacional de
Empleo, para realizar las acciones que mas
convengan al buscador de empleo, a través de
los programas que se implementen con
relacién al mismo;

XVII...
XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo mensuales y el servicio de colocacion,

por si misma o a través de las alcaldias;

XIX-aXXIl ...

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planesy programas de politica de empleo y del
analisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan a efecto de estimular el empleo en el
Distrito Federal.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planesy programas de politica de empleo y del
analisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, la Jefatura de Gobierno debera
evaluar las condiciones existentes para
determinar, en su caso, las modificaciones
pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en la Ciudad de México.

Articulo 7.- los Jefes

Delegacionales:

Corresponde a

lalV...

Articulo 7.- Corresponde a los titulares de las
alcaldias:

lalVv...

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes del Distrito Federal,
tendiente a crear las condiciones para su
incorporacion al mercado de trabajo y al goce
del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes de la Ciudad de
México, tendiente a crear las condiciones para
su incorporacion al mercado laboral y al goce
del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor a
seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor a
seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
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de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demas disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera a 30 veces la
Unidad de Cuenta de la Ciudad de México
vigente y serd entregado mensualmente al
beneficiario.

de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demas disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera a 40 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y
sera entregado mensualmente al beneficiario.

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

I. Estimulary promover laincorporacion de las
y los beneficiarios del Seguro a un empleo en el
sector formal de la ‘economia en el Distrito
Federal, y

. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica del Distrito
Federal en sus programas sociales.

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

Il. Estimulary promover la incorporacion de las
y los beneficiarios del Seguro a un empleo en el
sector formal de la economia en la Ciudad de
México, y

M. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica de la Ciudad de
México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

II. Residan en el Distrito Federal;
Hylv...

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la

Secretaria 0 en su caso en las Delegaciones;

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

Il. Residan en la Ciudad de México;
HyIv...
V. Se encuentren inscritas en las oficinas de

empleo ya sea de manera directa en la
Secretaria 0 en su caso en las alcaldias;
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VIyVIL...

VIyVIL...

Capitulo Il
De las obligaciones de la Secretaria, los
beneficiarios y el Jefe de Gobierno

Capitulo Il
De las obligaciones de la Secretaria, lo
beneficiarios y el titular de la Jefatura de
Gobierno

Articulo 13- la Secretaria debera dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcion de las mismas; asi como
a_publicar en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su pagina de Internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Distrito Federal.

Articulo 13- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcion de las mismas; asi como
a publicaren la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México y en su pagina de Internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

laV...
VI. Ser beneficiario de algun otro programa del
Gobierno del Distrito Federal con ayuda

econdmica;

Vily VIl ...

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

laV...
VI. Ser beneficiario de algun otro programa del
Gobierno de la Ciudad de México con ayuda

econdmica;

ViLy VIl ...

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno, deberd
incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, la asignacion que
garantice, efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a favor de
todas las personas desempleadas que
cumplan los requisitos establecidos en la

Articulo 16.- El titular de la Jefatura de
Gobierno, deberd incluir en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, la asignacion que garantice,
efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las
personas desempleadas que cumplan los
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misma y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

requisitos establecidos en la misma y los
demas que sefiale la Secretaria para tal efecto.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro serd
entregado por la Secretaria, a través de una
tarjeta de débito u otro mecanismo que se
considere pertinente conforme a la Ley.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro serd
entregado por la Secretaria mensualmente, a
través de una tarjeta de débito u otro
mecanismo que -se considere pertinente
conforme ala Ley.

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentara y promovera acciones que eleven la
productividad.de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes del Distrito Federal.

Articulo 19.- El titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México a través de
la Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentara y promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de ' bienestar- -para los
habitantes de la Ciudad de México.

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran a cogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacion de exclusidn social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
casos:

l. Perceptores de cualquier prestacién menor
al salario minimo general vigente para el

Distrito Federal;

lav...

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran a cogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacion de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
Casos:

. Perceptores de cualquier prestaciéon menor
al salario minimo general vigente para la

Ciudad de México;

lav...

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion-al Empleo del Distrito
Federal, es un 6rgano colegiado de consulta en
materia de proteccion al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinard sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la Ciudad
de México, es un 6rgano colegiado de consulta
en materia de proteccion al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinard sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:
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lyll...

Ill. Formular las propuestas de incentivos a la
inversién, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

IVaVil...

lyll...

[ll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las alcaldias;

IVaVil...

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

yll...

I1l. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c) "El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

d)...

e)...

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes ‘de las
Comisiones de Asuntos Laborales y Prevision
Social, de Fomento Econdmico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Articulo 28.- El Consejo seintegra por:

lyll...

l1l. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno de la Ciudad de
México;

b) El Secretario de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México;

c) El Secretario de Inclusién y Bienestar Social
de la Ciudad de México;

d)...

e)...

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, de Desarrollo Econémicoy de
Administracién Publica Local del Congreso de
la Ciudad de México.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos tres veces al afio, a los
integrantes del mismo para proponer medidas
y/o acciones de proteccion y fomento al

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos cuatro veces al afio, a
los integrantes del mismo para proponer
medidas y/o acciones de proteccion y fomento
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empleo, previa convocatoria y de manera
extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran.

al empleo, previa convocatoria y de manera
extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran.

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segln
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes

El Reglamento determinard los datos
personales, laborales y demas que considere la
Secretaria para el padrén,

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacién con las alcaldias, un padrén de
las personas que soliciten empleo, segin
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes, con dichos elementos realizara la
planeacion y laimplementacion de las Ferias
del Empleo mensuales y con caracter
itinerantes.

El - Reglamento determinard - los _ datos
personales, laboralesy demas que considere la
Secretaria para el padrén,

Articulo 32.- El padrdn de las personas que
soliciten empleo serd regulado por |la
Secretaria y-ésta debera informar al Consejoy
al Jefe de Gobierno para que, en el marco de
sus atribuciones, tomen las medidas
pertinentes para llevar a cabo los programas o
en su caso, realizar las modificaciones o ajustes
al mismo, con el objeto de propiciar una mayor
estabilidad laboral.

Articulo 32.- El padrdn de las personas que
soliciten empleo serd regulado por la
Secretaria y ésta debera informar-al Consejo y
altitular de la Jefatura de Gobierno para que,
en el marco de sus atribuciones, tomen las
medidas pertinentes para llevar a cabo los
programas o0 en su caso, realizar las
modificaciones o ajustes al mismo, con el
objeto de propiciar una mayor estabilidad
laboral.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal sobre los resultados del
programay contenidos del padrdn para que en
su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones,
oriente o coadyuve en la determinacion de
medidas complementarias para mejorar la
proteccion al empleo.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente al Congreso de la Ciudad de
México sobre los resultados del programa y
contenidos del padrén para que, en su caso,
ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente o
coadyuve en la determinacion de medidas
complementarias para mejorar la proteccién al
empleo.
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Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de

Federal. México.

OCTAVO.- Porlo que hace a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se modifica la denominacion, se
reforman diversas disposiciones de la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo de la Ciudad de México,
presentada por la Diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia, en fecha veinticinco
de noviembre de dos mil veintiuno indica que la problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“... el trabajo del poder legislativo no puede ser asumido como un fin en si mismo, sino que se
trata de un constante ejercicio de revision, andlisis, actualizacion y perfeccionamiento del
marco juridico. Esto se complica atin mds si se toma en consideracion que su objeto consiste
en regular un objeto que no es estdtico, de tal suerte que el Derecho debe evolucionar al mismo
ritmo que las sociedades que requla”.

La diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros Garcia, a través de su iniciativa sefiala que el
proposito de la misma es:

“... la presente iniciativa propone armonizar la LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO
PARA EL DISTRITO FEDERAL, con los preceptos que emana la Constitucion Politica de la
Ciudad de México. Con estas reformas se busca fortalecer el principio de certeza juridica en
favor de los Ciudadanos de la Ciudad de México, evitando que la normatividad en la materia
sea ambigua’.

A efecto de poder ubicar la adecuacién normativa propuesta por el Diputado promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
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LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO
PARA EL DISTRITO FEDERAL

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO
PARA LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia general en
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocion y fomento
del empleo con el propdsito de procurar el
desarrollo econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan su
empleo formal en el Distrito Federal.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia general
en la Ciudad de México y tiene por objeto
establecer las bases de proteccion,
promocion y fomento del empleo con el
proposito de procurar el desarrollo
econdmico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan
suempleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ambas del Distrito
Federal, asi como de los drganos politico-
administrativos ' de las demarcaciones
territoriales del Distrito  Federal, de
conformidad con sus atribuciones y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde a la Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria
de Desarrollo Econémico, ambas de la
Ciudad de México, asi como de las Alcaldias,
de conformidad con sus atribucionesy dentro
del ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afos que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a
los beneficios del Seguro de Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal;

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que haya perdido suempleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio de la Ciudad de México, y cumpla
con los requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomentoy Proteccion al Empleo de la Ciudad
de México;
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lll. Delegaciones.- A los organos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;

Iv....

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal;

VI. Ley.- A la Ley de Protecciéon y Fomento al
Empleo parael Distrito Federal;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Protecciony Fomento al Empleo para el Distrito
Federal;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito
Federal;

IX. Secretaria de Desarrollo Economico.- A la
Secretaria de Desarrollo 'Econdmico del
Gobierno del Distrito Federal;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; y

Xl ...

lll. Alcaldias.- A los Organos Politico-
Administrativos de las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México;

Iv....

V. Persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México.- A la o el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Protecciéon y Fomento al Empleo para la
Ciudad de México;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno de la
Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Economico.-Ala
Secretaria de ' Desarrollo Econdémico del
Gobierno de la Ciudad de México;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de

México; y

XL,

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de estaLeyy de
sus disposiciones complementarias:

Il. Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en el
Distrito Federal;

Articulo 5.- La Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y
de sus disposiciones complementarias:

...
Il. Promover la generacidn de nuevas fuentes

de empleo y consolidar las existentes en la
Ciudad de México;
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[ll. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia del Distrito Federal;

IVyV....

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de  Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para-atraer al Distrito Federal,
inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de incentivos para
la inversion, que promueva la generacion de
empleos;

ViLy VL. ...

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en el Distrito Federal;

b)ad)...

X.aXvil...

XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleoy el servicio de colocacidn, por si misma

o através de las Alcaldias de manera semestral;

XIX. a XXII. ...

[ll. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de
trabajo y economia de la Ciudad de México;

IVyV....

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer-a la Ciudad de
México, inversiones nacionales y extranjeras,
a través de una politica competitiva de
incentivos para la inversion, que promueva la
generacion de empleos;

Vily VIII. ...

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en la Ciudad de México;

b)ad)...

XoaXvil...

XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacion, por si

misma o a través de las Alcaldias;

XIX. aXXIl. ...

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planes y programas de politica de empleo y del
analisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planes y programas de politica de empleo y
del analisis del funcionamiento del mercado
de trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar
las condiciones existentes para determinar,
en su caso, las modificaciones pertinentes
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procedan a efecto de estimular el empleo en el | que procedan a efecto de estimular el empleo
Distrito Federal. en la Ciudad de México.

Articulo 7.- Corresponde a los Jefes | Articulo 7.- Corresponde a las Alcaldesas y
Delegacionales: Alcaldes:

lLalV.... l.alV....

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un | Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccidn social para las personas | sistema de proteccion social para las
desempleadas, residentes del Distrito Federal, | personas desempleadas, residentes de la
tendiente a crear las condiciones para su | Ciudad de México, tendiente a crear las
incorporacion al mercado de trabajo y al goce | condiciones para su incorporacion al
del derecho constitucional de empleo digno y | mercado de trabajo y al goce del derecho
socialmente util. constitucional de empleo dignoy socialmente
atil.

Articulo 10.- Los objetivos especificos del | Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son: Seguro son:

Il. Estimular y promover la incorporacion de las | Il. Estimular y promover la incorporacion de
y los beneficiarios del Seguro aun empleo enel | lasy los beneficiarios del Seguro a un empleo
sector formal de la economia en el Distrito | en el sector formal de la economia en la
Federal,y Ciudad de México, y

l1l. Impulsar la capacitacién de los beneficiarios | Ill. Impulsar la  capacitacion de los
en el desarrollo de nuevas habilidades que les | beneficiarios en el desarrollo de nuevas
permitan fortalecer su potencial laboral y | habilidades que les permitan fortalecer su
orientarlos hacia la organizacién social del | potencial laboral y orientarlos hacia la
trabajo, a través de acciones complementarias | organizacion social del trabajo, a través de
implementadas por la Administracién Publica'| acciones complementarias implementadas
del Distrito Federal en sus programas sociales. | porla Administracion Publica de la Ciudad de
México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del | Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible | Seguro es de caracter personal e
y podra otorgarse a aquellas personas | intransferible y podra otorgarse a aquellas
desempleadas que: personas desempleadas que:
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II. Residan en el Distrito Federal; Il. Residan en la Ciudad de México;
Ly Iv. ... Ly V. ...

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de | V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la | empleo ya sea de manera directa en la
Secretaria o en su caso en las Delegaciones; Secretaria o en su caso en las Alcaldias;

VLyVIL. ... VLyVIL ...

Articulo 13.- La Secretaria debera dar | Articulo 13.- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las | respuesta a las solicitudes presentadas por
personas interesadas en obtener el Seguro, en | las personas interesadas en obtener el
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a | Seguro, en un plazo maximo de 10 dias
partir de la recepcion de las mismas; asi como a | habiles contados a partir de la recepcion de
publicar enla Gaceta Oficial del Distrito Federal | las- mismas; asi como a publicaren-la Gaceta
y en su pagina de internet la lista de quienes, en | Oficial de la Ciudad de México y en su pagina
su caso, accedan a dicho beneficio, | de internet la lista de quienes, en su caso,
salvaguardando las previsiones que en estos | accedan a dicho beneficio, salvaguardando
casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso | las previsiones que en estos casos plantea la
a la Informacion del Distrito Federal. Ley de Transparencia y| Acceso a la
Informaci6n de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspendera el | Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcidn del Seguro cuando se | derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos: | presenten algunos de los siguientes
supuestos:

l.LaVv.... l.LaV....
VI. Ser beneficiario de algun otro programa del | VI. Ser beneficiario de algiin otro programa de
Gobierno del Distrito Federal con ayuda | laCiudad de México conayuda econdmica;

econdmica;

VIL.y VIII. ... VIL y VL. ...

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno, deberdincluir | Articulo 16.- La Persona Titular de la
en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del | Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
Distrito Federal, la asignacién que garantice, | México, deberd incluir en el Proyecto de
efectivamente, el derecho al Seguro que se | Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
regula en la presente Ley, a favor de todas las | México, la asignacion que garantice,
personas desempleadas que cumplan los | efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las
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requisitos establecidos en la mismay los demas
que sefiale la Secretaria para tal efecto.

personas desempleadas que cumplan los
requisitos establecidos en la misma y los
demas que sefiale la Secretaria para tal
efecto.

Articulo 19.- E| Jefe de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentara y promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes del Distrito Federal.

Articulo 19.- La Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México a través de la Secretaria de
Administracion y Finanzas estimulars,
apoyara, fomentara y promovera acciones
que eleven la productividad de las empresas,
de tal manera que el crecimiento del empleo
se traduzca en mayores niveles de bienestar
para los habitantes de la Ciudad de México.

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados ensituacion de
exclusién social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacion de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
casos:

|. Perceptores de cualquier prestacion menor al
salario minimo general vigente para el Distrito

Federal;

l.aV....

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo.
La situacion de exclusion social se acreditara
por los servicios sociales competentes vy
quedara determinada por alguno de los
siguientes casos:

. Perceptores de cualquier prestacion menor
al salario minimo general vigente para la

Ciudad de México;

l.aVv....

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal, es un érgano colegiado de consulta en
materia de protecciéon al empleo para las
instancias correspondientes,” mismo que
coordinard sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomentoy Proteccion al Empleo de la Ciudad
de México, es un odrgano colegiado de
consulta en materia de proteccién al empleo
para las instancias correspondientes, mismo
que coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Lyll. ...

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Lyll. ...
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[ll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion,  analizando  previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

IV.aVl. ...

[ll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las alcaldias;

IV.aVl. ...

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

Lyll. ...

1. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c) El Secretario de Desarrollo Social del

Gobierno del Distrito Federal;
d)...

e) Tres representantes de organizaciones
sociales afines con el tema.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, 'los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Econdmico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito

Federal.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

Lyll. ...

1. Vocales:

a) La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
México;

b) La Secretaria de Administracion y
Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México.

c) La Secretaria de Inclusion y Bienestar
Social del Gobierno de la Ciudad de México;

d)...

e) Tres representantes de organizaciones
sociales afines con el tema.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de' Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social, de Desarrollo Econémico y
de Administracion Plblica Local del
Congreso de la Ciudad de México.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal sobre los resultados del

Articulo 33.- La Secretaria debera informar
anualmente al Congreso de la Ciudad de
México sobre los resultados del programa y
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programay contenidos del padrén para que, en
su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones,
oriente o coadyuve en la determinacion de
medidas complementarias para mejorar la
proteccion al empleo.

contenidos del padrdn para que, en su caso,
ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente o
coadyuve en la determinacién de medidas
complementarias para mejorar la proteccion
alempleo.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad -en-la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccién al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso
de inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México.

NOVENO.- Tratandose de iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan distintas
disposiciones de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo del Distrito Federal, a fin de ampliar los alcances
del Seguro de Desempleo para incorporar a las personas trabajadoras no asalariadas, prestadoras de
servicios por cuenta propia, que produce bienesy artesanias, locatarias de mercados publicos y comerciantes
enespacios publicos de la Ciudad de México en caso de fendmenos perturbadores y/o emergencias sanitarias,
presentada por el Diputado Gerardo Villanueva Albarran, en fecha doce de enero de dos mil veintidds, indica
que la problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“... el problema que se plantea en esta iniciativa es que las personas que se encuentren
imposibilitadas de acceder a su fuente de trabajo, ya sea por una emergencia sanitaria o por
un fenémeno perturbador, se les coloca en condiciones de vulnerabilidad y, por ende, orillarlas
a una profundizaciéon de la pobreza, especialmente cuando hablamos de personas que no
tienen un ingreso fijo, derivado de la propia naturaleza de su labor econémica, como lo es el
comercio. Esto se agrava cuando se entiende que la persona se ve inconstitucionalmente
reducida en su valor intrinseco como ser humano, por no contar con las condiciones materiales
que le permitan llevar una existencia digna”.

El diputado Gerardo Villanueva Albarran, a través de su iniciativa sefiala que el propdsito de la misma es:

“La presente iniciativa busca evitar que este sector de la sociedad -(las personas cuyos
ingresos provengan de trabajos no asalariados o equivalente)-, se vea vulnerado por no contar
con las condiciones materiales y econémicas que le permitan llevar una existencia digna. Lo
anterior deriva del principio de dignidad humana en estrecha relacion con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal, a la salud, al trabajo, entre otros, para
garantizar la subsistencia del trabajador y su familia.
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Es por ello que se busca fortalecer el marco normativo vigente, a fin de permitir la
incorporacion de las personas no asalariadas al seguro de desempleo, concretamente cuando
existan situaciones de emergencia sanitaria o algin fenomeno perturbador, ...”

A efecto de poder ubicar la adecuacidén normativa propuesta por el Diputado promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden | Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia generalen | publico, interés social y observancia general
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer | en el Distrito Federal y tiene por objeto
las bases de proteccion, promocion y fomento | establecer las = bases de proteccion,
del empleo con el propdsito de procurar el | promocién y fomento del empleo con el
desarrollo econdmico y social integral. propdsito de procurar el desarrollo
econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programaciéon del Seguro de | Asimismo, instituir y normar, como politica
Desempleo - en beneficio de las y los | publica, la programacion del Seguro de
trabajadores que involuntariamente pierdansu | Desempleo en beneficio de las y los
empleo formal en el Distrito Federal. trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en el Distrito Federal, asi
como de las personas trabajadoras no
asalariadas, prestadoras de servicios por
cuenta propia, que producen bienes y
artesanias, locatarias de mercados
publicos y comerciantes en espacios
publicos de la Ciudad de México que
pierdan su fuente de trabajo a causa de una
emergencia sanitaria y/o por un fenémeno
perturbador.

Articulo 2.- ... Articulo 2.- ...

Cuando se trate de personas trabajadoras
no asalariadas, prestadoras de servicios
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SIN CORRELATIVO

por cuenta propia, que producen bienes y
artesanias, locatarias de mercados
publicos y comerciantes en espacios
publicos se entendera como desempleo la
pérdida de capacidad para desarrollar la
actividad econémica de la que se obtienen
los ingresos necesarios para la subsistencia
individual y/o familiar siempre que esta
situacion derive de la presencia de un
fenomeno perturbador y/o emergencia
sanitaria.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

l. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afos que haya perdido su-empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y.cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

I. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayorde 18 afios que haya perdido suempleo
por causas ajenas a su voluntad, asi como a
toda persona trabajadora no asalariada,
prestadora de servicios por cuenta propia,

los beneficios del Seguro de Desempleo. que producen bienes y artesanias,
locatarias de mercados publicos y
comerciantes en espacios publicos que
pierda la capacidad para desarrollar la
actividad econémica de la que obtiene los
ingresos necesarios para la subsistencia
individual y/o familiar siempre que esta
situacion derive de la presencia de un
fenémeno perturbador y/o emergencia
sanitaria, que residan en el territorio del
Distrito Federal, y cumpla con los requisitos
previstos en esta ley, para acceder a los
beneficios del Seguro de Desempleo.

llaXl...

Articulo 9.- ... Articulo 9.- ...

Tratandose de personas trabajadoras no
asalariadas, prestadoras de servicios por
cuenta propia, que producen bienes y
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artesanias, locatarias de mercados
publicos y comerciantes en espacios
SIN CORRELATIVO publicos que perdieron la capacidad para
desarrollar la actividad econémica de la
que obtienen los ingresos necesarios para
la subsistencia individual y/o familiar,
siempre que esta situacién derive de la
presencia de un fenémeno perturbador y/o
emergencia sanitaria, la Secretaria emitira
reglas de operacion en donde se establezca
el plazo de duracion del Seguro, los
requisitos y el monto a otorgar.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del | Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible | Seguro es de caracter personal e
y podra--otorgarse a aquellas personas | intransferible y podra otorgarse -a aquellas
desempleadas que: personas desempleadas que:

laVil... laVil...

IX. En el caso de personas trabajadoras no
asalariadas, prestadoras de servicios por
cuenta propia, que producen bienes y
artesanias, locatarias de mercados
publicos y comerciantes en espacios
publicos, demostrar que han perdido la
SIN CORRELATIVO capacidad para desarrollar la actividad
econdomica de la que obtienen los ingresos
necesarios para la subsistencia individual
y/o familiar siempre que esta situacion
derive de la presencia de un fendmeno
perturbador y/o emergencia sanitariay en
términos de las reglas de operacion
referidas en el ultimo parrafo del articulo 9.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el | Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcidn del Seguro cuando se | derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos: | presenten algunos de los siguientes
supuestos:

la V...
laVIll...

Av. Judrez No. 60 Oficina 505, Col. Centro L
C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc Pdagina 32 de 98
Tel. 555130 2100



10 I0GIST AT

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal

IX. La Secretaria establecera en las reglas
de operacion los motivos por los cuales se
suspendera el derecho a la percepcion del
beneficio tratindose de personas
trabajadoras no asalariadas, prestadoras
SIN CORRELATIVO de servicios por cuenta propia, que
producen bienes y artesanias, locatarias de
mercados publicos y comerciantes en
espacios publicos que perdieron la
capacidad para desarrollar la actividad
economica de la que obtienen los ingresos
necesarios para la subsistencia individual
y/o familiar siempre que esta situacion
derive de la presencia de un fenomeno
perturbador y/o emergencia sanitaria.

DECIMO.- Por lo que hace a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo para el Distrito Federal y se expide la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la
Ciudad de México, presentada por la Diputada Alicia Medina Hernandez, en fecha diecisiete de febrero de dos
mil veintidds indica que la problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“«

. armonizar la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, hacer

modificaciones que permitan tener un lenguaje inclusivo como es el referente a la jefa de
Gobierno, alcaldias por delegaciones, el cambio de nombres a las diferentes secretarias por
mencionar algunos cambios”.

La diputada Alicia Medina Hernandez, a través de su iniciativa sefiala que el propdsito de la misma es:

“Se propone expedir la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la Ciudad de México, que
contemple los cambios-mencionados anteriormente, y cumplir con lo ‘que nos manda la
Constitucion Local.

Ahora bien las trabajadoras del hogar han sido histéricamente objeto de una discriminacion
estructural. Esto se debe a que enfrentan obstdculos para ejercer sus derechos de raiz, sobre
todo, de la naturaleza misma de su empleo. La mayor parte de la sociedad no considera al
trabajo del hogar como una ocupacion “real” sino como parte de las actividades “normales” o
“naturales” de las mujeres. Por ello, éste es un sector particularmente invisible y
estigmatizado, es por ello que después de la Reforma Federal de Trabajo, donde dotan de
derechos laborales a personas encargadas de este sector, la Ley de Fomento al Empleo de la
Ciudad de México deben ser contempladas para ser beneficiarias del sequro”.
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A efecto de poder ubicar la adecuacién normativa propuesta por la Diputada promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO ALEMPLEO | LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO

PARA EL DISTRITO FEDERAL PARA LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y| DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y
OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Capitulo | Capitulo |
Disposiciones Generales Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden | Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia generalen | publico, interés social y observancia general
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer | en la Ciudad de México y tiene por objeto
las bases de proteccion, promocién y fomento | establecer las = bases de proteccion,
del empleo con el propdsito de procurar el | promocion y fomento del empleo con el
desarrollo econémico y social integral. propésito  de procurar el desarrollo
econdmico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica | Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de | publica, la" programaciéon del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los'| Desempleo en  beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente ‘pierdan | trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en el Distrito Federal. su empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 2.- El desempleo para efectos de esta | Articulo 2.- El desempleo para efectos de
Ley, se tomara en cuenta cuando el trabajador | esta Ley, se tomara en cuenta cuando el
por causas ajenas a su voluntad, deje o sea | trabajador por causas ajenas a su voluntad,
separado de su empleo formal con caracter | deje o sea separado de su empleo formal con
temporal o definitivo, en la actividad que venia | caracter temporal o definitivo, en la actividad
desarrollando y sea privado de su salario. que venia desarrollando y sea privado de su
salario.
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SIN CORRELATIVO

Las personas trabajadoras del Hogar que
hayan perdido su empleo podran solicitar
el seguro siempre y cuando cumplan con
los requisitos sefialados en la presenté Ley
y en su Reglamento.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleoy la Secretaria de
Desarrollo -Economico, ambas. del Distrito
Federal, asi como de los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales  del Distrito Federal, de
conformidad con sus atribuciones y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- La aplicaciéon de esta Ley
corresponde a la persona titular de la
jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, ambas-de la
Ciudad de México, asi’como de las Alcaldias,
de conformidad con_sus atribuciones vy
dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ' ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a
los beneficios del Seguro de Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccidon al Empleo del Distrito
Federal;

lll. Delegaciones.- A los 6rganos politico-
administrativos ' de. las = demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones realizadas
de manera cotidiana contra determinada
persona de su mismo entorno laboral, bien sea
por su superior jerarquico o deigual nivel, tales
como persecuciones tendientes a provocarle
aislamiento, pérdida de la autoestima,

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entenderd’por:

| ‘Beneficiario.- Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que haya perdido su
empleo por causas ajenas a su voluntad,
residente en la Ciudad de Mexico, y cumpla
con los requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

II. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México;

lll. Alcaldias.- A los érganos politico-
administrativos - de " las  demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México;

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones
realizadas de manera cotidiana contra
determinada persona de su mismo entorno
laboral, bien sea por su superior jerarquico o
de igual nivel, tales como persecuciones
tendientes a provocarle aislamiento, pérdida
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desmerecimiento, violacidon de la intimidad,
falsa denuncia, afectacion en sus tareas
laborales, intromision en la computadora,
utilizacién de influencias e indiferencia a sus
reclamos.

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccién y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Proteccion y Fomento al Empleo para el
Distrito Federal;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito
Federal;

IX! Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Gobierno del Distrito Federal;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de

Finanzas del Gobierno del Distrito Federal;y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

de la autoestima, desmerecimiento,
violacion de la intimidad, falsa—denunecia,
afectacion en sus tareas laborales,
intromision en lacomputadora, utilizacion de
influencias e indiferencia a sus reclamos.

V. Persona Titular de la Jefatura de
Gobierno. - Al Jefe o Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México;

VI. Ley. - A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;

VII. Reglamento. - Al Reglamento de la Ley de
Proteccion y Fomento al Empleo para la
Ciudad de México;

VII. Secretaria de Trabajo. - A la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleo de la Ciudad de
México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Ciudad de México;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de

México; y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones

Capitulo Il
De las Facultades'y Obligaciones

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y de
sus disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de
Desempleo en la Ciudad de México;

Articulo 5.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno, por conducto de la
Secretaria de trabajo, sera responsable del
cumplimiento de esta Ley y de sus
disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de
Desempleo en la Ciudad de México;
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Il. Promover la generacion de nuevas fuentes | Il. Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en el | de empleo y consolidar las existentes en la
Distrito Federal; Ciudad de México;

Ill. Promover y observar que los programas y | lll. Promover y observar que los programasy
acciones de capacitacion local y/o de | acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la | regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo | calidad y productividad de la fuerza de
y economia del Distrito Federal; trabajo y economia de la Ciudad de México;

IV. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo | IV. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, autoridades federales y las demas-| Econémico, autoridades federales y las
areas competentes en la implementacion de | demas. areas competentes en la
estrategias publicas, programas y actividades | implementacion de estrategias publicas,
de proteccion, promocion y fomento del | programas y actividades de proteccion,
empleo; asi como para la disminucion, | promocion y fomento del empleo; asi como
erradicacion y denuncia delacoso laboral; para la disminucidn, erradicacién y denuncia
del acoso laboral;

V. Fomentar una cultura emprendedora entre-| V. Fomentar una cultura emprendedora entre
las clases, grupos y personas mas |las clases, grupos y personas mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad a | desprotegidosy vulnerables de la sociedad a
fin de que accedan a mejores niveles de | fin de que accedan a mejores niveles de
bienestar, a través de programasy acciones de | bienestar, a través de programas y acciones
caracter laboral, econémico y educativo de | de caracter laboral, econémico y educativo
contenido social; de contenido social;

VI. Propiciar de manera coordinada conla | Vi. Propiciar de -manera coordinada con la
Secretaria  de . Desarrollo  Econdmico, | Secretaria  de  Desarrollo Econdmico,
autoridades federales y las demdas dreas | autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer al Distrito Federal, | competentes para atraer a la Ciudad de
inversiones nacionales y extranjeras, a través | México, inversiones nacionales y extranjeras,
de una politica competitiva de incentivos para:| a través de una politica competitiva de
la inversion, que promueva la generacion de | incentivos para lainversion, que promueva la
empleos; generacion de empleos;

VII. Fortalecer a los sectores publico, privado y | VII. Fortalecer a los sectores publico, privado
social, asi como el fomento cooperativo, | y social, asi como el fomento cooperativo,
generadores de empleo, mediante el | generadores de empleo, mediante el
establecimiento de programas y acciones de | establecimiento de programas y acciones de
apoyo empresarial, vinculacion, distribuciény | apoyo empresarial, vinculacion, distribucion
comercializacion de los bienes y servicios que | y comercializacion de los bienes y servicios
que produzcan, asi como la proveeduria de
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produzcan, asi como la proveeduria de sus
productos a la administracion publica local;

VIll. Contar con un sistema de informacién
estadistica, que contenga variables financieras
y econdmicas relacionadas al empleo, y que
permita permear a la sociedad los efectos de
las politicas adoptadas en el tema;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en el Distrito Federal;

b) De la ofertay demanda de trabajo, segln las
calificaciones requeridas y disponibles;

c) Medios y mecanismos de la capacitacién
para el trabajo, y

d) De los fenémenos relacionados con el
aprovechamiento del factor humano.

X. Promover una coordinacion efectiva de la
politica de desarrollo econémico y social tanto
en el sector gubernamental como el privado,
de manera que se logren los objetivos de
fomento al empleo;

Xl. Fomentar las relacionesy el enlace entre los
planteles educativos 'y los sectores
productivos;

XIl. Establecer sistemas de comunicacion que
permitan  coordinar  eficazmente  sus
actividades con instituciones del sector
publico y privado, asi como con organismos
internacionales a fin de garantizar el
cumplimiento de sus objetivos;

sus productos a la administracion publica
local;

VIII. Contar con un sistema de informacion
estadistica, que contenga variables
financieras y econdmicas relacionadas al
empleo, y que permita permear a la sociedad
los efectos de las politicas adoptadas en el
tema;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en la Ciudad de México;

b) De la oferta y demanda de trabajo, segln
las calificaciones requeridas y disponibles;

¢) Medios y mecanismos de la capacitacion
para el trabajo, y

d) De los fenémenos relacionados con el
aprovechamiento del factor humano.

X. Promover una coordinacion efectiva de la
politica de desarrollo econdémico y social
tanto en el sector gubernamental como el
privado, de manera que se logren los
objetivos de fomento al empleo;

XI. Fomentar las relaciones y el enlace entre
los ‘planteles educativos y: los sectores
productivos;

XIl. Establecer sistemas de comunicacion que
permitan  coordinar eficazmente sus
actividades con instituciones del sector
publico y privado, asi como con organismos
internacionales a fin de garantizar el
cumplimiento de sus objetivos;
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Xlll. Realizar investigaciones tecnoldgicas y
proyectar la creacion de empleos, capacitando
y readaptando a las necesidades del mercado
laboral a la fuerza de trabajo;

Xlll. Realizar investigaciones tecnoldgicas y
proyectar la creacion de empleos,
capacitandoy readaptando alas necesidades
del mercado laboral a la fuerza de trabajo;

XIV. Instituir un servicio de orientacion | XIV. Instituir un servicio de orientacion
profesional 'y vocacional entre_ los | profesional y -vocacional entre los
trabajadores; trabajadores;

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad,. personas con  capacidades
diferentes y demas grupos que presenten esta
problematica;

XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para realizar las medidas que mas
convengan al buscador de empleo, a través de
los programas que se implementen con
relacion al mismo;

XVII. Concertar, desarrollar y evaluar acciones
inherentes al programa 'de becas de
capacitacion para desempleados;

XVIIl. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacion, por si
misma o a través de las Alcaldias de manera
semestral;

XIX. Producir, reproducir, publicar y difundir
materiales didacticos de todo tipo para apoyar
elcumplimiento de sus funcionesy programas;

XX. Determinar, expedir coordinar y gestionar
la convocatoria para acceder al seguro de
desempleo;

XV. Promover la inclusién a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad,  personas..con capacidades
diferentes y demas grupos que presenten
esta problematica;

XVI.. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para realizar las medidas que mas
convengan al buscador de empleo, a través
de los programas que se implementen con
relacion al mismo;

XVII. Concertar, desarrollar y evaluar acciones
inherentes al ' programa de becas de
capacitacion para desempleados;

XVIII. Coordinar, promovery realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacion, por si
misma o a través de las Alcaldias de manera
semestral;

XIX. Producir, reproducir, publicar y difundir
materiales didacticos de todo tipo para
apoyar el cumplimiento de sus funciones y
programas;

XX. Determinar, expedir coordinary gestionar
la convocatoria para acceder al seguro de
desempleo;

XXI.  Promover y celebrar convenios de | XXI. Promover y celebrar convenios de
cooperacion técnica y/o financiera con | cooperacion técnica y/o financiera con
organismos gubernamentales, segln sus | organismos gubernamentales, segin sus

facultades expresamente conferidas, y

facultades expresamente conferidas, y
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XXII. Dirigir y orientar a los solicitantes mas
adecuados por su preparacion y aptitudes,
hacia los empleos vacantes.

XXII. Dirigir y orientar a los solicitantes mas
adecuados por su preparacion y aptitudes,
hacia los empleos vacantes.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planesy programas de politica de empleo y del
analisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan aefecto de estimularelempleo.en el
Distrito Federal.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planes y programas de politica de empleo y
del analisis del funcionamiento del mercado
de trabajo, la persona titular de la Jefatura
de Gobierno debera’evaluar las condiciones
existentes para determinar, en su caso, las
modificaciones. pertinentes que procedan a
efecto de estimular el empleo en la Ciudad
de México.

Articulo 7.- los Jefes

Delegacionales:

Corresponde a

I. Promover y fomentar el empleo en sus
demarcaciones| territoriales, . asi  como,
coadyuvar con la Secretaria en el estudio,
planeacion y ejecucion de los programas y
acciones que |en materia’ de empleo se
determinen, de conformidad con esta Ley, el
Reglamentoy reglas de operacion que al efecto
expida la Secretaria;

Il. Establecer en . coordinacién con la
Secretaria, los mecanismos que agilicen la
colocacion de los solicitantes de empleos en
las plazas disponibles;

[1l. Dar publicidad de la demanda existente de
puestos de trabajo,y

IV. Las demas que le confiera esta Ley y su
Reglamento.

Articulo 7.- Corresponde a los titulares de
las Alcaldias:

I. Promover y fomentar el empleo en sus
demarcaciones territoriales, asi’’ como,
coadyuvar con la Secretaria de trabajo en el
estudio, planeacion y ejecucion de los
programas y acciones que en materia de
empleo se determinen, de conformidad con
esta Ley, el Reglamento y reglas de operacion
que al efecto expida la Secretaria de trabajo;

Il. Establecer en coordinacion con la
Secretaria de trabajo, los mecanismos que
agilicen la colocacién de los solicitantes de
empleos en las plazas disponibles;

ll. Dar publicidad de lademanda existente de
puestos de trabajo, y

IV. Las demas que le confiera esta Ley y su
Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Capitulo |
Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO
DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes del Distrito Federal,
tendiente a crear las condiciones para su
incorporacion al mercado de trabajo y al goce
del derecho constitucional de empleo digno'y
socialmente util.

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las
personas desempleadas, residentes en la
Ciudad de México, tendiente a crear las
condiciones para su incorporacién al
mercado de trabajo y al goce del derecho
constitucional de empleo digno vy
socialmente util.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor a
seis _meses, cada dos afos, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demsds disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera a 30 veces la
Unidad de Cuenta de la Ciudad de México
vigente y serd entregado mensualmente al
beneficiario.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor
a seis-meses, cada dos afos; siempre que
justifiquen ante la Secretaria de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y las
obligaciones previstas en este ordenamiento,
en la convocatoria respectiva y demas
disposiciones administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera’a 30 veces la
Unidad de Medida y Actualizacién Vigente y
serd”  entregado  mensualmente  al
beneficiario.

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo

Capitulo I
Del Seguro de Desempleo

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

I. Otorgar un derecho econdémico a los
beneficiarios, bajo las condiciones
establecidas en esta Ley;

1. Estimulary promover la incorporacién de las
y los beneficiarios del Seguro a un empleoenel
sector formal de la economia en el Distrito
Federal,y

. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

|. Otorgar un derecho econdémico a los
beneficiarios, bajo las  condiciones
establecidas en esta Ley;

Il. Estimular y promover la incorporacién de
las y los beneficiarios del Seguro a un empleo
en el sector formal de la economia en la
Ciudad de México, y

ll. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
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organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica del Distrito
Federal en sus programas sociales.

organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Publica de la Ciudad
de México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

I. Sean mayores de 18 afos;
Il. Residan en el Distrito Federal;

[ll. Hayan laborado previamente a la pérdida
del empleo, para una persona moral o fisica,
con domicilio fiscal en la Ciudad de México, al
menos durante seis meses;

IV. No perciban otros ingresos econémicos por
concepto de jubilacidn, pension, subsidio o
relacion laboral diversa;

V.'Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la
Secretaria o en su caso en las Delegaciones;

VI. Sean demandantes activas de empleo, y
VIl. Cumplan con el resto de los requisitos

establecidos en esta Ley y demas disposiciones
reglamentarias aplicables.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de- caracter personal e
intransferible y podra” otorgarse a aquellas
personas desempleadas que:

|. Sean mayores de 18 afos;
Il. Residan en la Ciudad de México;

Ill. Hayan laborado previamente a la pérdida
del empleo, para una persona moral o fisica,
con domicilio ~fiscal en la Zona
Metropolitana, al menos durante seis meses;

IV. No perciban otros ingresos econdmicos
por concepto de jubilacion, pension, subsidio
o'relacion laboral diversa;

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la
Secretaria de Trabajo o en su caso en las
Alcaldias;

VI. Sean demandantes activas de empleo, y
VIl. Cumplan con el resto de los requisitos

establecidos en esta Ley y demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De las obligaciones de la Secretaria, los
beneficiarios y el Jefe de Gobierno

Capitulo Il
De las obligaciones de la Secretaria de
Trabajo, los beneficiarios y la persona
Titular de la Jefatura de Gobierno

Articulo 12.- La Secretaria expedird la
convocatoria para acceder al Seguro y sus
bases de participacion estableceran cuando
menos:

Articulo 12.- La Secretaria de Trabajo
expedira la convocatoria para acceder al
Seguro y sus bases de participacion
estableceran cuando menos:
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. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse;

Il. La documentacion y demas requisitos
necesarios para acceder al Seguro;

Ill. El modelo de carta compromiso que
deberan suscribir los interesados, a efecto de
que conozcan las obligaciones que adquieren
quienes son acreedores a dicho beneficio;

IV. El procedimiento que habran de agotar los
interesados en obtener el seguro;

V. El domicilio de las oficinas y mddulos a los
que habran de acudir los interesados para
presentar su solicitud y pedir orientaciéon o
aclaraciones, y

VI. Las demas que determine la Secretaria y el
Reglamento.

|. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse;

Il. La documentacion y demas requisitos
necesarios para acceder al Seguro;

Ill. El modelo de carta compromiso que
deberan suscribir los interesados, a efecto de
que conozcan las obligaciones que adquieren
quienes son acreedores a dicho beneficio;

IV. El procedimiento que habran de agotar los
interesados en obtener el seguro;

V. El domicilio de las oficinas y mddulos a los
que habran de acudir los interesados para
presentar su solicitud y pedir orientacion o
aclaraciones, y

VI. Las demas que determine la Secretaria de
Trabajo y el Reglamento.

Articulo 13.- La Secretaria debera dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcion de las mismas; asi como
a publicar en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su pagina de internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneéficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Distrito Federal.

Articulo 13.- La Secretaria de Trabajo
deberd” dar respuesta a las solicitudes
presentadas por las personas interesadas en
obtener el Seguro, en un plazo maximo de 10
dias habiles contados a partir de la recepcion
de las mismas; asi como a publicar en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en su
pagina de internet la lista de quienes, en su
caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia,
Acceso  a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se
encuentran obligados, entre otras acciones, a:

| Entregar a la Secretaria, la documentacion e
informacion que reglamentariamente se
determine a efectos del otorgamiento,

Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se
encuentran obligados, entre otras acciones,
a:

| Entregar a la Secretaria Trabajo, la
documentacion e  informacidon  que
reglamentariamente se determine a efectos
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suspension o reanudacion de las prestaciones
que marque la presente Ley;

Il. Participar en programas de empleo o en
acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales que determine la
Secretaria;

[1l. Suscribir una carta compromiso en la que se
adquiere el derecho de recibir las prestaciones
por desempleo en el lapso y condiciones
determinadas por la Secretaria;

IV. Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion, en el momento de la produccion
de dichas situaciones y las demas que
determine la Secretaria y el Reglamento;

V. Comunicar de inmediato sus cambios de
domicilio;

VI. Conducirse con verdad en todo momento,
apercibidos que, en caso-de falsedad en sus
declaraciones, le seran retirados los beneficios
del Seguro, sin perjuicio de las consecuencias
legales procedentes.

del otorgamiento, suspension o reanudacion
de las prestaciones que marque la presente
Ley;

IIl. Participar en programas de empleo o en
acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales que determine la
Secretaria Trabajo;

[1l. Suscribir una carta compromiso en la que
se adquiere el derecho de recibir las
prestaciones por desempleo en el lapso y
condiciones determinadas por la Secretaria
de Trabajo;

IV. Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan-situaciones
de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion, en el momento de la produccién
de dichas situaciones y las demas que
determine la Secretaria de Trabajo y el
Reglamento;

V. Comunicar de inmediato sus cambios de
domicilio;

VI. Conducirse con verdad en todo momento,
apercibidos-que; en-caso de falsedad en sus
declaraciones, le seran retirados los
beneficios del Seguro, sin perjuicio de las
consecuencias legales procedentes.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderad el
derecho a la percepcién del Seguro cuando se
presenten algunos delos siguientes supuestos:

I. Agotamiento del plazo de duracién de la
prestacion;

Il. Rechazo injustificado de una oferta de
empleo adecuada al perfil y aptitudes del
beneficiario;

Articulo 15.- La Secretaria de Trabajo
suspenderd’ el derecho a la percepcion del
Seguro cuando se presenten algunos de los
siguientes supuestos:

|. Agotamiento del plazo de duracién de la
prestacion;

Il. Rechazo injustificado de una oferta de
empleo adecuada al perfil y aptitudes del
beneficiario;
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Ill. Negativa a participar en los programas de
empleo y capacitacién, o en acciones de
promocion, formacién, y reconversion
profesional, salvo causa justificada;

IV. Cuando se esté cumpliendo condena que
implique privacion de la libertad,;

V. Realizacidn de un trabajo por cuenta ajena
de duracion igual o superior a doce meses, o
realizacion.de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a veinticuatro
meses;

VI. Ser beneficiario de algiin otro programa del
Gobierno del Distrito Federal con ayuda
econdmica;

VIl. Cambiarse de residencia al extranjero o

algln otro Estado de la Republica Mexicana,y

VIIl. Renuncia voluntaria al derecho.

[ll. Negativa a participar en los programas de
empleo y capacitacion, o en acciones de
promocién, formacién, y reconversion
profesional, salvo causa justificada;

IV. Cuando se esté cumpliendo condena que
implique privacion de la libertad,;

V. Realizacion de un trabajo por cuenta ajena
de duracion igual o superior a doce meses, o
realizacion de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a veinticuatro
meses;

VI. Ser beneficiario de algiin otro programa
del Gobierno de la Ciudad de México con
ayuda econdmica;

VII. Cambiarse de residencia al extranjero o
algun otro Estado de la Republica Mexicana,

y

VIIl. Renuncia voluntaria al derecho.

Articulo 16.- E| Jefe de Gobierno, debera
incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, la asignacion que
garantice, efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a favor de
todas las personas desempleadas que
cumplan los requisitos “establecidos en' la
misma y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 16.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno, deberd incluir en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México, la asignacion que
garantice, efectivamente, el derecho al
Seguro que se regula en la presente Ley, a
favor de todas las personas desempleadas
que cumplan los requisitos establecidos en la
misma y los demas que sefiale la Secretaria
de Trabajo para tal efecto.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 17.- Las reglas de operacidn fijaran la
forma como se hara valer el Seguro, asi como
la verificacion de la residencia, la elaboraciony
actualizacion permanente del padron de

Articulo 17.- Las reglas de operacién fijaran
la forma como se hara valer el Seguro, asi
como la verificacion de la residencia, la
elaboracion y actualizacion permanente del
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beneficiarios 'y demas requisitos vy
procedimientos necesarios para el ejercicio del
derecho establecido en esta Ley.

padrén de beneficiarios y demas requisitos y
procedimientos necesarios para el ejercicio
del derecho establecido en esta Ley.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro serd
entregado por la Secretaria, a través de una
tarjeta de débito u otro mecanismo que se
considere pertinente conforme a la Ley.

Articulo 18.- E|l beneficio del Seguro sera
entregado por la Secretaria, a través de una
tarjeta de débito u otro mecanismo que se
considere pertinente conforme a la Ley.

TiTULO TERCERO
DEL FOMENTO AL EMPLEO

Capitulo |
De los Estimulos Fiscales

TiTULO TERCERO
DEL FOMENTO AL EMPLEO

Capitulo |
De los Estimulos Fiscales

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentardy promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes del Distrito Federal.

Articulo 19.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentara y promovera acciones que eleven
la productividad de las empresas, de tal
manera que el crecimiento del empleo se
traduzca en mayores niveles de bienestar
para los habitantes de la Ciudad de México.

Articulo 20.- La Secretaria de Finanzas podra
determinar-el método o los métodos de
proteccion mediante los cuales se proponen
dar efecto a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 20.- La Secretaria de Finanzas podra
determinar el método o los métodos de
proteccion mediante los cuales se proponen
dar efecto alas disposiciones de esta Ley.

Articulo 21.- Podran acogerse a los estimulos
fiscales establecidos en la presente Ley y en el
Reglamento, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que sefiale la Secretaria de
Finanzas, las empresas que generen fuentes
formales y permanentes de empleo.

Articulo 21.- Podran acogerse a los estimulos
fiscales establecidos en la presente Ley y en
el Reglamento, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que sefiale la Secretaria de
Finanzas, las empresas que generen fuentes
formales y' permanentes de empleo.

Articulo 22.- Se podra otorgar a las empresas
estimulos fiscales cuando se demuestre
fehacientemente que durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, hayan generado
nuevos empleos, tomando como base la
plantilla de trabajadores que tuvieran al afo

Articulo 22.- Se podréa otorgar a las empresas
estimulos fiscales cuando se demuestre
fehacientemente que durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, hayan generado
nuevos empleos, tomando como base la
plantilla de trabajadores que tuvieran al afio
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posterior, para el caso de empresas ya
establecidas.

posterior, para el caso de empresas ya
establecidas.

Articulo 23.- Podrdn tener acceso a los
estimulos fiscales que se establecen en el
presente capitulo, los contribuyentes que
constituyan nuevas fuentes de empleo.

Articulo 23.- Podrdn tener acceso a los
estimulos fiscales que se establecen en el
presente capitulo, los contribuyentes que
constituyan nuevas fuentes de empleo.

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacién de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
Casos:

| Perceptores de cualquier prestacion menor
al salario minimo general vigente para el
Distrito Federal;

Il. Personas que no puedan acceder a las
prestaciones referidas en la presente Ley;

. Personas con capacidades diferentes;

IV. Personas con problemas de drogadiccion o
alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacion o reinsercién social;y

V. Personas que se encuentran compurgando
en libertad o que hayan compurgado la
sentencia que se les impuso.

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran acogerse a los
estimulos fiscales previstos en este capitulo.
La situacion de exclusion social se acreditara
por los servicios sociales competentes vy
quedara determinada por alguno de los
siguientes casos:

. Perceptores de cualquier prestaciéon menor
al salario minimo general vigente para la
Ciudad de México;

Il. Personas que no puedan acceder a las
prestaciones referidas en la presente Ley;

Ill. Personas con capacidades diferentes;

IV. Personas con problemas de drogadiccion
oalcoholismo que se encuentren en procesos
de rehabilitacién o reinsercion social; y

V. Personas que se encuentran compurgando
en libertad o que hayan compurgado la
sentencia que se lesimpuso.

Articulo 25.- Las empresas beneficiadas por
los estimulos fiscales, deberan hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de conformidad con
lo establecido en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 25.- Las empresas beneficiadas por
los estimulos fiscales, deberan hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de conformidad con
lo establecido en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Capitulo Il
Del Consejo

Capitulo Il
Del Consejo
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Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal, es un érgano colegiado de consultaen
materia de proteccion al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 26.- E| Consejo Consultivo para el
Fomentoy Proteccion al Empleo de la Ciudad
de México, es un érgano colegiado de
consulta en materia de proteccion al empleo
para las instancias correspondientes, mismo
que coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

I. Proponer . estrategias de trabajo que
coadyuven a mejorar la orientacion de las
actividades de la Secretaria en relacion al
empleo;

II. Crear los Comités necesarios para analizar la
problematica de las diferentes areas y, en su
caso, plantear las propuestas de solucion
correspondiente;

Ill. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando  previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

IV. Convocar a- los diversos organismos
empresariales para organizar foros de consulta
encaminados a la realizacion de diagnosticos
sectoriales en materia de fomentoy proteccion
al empleo; asi como para la disminucion,
erradicacion y denuncia del acoso laboral.

V. Apoyar a la Secretaria en la creacién de
Comités, asi como, establecer los lineamientos
para formar los mismos;

VI. Asesorar a los distintos comités
estableciendo mecanismos para que lleven a

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

I. Proponer estrategias de trabajo. que
coadyuven a mejorar la orientacion de las
actividades de la Secretaria de Trabajo en
relacion al empleo;

Il. Crear los Comités necesarios para analizar
la problematica de las diferentes areas y, en
su caso, plantear las propuestas de solucion
correspondiente;

[ll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las Alcaldias;

IV. Convocar a los diversos organismos
empresariales para organizar foros de
consulta encaminados a la realizacion de
diagndsticos sectoriales en materia de
fomento y proteccién al empleo; asi’ como
para la disminucién, erradicacion y denuncia
del acoso laboral.

V. Apoyar a la Secretaria de Trabajo en la
creacion de Comités, asi’como, establecer los
lineamientos para formar los mismos;

VI. Asesorar a los distintos comités
estableciendo mecanismos para que lleven a
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cabo las acciones encaminadas al logro de sus
objetivos;y

VII. Evaluar cada seis meses los efectos de las
politicas de fomento y proteccion al empleo
adoptadas por la Secretaria.

cabo las acciones encaminadas al logro de
sus objetivos; y

VII. Evaluar cada seis meses los efectos de las
politicas de fomento y proteccion al empleo
adoptadas por la Secretaria de Trabajo.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

I. Un Presidente, que sera el Secretario del
Trabajo y Fomento-al Empleo;

I. Un Vicepresidente, que sera el titular de la
Secretaria-de Desarrollo Econémico, y

Il. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c) El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

d) Cinco representantes del sector privado
relacionados con el tema del empleo, podran
ser de los sectores industrial, comercial y
social, los cuales seran a invitaciéon por el
Presidente del Consejo; y

e) Tres representantes de organizaciones
sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto
en las sesiones que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

l. Un Presidente, que sera el Secretario del
Trabajoy Fomento al Empleo de la Ciudad de
México;

Il. Un Vicepresidente, que serd’el titular de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico de la
Ciudad de México, y

1. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno de la Ciudad de
México;

b) El Secretario de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México;

c) El Secretario de Inclusion y Bienestar
Social de la Ciudad de México;

d) Cinco representantes del sector privado
relacionados con el tema del empleo, podran
ser de los sectores industrial, comercial y
social, los cuales seran a invitacion por el
Presidente del Consejo; y

e) Tres representantes de organizaciones
sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto
en las sesiones que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendrd’'voto de calidad.
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Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Econémico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito

Federal.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales, Trabajoy
Prevision Social; Desarrollo Economico;
Reactivacion Econémica y la de
Administracion Puablica Local todas del
Congreso de la Ciudad de México.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos tres veces al afio, a los
integrantes del mismo para proponer medidas
y/o acciones de proteccion y fomento al
empleo, previa convocatoria y de manera
extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos tres veces al afio, a
los integrantes del mismo para proponer
medidas y/o acciones de proteccién y
fomento al empleo, previa convocatoria y de
manera extraordinaria cuando el Presidente
o las dos terceras partes de los integrantes
del Consejo asi'lo requieran.

Articulo 30.- Los titulares que conforman el
Consejo podran nombrar a un representante
suplente de 'su area respectiva, con
conocimientos en la materia de fomento y
proteccion al empleo.

Articulo 30.- Los titulares que conforman el
Consejo podran nombrar a un representante
suplente ~de su area respectiva, con
conocimientos en la materia de fomento y
proteccion al empleo.

Capitulo 11l
Del padrén de personas que soliciten empleo

Capitulo Il
Del padrén de personas que soliciten
empleo

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segin
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinara los datos
personales, laborales y demas que considere la
Secretaria para el padrén.

Articulo 31.- La Secretaria de Trabajo
elaborara en coordinacion con las Alcaldias,
un padron de las personas que soliciten
empleo, segln aptitudes, aspiraciones o
profesion y de las empresas que manifiesten
tener puestos vacantes.

El Reglamento - determinara los datos
personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padron.

Articulo 32.- El padrén de las personas que
soliciten empleo serd regulado por la
Secretaria y ésta debera informar al Consejo y
al Jefe de Gobierno para que, en el marco de
sus atribuciones, tomen las medidas

Articulo 32.- El padrén de las personas que
soliciten empleo serd regulado por la
Secretaria de Trabajo y ésta deberd’informar
al Consejo y a la persona titular d la
Jefatura de Gobierno para que, en el marco
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pertinentes para llevar a cabo los programas o
en su caso, realizar las modificaciones o
ajustes al mismo, con el objeto de propiciar
una mayor estabilidad laboral.

de sus atribuciones, tomen las medidas
pertinentes para llevar a cabo los programas
0 en su caso, realizar las modificaciones o
ajustes al mismo, con el objeto de propiciar
una mayor estabilidad laboral.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal sobre los resultados del
programa y contenidos del padrdén para que,
en su caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la
determinacion de medidas complementarias
para mejorar la proteccion al empleo.

Articulo 33.- La Secretaria de Trabajo
deberd’informar anualmente al Congreso de
la Ciudad de México sobre los resultados del
programa y contenidos del padrén para que,
en su caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la
determinacion de medidas complementarias
para mejorar la proteccion al empleo.

TiITULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccién al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso
de inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México.

DECIMO PRIMERO.- Por lo que hace a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por la
Diputada Moénica Fernandez César, en fecha veintidoés de febrero de dos mil veintidds indica que la
problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“la pérdida de fuentes de empleo por consecuencia directa de la propagacion del virus SARS-
Cov-2 en nuestra ciudad, y coadyuvar con algunos impactos secundarios en el segmento de
jovenes y de mujeres que viven de manera agravada violencia intrafamiliar por la situacion de
la pandemia y el encierro forzado.
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La presente iniciativa puntualiza que el segmento de mujeres que sufren violencia
intrafamiliar agravada por el confinamiento deben ser una prioridad, como salvoconducto
que les permita empoderar su posicion en el nicleo familiar, retomar el papel preponderante
de la mujer para si'y para su entorno y recuperar en muchos casos su autoestima como el inicio
de los procesos propios del desarrollo que como mujer les garantiza una sociedad de avanzada
y actualizada a los nuevos tiempos y contextos sociales”.

La diputada Ménica Fernandez César, a través de su iniciativa sefala que el propdsito de la misma es:

“Servir como elemento de auxilio para quienes perdieron sus fuentes de empleo y de manera
paulatina consolidar una herramienta a nivel de ley, que sea complementaria para la
proteccion y fomento al empleo en la Ciudad, que, de recibir los apoyos necesarios seria un
pasomuy sélido hacia la reactivacion economica integral en la capital al mediano plazo.

La presente iniciativa pretende reformas a la ley correspondiente, a fin de mejorar la

posibilidad de creacién de empleos en la ciudad, ”.

A efecto de poder ubicar la adecuacién normativa propuesta por la Diputada promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO | LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO

PARA EL DISTRITO FEDERAL PARA LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADESY | DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADESY
OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Capitulo | Capitulo ||
Disposiciones Generales Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden | Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia generalen | publico, interés social y observancia general
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer | en la Ciudad de México y tiene por objeto
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las bases de proteccion, promocion y fomento
del empleo con el propdsito de procurar el
desarrollo econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en el Distrito Federal.

establecer las bases de proteccion,
promocion y fomento del empleo con el
proposito de procurar el desarrollo
econdmico y social integral de las personas.

Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los
trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 2.- El desempleo para efectos de esta
Ley, se tomara en cuenta cuando el trabajador
por causas ajenas a su voluntad, deje o sea
separado de su empleo formal con caracter
temporal o definitivo, en la actividad que venia
desarrollando ysea privado de su salario.

Articulo 2.- Para efectos de esta Ley, se
considera un estado de desempleo cuando
eltrabajador por causas ajenas a su voluntad,
deje o sea separado de su empleo formal con
caracter temporal o definitivo, enlaactividad
que venia desarrollando y, por consecuencia
deje de recibir un salario.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleo'y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ambas del Distrito
Federal, asi como de los o6rganos politico-
administrativos| de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, de
conformidad con sus.atribucionesy dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde a la persona titular del
Gobierno de la Ciudad de México por
conducto de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo en actividades
coordinadas con la Secretaria de Desarrollo
Econémico, ambas de la Ciudad de México,
asi como de las Alcaldias, de conformidad
con sus atribuciones y dentro del ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que -haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a
los beneficios del Seguro de Desempleo.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

I Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afios que haya perdido su
empleo por causas ajenas a su voluntad,
resida en el territorio de la Ciudad de
México, y cumpla con los requisitos previstos
en esta ley, para acceder a los beneficios del
Seguro de Desempleo.

Buscador de empleo. Persona interesada en
emplearse,
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Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccidon al Empleo del Distrito
Federal;

lll. Delegaciones.- A los odrganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones realizadas
de manera  cotidiana contra determinada
personade sumismo entorno laboral, bien sea
por su superior jerarquico o deigual nivel, tales
como persecuciones tendientes a provocarle
aislamiento, - pérdida de la autoestima,
desmerecimiento, violacidon de la intimidad,
falsa ‘denuncia, afectaciébn en sus tareas
laborales, intromision en la. computadora,
utilizacion de influencias e indiferencia a sus
reclamos.

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Proteccion y Fomento al Empleo para el
Distrito Federal;

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajoy
Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito
Federal;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Gobierno del Distrito Federal,

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal; y

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México.

lIl.  Alcaldias.- El érganos politico-
administrativos de cada demarcacion
territoriales de la Ciudad de México.

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones
realizadas de manera cotidiana contra
determinada persona de-su-mismo entorno
laboral, bien sea por su superior jerarquico o
de igual nivel, tales como persecuciones
tendientes a provocarle aislamiento, pérdida
de . la autoestima, desmerecimiento,
violacién de la intimidad, falsa denuncia,
afectacion en sus tareas laborales,
intromision en la computadora, utilizacion de
influencias e indiferencia a sus reclamos.

V. Jefa o Jefe de Gobierno.- A la persona
titular de la Jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y-Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de
Protecciéon y Fomento al Empleo para en la
Ciudad de México;

VIII. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo. del Gobierno de la
Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Gobierno de la Ciudad de México;

X. Secretaria de Administracion y Finanzas.-
A la Secretaria de Administracion y Finanzas
del Gobierno de la Ciudad de México; y
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Xl. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

SIN CORRELATIVO

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

Xil. Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) es la referencia econémica en pesos
para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las
leyes federales, de las entidades
federativas, asi como en las disposiciones
juridicas que emanen de todas las
anteriores.

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones

Capitulo Il
De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y de
sus disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de
Desempleo en la Ciudad de México;

Il."Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en el
Distrito Federal;

[ll. Promover y observar que los programas'y
acciones de capacitacién local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia del Distrito Federal;

IV. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, autoridades federales y las demas
areas competentes en la implementacion de
estrategias publicas, programas y actividades
de proteccién, promocion y fomento del
empleo; asi como para la disminucion,
erradicacion y denuncia del acoso laboral;

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y
de sus disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de
Desempleo en la Ciudad de México;

Il. Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en la
Ciudad de México;

I1. Promovery observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de
trabajo y economia de la Ciudad de México;

IV. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, autoridades federales y las
demas areas competentes en la
implementacion de estrategias publicas,
programas y actividades de proteccion,
promocion y fomento del empleo; asi como
para la disminucidn, erradicacion y denuncia
del acoso laboral;
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V. Fomentar una cultura emprendedora entre
las clases, grupos y personas mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad a
fin de que accedan a mejores niveles de
bienestar, a través de programasy acciones de
caracter laboral, econdmico y educativo de
contenido social;

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de  Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para-atraer al Distrito Federal,
inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de incentivos para
la inversion, que promueva la generacion de
empleos;

VII. Fortalecer a los sectores publico, privado y
social, asi como el fomento cooperativo,
generadores de empleo, mediante el
establecimiento de programas y acciones de
apoyo empresarial, vinculacion, distribucion y
comercializacion de los bienes y servicios que
produzcan, asi como la proveeduria de sus
productos a la administracion publica local;

VIll. Contar con un sistema de informacion
estadistica, que contenga variables financieras
y econdmicas relacionadas al empleo, y que
permita permear a la sociedad los efectos de
las politicas adoptadas en el tema;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en el Distrito Federal;

b) De la ofertay demanda de trabajo, segun las
calificaciones requeridas y disponibles;

V. Fomentar una cultura emprendedora entre
las clases, grupos y personas mas
desprotegidos y vulnerables de la sociedad a
fin de que accedan a mejores niveles de
bienestar, a través de programas y acciones
de caracter laboral, econdmico y educativo
de contenido social;

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer-a la Ciudad de
México, inversiones nacionales y extranjeras,
a través de una politica competitiva de
incentivos para lainversion, que promueva la
generacion de empleos;

VII. Fortalecer a los sectores publico, privado
y social, asi como el fomento cooperativo,
generadores de empleo, mediante el
establecimiento de programas y acciones de
apoyo empresarial, vinculacion, distribucién
y comercializacion de los bienes y servicios
que produzcan, asi como la proveeduria de
sus productos a la administraciéon publica
local;

VIIl.-Contar con un sistema de informacion
estadistica, que  contenga variables
financieras y econdémicas relacionadas al
empleo, y que permita permear a la sociedad
los efectos de las politicas adoptadas en el
temaen la ciudad de México;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del desempleo y del
subempleo en la Ciudad de México;

b) De la oferta y demanda de trabajo, segun
las calificaciones requeridas y disponibles;
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c) Medios y mecanismos de la capacitacion
para el trabajo, y

d) De los fendmenos relacionados con el
aprovechamiento del factor humano.

X. Promover una coordinacion efectiva de la
politica de desarrollo econédmico y social tanto
en el sector gubernamental como el privado,
de manera que se logren los objetivos de
fomento al empleo;

XI. Fomentar las relacionesy el enlace entre los
planteles educativos 'y los sectores
productivos;

XIl. Establecer sistemas de comunicacion que
permitan = coordinar  eficazmente  sus
actividades con instituciones del sector
publico y privado, asi como con organismos
internacionales a fin de garantizar el
cumplimiento de sus objetivos;

XIIl. Realizar investigaciones tecnoldgicas y
proyectar la creacion de empleos, capacitando
y readaptando a las necesidades del'mercado
laboral a la fuerza de trabajo;

XIV. Instituir un servicio de orientacion
profesional y - vocacional entre. ‘los
trabajadores;

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a las personas de la
tercera edad, personas con capacidades
diferentes y demas grupos que presenten esta
problematica;

c) Medios y mecanismos de la capacitacion
para el trabajo, y

d) De los fendémenos relacionados con el
aprovechamiento del factor humano.

X. Promover una coordinacion efectiva de la
politica de desarrollo econémico y social
tanto en el sector gubernamental como el
privado, de manera que se logren los
objetivos de fomento al empleo;

Xl. Fomentar vinculos laborales entre
estudiantes de nivel medio superior y
superior en la ciudad y los sectores
productivos;

XIl. Establecer sistemas de comunicacion que
permitan._ coordinar eficazmente sus
actividades con instituciones del sector
publico y privado, asi como con organismos
internacionales a fin de garantizar el
cumplimiento de sus objetivos;

XIll. Realizar investigaciones tecnoldgicas y
proyectar la creacion de empleos,
capacitandoyreadaptando a las necesidades
del mercado laboral a la fuerza de trabajo;

XIV. Instituir un servicio de orientacidn
profesional 'y vocacional entre los
trabajadores;

XV. Promover la inclusion a las actividades
productivas formales a los jovenes; a las
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar; personas de la tercera edad,
personas con capacidades diferentes vy
demas grupos que presenten esta
problematica; incluyendo las personas que
por consecuencia directa de wuna
eventualidad, hayan perdido su empleo;
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XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para realizar las medidas que mas
convengan al buscador de empleo, a través de
los programas que se implementen con
relacién al mismo;

XVII. Concertar, desarrollar y evaluar acciones
inherentes al programa de becas de
capacitacion para desempleados;

XVIII. Coordinar, promover y realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacion, por si
misma o a través de las Alcaldias de manera
semestral;

XIX. Producir, reproducir, publicar y difundir
materiales didacticos de todo tipo para apoyar
elcumplimiento de sus funcionesy programas;

XX. Determinar, expedir coordinar y gestionar
la convocatoria para acceder al seguro de
desempleo;

XXI. Promover y celebrar convenios de
cooperacion técnica y/o financiera con
organismos gubernamentales, segin sus

facultades expresamente conferidas, y

XXII. Dirigir y orientar a los solicitantes mas
adecuados por su preparacion y aptitudes,
hacia los empleos vacantes.

SIN CORRELATIVO

XVI. Coordinarse con el Sistema Nacional de
Empleo, para planeary ejecutar las medidas
que mas convengan al buscador de empleo,
dentro de sus alcances y atribuciones, a
través de los programas que se implementen
con relacion al mismo;

XVII. Concertar, desarrollary evaluar acciones
inherentes al programa de becas de
capacitacion para desempleados;

XVIII. Coordinar, promovery realizar ferias del
empleo y el servicio de colocacién, por si
misma o a través de las Alcaldias de manera
semestral;

XIX. Producir, reproducir, publicar y difundir
materiales didacticos de todo tipo para
apoyar el.cumplimiento de sus funciones y
programas;

XX. Determinar, expedir coordinary gestionar
la convocatoria para acceder al seguro de
desempleo;

XXI. Promover y celebrar convenios de
cooperacion técnica y/o financiera con
organismos internacionales, nacionales,
privados o gubernamentales, segln sus
facultades expresamente conferidas, y

XXII. Dirigir y orientar a los solicitantes mas
adecuados por su preparacion y aptitudes,
hacia'los empleos vacantes.

XIIl. En situacion emergente declarada por
la autoridad facultada para ello, promover
en coordinacion con las autoridades
competentes, la implementacion de una
politica de refuerzo laboral cuyas acciones
sean tendientes al impulso y continuidad
de las fuentes de empleo con la
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colaboracion de los sectores publico,
privado y social y en los términos de la ley
en la materia;

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planesy programas de politica de empleo y del
andlisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan a efecto de estimular el empleo en el
Distrito Federal.

SIN CORRELATIVO

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planes y programas de politica de empleo y
del analisis del funcionamiento del mercado
de trabajo, La Jefa o Jefe de Gobierno debera
evaluar las condiciones existentes para
determinar, en su caso, las modificaciones
pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en la Ciudad de México.

Especialmente, en condiciones
emergentes, hacer uso de las atribuciones
senaladas en el articulo 23 bisy 88 de la Ley
de Austeridad,  Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, para
proteger las fuentes de empleo existentes.

Articulo 7.- los Jefes

Delegacionales:

Corresponde - a

I. Promover y fomentar el empleo en sus
demarcaciones territoriales, asi como,
coadyuvar con la Secretaria en el estudio,
planeacion y ejecucion de los programas vy
acciones que en-materia de empleo se
determinen, de conformidad con esta Ley, el
Reglamentoy reglas de operacion que al efecto
expida la Secretaria;

Il. Establecer en coordinacion con la
Secretaria, los mecanismos que agilicen la
colocacion de los solicitantes de empleos en
las plazas disponibles;

[Il. Dar publicidad de la demanda existente de
puestos de trabajo, y

Articulo 7.- Corresponde a las Alcaldias:

I. Promover y fomentar el empleo en sus
demarcaciones territoriales, -asi como,
coadyuvar con la Secretaria en el estudio,
planeacion y ejecucion de los programas y
acciones que en materia de empleo se
determinen, de conformidad con esta Ley, y
su Reglamento, asi como la Ley Organica de
las Alcaldias de la Ciudad de México y reglas
de operacién especificas que al efecto
expida la Secretaria;

Il. Establecer en coordinacién con la
Secretaria, los acuerdos, convenios,
procesos y mecanismos necesarios que
agilicen la colocacion de los solicitantes de
empleos en las plazas disponibles;
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IV. Las demas que le confiera esta Ley y su
Reglamento.

[1l. Dar publicidad de la demanda existente de
puestos de trabajo; y los mecanismos
existentes para acceder a ellos, y

IV. Las demas que le confiera esta Ley y su
Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Capitulo |
Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO
DEL SEGURO DE DESEMPLEO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las personas
desempleadas, residentes del Distrito Federal,
tendiente a crear las condiciones para su
incorporacion al mercado de trabajo y al goce
del derecho constitucional de empleo digno y
socialmente util.

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccién social para las y los
trabajadores = que involuntariamente
pierdan su empleo formal en la Ciudad de
México, tendiente a crear las condiciones
para su incorporacion al mercado de trabajo
y al goce del derecho constitucional de
empleo digno y socialmente (til.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayora
seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones previstas en
este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demas disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera a 30 veces la
Unidad de Cuenta de la Ciudad de México
vigente y serd entregado mensualmente al
beneficiario.

Articulo 9.- Los Beneficiarios sélo pueden
acceder al Seguro durante un plazo no mayor
a seis meses, cada dos afios, siempre que
justifiquen ante la Secretaria el cumplimiento
de los requisitos y las obligaciones previstas
en este ordenamiento, en la convocatoria
respectiva y demas disposiciones
administrativas aplicables.

El monto del Seguro ascendera a 30 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion vigente y
sera entregado mensualmente al
beneficiario.

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo

Capitulo Il
Del Seguro de Desempleo

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:
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I. Otorgar un derecho econdémico a los
beneficiarios, bajo las condiciones
establecidas en esta Ley;

Il. Estimulary promover laincorporacion de las
y los beneficiarios del Seguro a un empleoen el
sector formal de la economia en el Distrito
Federal,y

lll.  Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que-les. permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracion Pulblica del Distrito
Federal en sus programas sociales.

I. Otorgar un derecho econdémico a los
beneficiarios, bajo las  condiciones
establecidas en esta Ley;

Il. Estimular y promover la incorporacion de
las y los beneficiarios del Seguro a un empleo
en el sector formal de la economia en la
Ciudad de México, e

lll. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracién Publica de la Ciudad
de México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

I. Sean mayores de 18 afos;
Il. Residan en el Distrito Federal;

[ll. Hayan laborado previamente a la pérdida
del empleo, para una persona moral o fisica,
con domicilio fiscal en la Ciudad de México, al
menos durante seis meses;

IV. No perciban otros ingresos econémicos por
concepto de jubilacion, pension, subsidio o
relacion laboral diversa;

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la
Secretaria o en su caso en las Delegaciones;

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e
intransferible y podra otorgarse a aquellas
personas desempleadas que:

l. Sean mayores de 18 afos;
Il. Residan en la Ciudad de México;

Ill. Hayan laborado previamente a la pérdida
voluntaria o involuntaria del empleo, para
una persona moral o fisica, con domicilio
fiscal en la Ciudad de México, al menos
durante seis meses;

IV. No perciban otros ingresos econdmicos
por concepto de jubilacion, pension, subsidio
o relacion laboral diversa;

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera electrénica o
directa en la Secretaria o en su caso, en los
puntos determinados por ésta, incluyendo
a las Alcaldias;
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VI. Sean demandantes activas de empleo, y

VIl. Cumplan con el resto de los requisitos
establecidos en esta Ley y demas disposiciones
reglamentarias aplicables.

VI. Sean personas buscadoras de empleo, y

VIl. Cumplan con el resto de los requisitos
establecidos en esta Ley y demas
disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l
De las obligaciones de la Secretaria, los
beneficiarios y el Jefe de Gobierno

Capitulo Il
De las obligaciones de la Secretaria, los
beneficiarios y el Jefe de Gobierno

Articulo 12.-

SIN CORRELATIVO

La Secretaria expedira la convocatoria para
acceder al Seguro y sus bases de participacion
estableceran cuando menos:

. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse;

Il. La documentacion y demas requisitos
necesarios para acceder al Seguro;

Ill. El modelo de carta compromiso que
deberan suscribir los interesados, a efecto de
que conozcan las obligaciones que adquieren
quienes son acreedores a dicho beneficio;

IV. El procedimiento que habran de agotar los
interesados en obtener el seguro;

V. El domicilio de las oficinas y mddulos a los
que habran de acudir los interesados para
presentar su solicitud y pedir orientacion o
aclaraciones, y

VI. Las demas que determine la Secretaria y el
Reglamento.

Articulo 12.- Para efectos de la aplicacion
del Seguro de Desempleo, anualmente la
Secretaria debera considerar los recursos
necesarios en su Proyecto de Presupuesto
de Egresos, para garantizar el derecho al
acceso a éste, de todas las personas que lo
soliciten y cumplan los requisitos que
determine esta Ley y su Reglamento.

La Secretaria expedira la convocatoria para
acceder “al Seguro y sus bases de
participacion estableceran cuando menos:

|. Las caracteristicas del Seguro a otorgarse;

Il. La documentacion y demdas requisitos
necesarios para acceder al Seguro;

IIl.El modelo de carta compromiso que
deberan suscribir los interesados, a efecto de
que conozcan las obligaciones que adquieren
quienes son acreedores a dicho beneficio;

IV. El procedimiento que habran de agotar los
interesados en obtener el seguro;

V. El domicilio de las oficinas y médulos a los
que habran de acudir los interesados para
presentar su solicitud y pedir orientacion o
aclaraciones, y

VI. Las demas que determine la Secretariay el
Reglamento.
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Articulo 13.- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en
un plazo méaximo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcion de las mismas; asi como
a publicar en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su pagina de internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Distrito Federal.

Articulo 13.- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por
las personas interesadas en obtener el
Seguro, en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir de la recepcion de
las mismas; asi como a publicar en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y en su pagina de
internet la lista de quienes, en su caso,
accedan a dicho beneficio, salvaguardando
las previsiones que en estos casos plantea la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Distrito Federal.

Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se
encuentran obligados, entre otras acciones, a:

| Entregar a la Secretaria, la documentacion e
informacion que reglamentariamente se
determine a efectos del = otorgamiento,
suspension o reanudacion de las prestaciones
que marque la presente Ley;

Il. Participar en programas de empleo o en
acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales que determine la
Secretaria;

[1l. Suscribir una carta compromiso en la que se
adquiere el derecho de recibir las prestaciones
por desempleo en el lapso y condiciones
determinadas por la Secretaria;

IV. Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion, en el momento de la produccién
de dichas situaciones y las demas que
determine la Secretariay el Reglamento;

Articulo 14.- Los Beneficiarios del Seguro se
encuentran obligados, entre otras acciones,
a:

| Entregar a la Secretaria, la documentacion e
informacion que reglamentariamente se
determine  a efectos del otorgamiento,
suspension o  reanudacion  de las
prestaciones que marque la presente Ley;

Il. Participar en programas de empleo o en
acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales que determine la
Secretaria;

[1I. Suscribir una carta compromiso en la que
se adquiere el derecho de recibir las
prestaciones por desempleo en el lapso y
condiciones determinadas por la Secretaria;

IV. Solicitar la baja en las prestaciones por
desempleo cuando se produzcan situaciones
de suspension o extincion del derecho o se
dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion, en el momento de la produccion
de dichas situaciones y las demas que
determine la Secretaria y el Reglamento;
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V. Comunicar de inmediato sus cambios de
domicilio;

VI. Conducirse con verdad en todo momento,
apercibidos que, en caso de falsedad en sus
declaraciones, le seran retirados los beneficios
del Seguro, sin perjuicio de las consecuencias
legales procedentes.

V. Comunicar de inmediato sus cambios de
domicilio;

VI. Conducirse con verdad en todo momento,
apercibidos que, en caso de falsedad en sus
declaraciones, le seran retirados los
beneficios del Seguro, sin perjuicio de las
consecuencias legales procedentes.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunosde los siguientes supuestos:

I. Agotamiento del plazo de duracién de la
prestacion;

Il. Rechazo injustificado de una oferta de
empleo adecuada al perfil y aptitudes del
beneficiario;

[ll. Negativa a participar en los programas de
empleo y capacitacién, o ‘en acciones de
promocion, formacién, y reconversion
profesional, salvo causa justificada;

IV. Cuando se esté cumpliendo condena que
implique privacion de la libertad;

SIN CORRELATIVO

V. Realizacion de un trabajo por cuenta ajena
de duracion igual o superior a doce meses, o
realizacion de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a veinticuatro
meses;

VI. Ser beneficiario de algun otro programa del
Gobierno del Distrito Federal con ayuda
econdmica;

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcion del Seguro cuando
se presenten algunos de los siguientes
supuestos:

|. Agotamiento del plazo de duracién de la
prestacion;

Il. Rechazo injustificado de una oferta de
empleo adecuada al perfil y aptitudes del
beneficiario;

[1l. Negativa a participar en los programas de
empleo y capacitacion, o en acciones de
promocion, formacién, y reconversion
profesional, salvo causa justificada;

IV. Cuando se esté cumpliendo condena que
implique privacion de la libertad,;

VI. Cuando se compruebe que el beneficio
es deudor alimentario.

V. Realizacion de un trabajo por cuenta ajena
de duracién igual o superior a doce meses, o
realizacion de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a veinticuatro
meses;

VI. Ser beneficiario de algin otro programa
del Gobierno de la Ciudad de México con
ayuda econdmica;
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VIl. Cambiarse de residencia al extranjero o
alglin otro Estado de la Republica Mexicana, y

VIIl. Renuncia voluntaria al derecho.

VII. Cambiarse de residencia fuera del
territorio de la Ciudad de México, y

VIIl. Renuncia voluntaria al derecho.

Articulo 16.- E| Jefe de Gobierno, deberd
incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, la asignacion que
garantice, efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a favor de
todas las personas desempleadas que
cumplan los requisitos establecidos en la
misma-y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 16.- La o el Jefe de Gobierno, debera
incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México, la
asignacion que garantice, efectivamente, el
derecho al Seguro que se regula en la
presente Ley, a favor de todas las personas
desempleadas que cumplan los requisitos
establecidos en la misma y los demas que
sefiale la Secretaria para tal efecto.

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Capitulo IV
Disposiciones Complementarias

Articulo 17.- Las reglas de operacién fijaran la
forma como se hara valer el Seguro, asi como
la verificacion de la residencia, la elaboracidny
actualizacion permanente del padron de
beneficiarios 'y demas ' requisitos y
procedimientos necesarios para el ejercicio del
derecho establecido en esta Ley.

Articulo 17.- Las reglas de operacidn fijaran
la forma de hacer valer el Seguro, asi como la
verificacion de la residencia, la elaboraciony
actualizacion ‘permanente del padrén de
beneficiarios 'y demas requisitos vy
procedimientos necesarios para el ejercicio
del derecho establecido en esta Ley.

Articulo 18.- El beneficio del Seguro sera
entregado por la Secretaria, a través de una

Articulo 18.- El beneficio del Seguro serd
entregado por la Secretaria, a través de los

tarjeta de débito u otro mecanismo que se | mecanismos que considere pertinente
considere pertinente conforme ala Ley. conforme ala Ley.
TITULO TERCERO TITULO TERCERO
DEL FOMENTO AL EMPLEO DEL FOMENTO AL EMPLEO
Capitulo | Capitulo |1

De los Estimulos Fiscales

De los Estimulos Fiscales

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentardy promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en

Articulo 19.- La o el Jefe de Gobierno a través
de la Secretaria de Administracion y
Finanzas estimulard, apoyara, fomentara y
promovera acercamientos y acciones claras
que resulten en beneficios mutuos con los
sectores social y privado, vinculando la
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mayores niveles de bienestar los

habitantes del Distrito Federal.

para

SIN CORRELATIVO

productividad con el crecimiento del
empleo, para que esto se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes de la Ciudad de México.

En condiciones emergentes, aplicar las
medidas financieras necesarias, con
fundamento en la Ley de Austeridad,
Transparencia en  Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México, para hacer efectiva la
proteccion de las fuentes de empleo
existentes.

Articulo 20.- La Secretaria de Finanzas podra
determinar el método o los métodos de
proteccion mediante los cuales se proponen
dar efecto a las disposiciones de esta Ley.

SE ELIMINA

Articulo 21.- Podran acogerse a los estimulos
fiscales establecidos en la presente Ley 'y en el
Reglamento, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que sefiale la Secretaria de
Finanzas, las empresas que generen fuentes
formales y permanentes de empleo.

SIN CORRELATIVO

Articulo 21.- Los sectores que colaboren
con el gobierno de la Ciudad, podran
acogerse a . los estimulos fiscales,

establecidos—en—ta—presente—tey—y—en—el

Reglamente; de acuerdo con los requisitos y
condiciones que sefiale la Secretaria

Administracion y Finanzas, especialmente
las empresas que generen fuentes formales y
permanentes de empleo.

En condiciones emergentes, podran ser
beneficiados con estimulos o subsidios
directos como apoyo gubernamental para
mantener su base trabajadora.

Articulo 22.- Se podra otorgar a las empresas
estimulos fiscales cuando se demuestre
fehacientemente que durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, hayan generado
nuevos empleos, tomando como base la
plantilla de trabajadores que tuvieran al afo
posterior, para el caso de empresas ya
establecidas.

Articulo 22.- El gobierno de la Ciudad podra
otorgar a las empresas estimulos fiscales
adicionales cuando éstas demuestren
fehacientemente que durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, han generado
nuevos empleos, tomando como base la
plantilla de trabajadores que tuvieran al afio
posterior, para el caso de empresas ya
establecidas.
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Para el caso de empresas de nueva
creacion, el gobierno de la Ciudad de
SIN CORRELATIVO México buscara otorgar estimulos
especificos con temporalidad durante un
afo fiscal, segun el giro de la empresa.

En condiciones emergentes, podran
otorgarse estimulos o subsidios directos a

SIN CORRELATIVO los empleadores como apoyo
gubernamental para mantener su base
trabajadora.

Articulo 23.- Podrdn tener acceso a los | Articulo 23.- Podran tener acceso a los

estimulos fiscales que se establecen en el | estimulos fiscales gue—se—establecen—-en—el
presente- capitulo, los contribuyentes que | presente—eapitute; los contribuyentes que

constituyan nuevas fuentes de empleo. constituyan nuevas fuentes de empleo.

Articulo 24.- Las empresas que contraten | Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion | indefinidamente desempleados en situacion
de exclusién social, podran acogerse a los | de exclusién social, o cuya pérdida de
estimulos fiscales previstos en este capitulo. La | empleo derivé directamente de una
situacion de exclusidn social se acreditara por | situacion emergente, podran acogerse a los
los servicios sociales competentes y quedara | estimulos fiscales que tenga establecidos la
determinada por alguno de los siguientes | Secretaria de Administracion y Finanzas.
Casos:
La situacion de desempleados en estas
condiciones se acreditara por los servicios
sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
casos:

I. Perceptores de cualquier prestacion menor| I. Perceptores de cualquier prestacién menor
al salario minimo general vigente para el | la Unidad de Medida y Actualizacién

Distrito Federal; vigente;

Il. Personas que no puedan acceder a las | Il. Personas que no puedan acceder a las
prestaciones referidas en la presente Ley; prestaciones referidas en la presente Ley;

lIl. Personas con capacidades diferentes; [Il. Personas con capacidades diferentes;
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IV. Personas con problemas de drogadiccion o
alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacion o reinsercion social; y

SIN CORRELATIVO

V. Personas que se encuentran compurgando
en libertad o que hayan compurgado la
sentencia que se les impuso.

IV. Personas con problemas de drogadiccion
o alcoholismo que se encuentren en procesos
de rehabilitacion o reinsercion social; y

V. Personas cuya pérdida de empleo derivé
directamente de una situacion emergente;

y

VL. Personas que se  encuentran
compurgando en libertad o que hayan
compurgado la sentencia que se les impuso.

Articulo 25.- Las empresas beneficiadas por
los estimulos fiscales, deberdn hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de conformidad con
lo establecido en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 25.- Las empresas beneficiadas por
los estimulos fiscales, deberan hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de conformidad con
lo establecido en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Capitulo Il
Del Consejo

Capitulo Il
Del Consejo

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal, es un érgano colegiado de consultaen
materia de proteccion al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccién y
fomento al empleo.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México, es un 6rgano colegiado de
consulta en materia de proteccion al empleo
para las instancias correspondientes, mismo
que coordinara sus acciones con las demas
dependencias vinculadas de manera
integral con la proteccion y fomento al
empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

I. Proponer estrategias de trabajo que
coadyuven a mejorar la orientacién de las
actividades de la Secretaria en relacion al
empleo;

Il. Crear los Comités necesarios para analizar la
problematica de las diferentes areas y, en su
caso, plantear las propuestas de solucidn
correspondiente;

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

I. Proponer estrategias de trabajo que
coadyuven a mejorar la orientaciéon de las
actividades de la Secretaria en relacion al
empleo;

Il. Crear los Comités necesarios para analizar
la problematica de las diferentes areas y, en
su caso, plantear las propuestas de solucién
correspondiente;
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lll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccidn al empleo de
cada una de las delegaciones;

IV. Convocar a los diversos organismos
empresariales para organizar foros de consulta
encaminados a la realizacion de diagndsticos
sectoriales en materia de fomento y proteccion
al empleo; asi como para la disminucion,
erradicacion y denuncia del acoso laboral.

V. Apoyar-a la Secretaria en la creacion de
Comités, asi como, establecer los lineamientos
para formar los mismos;

VI. Asesorar a los (distintos comités
estableciendo mecanismos para que lleven a
cabo las acciones encaminadas al logro de sus
objetivos;y

VII. Evaluar cada seis meses los efectos de las

politicas de fomento y proteccion al empleo
adoptadas por la Secretaria.

SIN CORRELATIVO

[ll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

IV. Convocar a los diversos organismos
empresariales para organizar foros de
consulta encaminados a la realizacion de
diagnosticos sectoriales en materia de
fomento y proteccion al empleo; asi como
parala disminucion, erradicacion y denuncia
del acoso laboral.

V. Apoyar a la Secretaria en la creacion de

Comités, asi —~como, establecer los
lineamientos para formar los mismos;
VI. Asesorar a los distintos comités

estableciendo mecanismos para que lleven a
cabo las acciones encaminadas al logro de
sus objetivos; y

VII. Evaluar cada seis meses los efectos de las
politicas de fomento y proteccion al empleo
adoptadas por la Secretaria.

En condiciones emergentes acelerar las
acciones pertinentes para asegurar la base
laboral de la ciudad y fomentar y recuperar
en su caso, los empleos.

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

I. Un Presidente, que sera el Secretario del
Trabajo y Fomento al Empleo;

Il. Un Vicepresidente, que sera el titular de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, y

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

I. Presidenta o Presidente, la Persona
Titular de la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno de la
Ciudad de México;

Il. Una Vicepresidenta o Vicepresidente, que
sera la Persona Titular de la Secretaria de
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. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c¢) El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

d) Cinco representantes del sector privado
relacionados con el tema del empleo, podran
ser de los sectores industrial, comercial y
social, los cuales seran a invitacion por el
Presidente del Consejo; y

e) Tres representantes de organizaciones
sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto
en las sesiones . que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de'Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Econémico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Desarrollo Econdmico del Gobierno de la
Ciudad de México, y

. Vocales:

a) La Persona Titular de la Secretaria de
Gobierno de la Ciudad de México;

b) La Persona Titular de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno de
la Ciudad de México;

c) La Persona Titular de la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de
México;

d) Cinco representantes del sector privado
relacionados con el tema del empleo,
vinculados a los sectores industrial,
comercial y de servicios, quienes seran
invitados por el Presidente del Consejo; y

e) Tres representantes de organizaciones
sociales vinculadas al fomento al empleo,
quienes seran invitados por el Presidente
del Consejo.

Los miembros del Consejo tendran vozy voto
en las sesiones que celebren, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Econdmicoy de
Administracién Pablica Local del Congreso
de la Ciudad de México.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo,
convocara por lo menos tres veces al afio, a los
integrantes del mismo para proponer medidas
y/o acciones de proteccion y fomento al
empleo, previa convocatoria y de manera

Articulo 29.- Previa convocatoria dirigida a
los integrantes y sighada por su
Presidente, el Consejo sesionara por lo
menos tres veces al afo, para dar
seguimiento a las politicas publicas,
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extraordinaria cuando el Presidente o las dos
terceras partes de los integrantes del Consejo
asi lo requieran.

SIN CORRELATIVO

medidas y/o acciones dirigidas a la
actualizacion de proteccion y fomento al
empleo.

El Presidente o las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo determinaran
larealizacion de una sesion extraordinaria,
a la que se convocara con por lo menos 24
horas de anticipacion.

Articulo 30.- Los titulares que conforman el
Consejo podran nombrar a un representante
suplente de su darea respectiva, con
conocimientos en la materia de fomento y
proteccion al empleo.

Articulo 30.- Los servidores publicos
integrantes del Consejo, podran nombrar a
un representante suplente, que debera ser
una persona con conocimientos en la
materia de fomento y proteccion al empleo.

Capitulo 11
Del padrdn de personas que soliciten empleo

Capitulo Il
Del padron de personas que soliciten
empleo

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segun
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinard los datos

personales, laboralesy demas que considere la
Secretaria para el padrén.

SIN CORRELATIVO

Articulo 31.- La Secretaria elaberard en
coordinacion con las Alcaldias, un padrén de
las personas que soliciten empleo, segln
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinard los datos
personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padron.

En condiciones emergentes, se dara
prioridad a las y los jovenes; a las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y alas
personas que hayan perdido su fuente de
empleo debido a ésta.

Articulo 32.- El padrén de las personas que
soliciten empleo serd regulado por la
Secretaria y ésta deberd informar al Consejo y
al Jefe de Gobierno para que, en el marco de
sus atribuciones, tomen las medidas
pertinentes para llevar a cabo los programas o

Articulo 32.- El padrén de las personas que
soliciten empleo sera regulado por la
Secretaria y ésta debera informar al Consejo
y a la persona titular de la jefatura de
Gobierno para que, en el marco de sus
atribuciones, tomen las medidas pertinentes
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en su caso, realizar las modificaciones o
ajustes al mismo, con el objeto de propiciar
una mayor estabilidad laboral.

para llevar a cabo los programas o en su caso,
realizar las modificaciones o ajustes al
mismo, con el objeto de propiciar una mayor
estabilidad laboral.

Articulo 33.- La Secretaria debera informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal sobre los resultados del
programa y contenidos del padrén para que,
en su caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la
determinacién de medidas complementarias
para mejorar la proteccion al empleo.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente al Congreso de la Ciudad de
México, sobre los resultados del programa y
contenidos del padrén para que, en su caso,
ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente
o coadyuve en la determinacion de medidas
complementarias para mejorar la proteccion
alempleo.

TiTULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Capitulo Unico
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso
de inconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México.

DECIMO SEGUNDO.- Por lo que hace a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por el
Diputado Fausto Manuel Zamorano Esparza, en fecha diez de mayo de dos mil veintidds indica que la
problematica que la iniciativa pretende resolver es:

“Desde la Reforma Politica de la Ciudad de México, 70 leyes vigentes contindan haciendo
referencia al Distrito Federal, las Delegaciones, Delegados, y otros términos que se usaban en
el marco legal del D.F. antes de que gozara de autonomia”.
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El diputado Fausto Manuel Zamorano Esparza, a través de su iniciativa sefiala que el propdsito de la misma
es:

“la homologacion del marco juridico vigente a los términos que derivan de la Reforma Politica
de la Ciudad de México es urgente y necesaria para evitar cualquier tipo de malinterpretacion,
y para cumplir con la cabal responsabilidad de los parlamentarios de hacer del lenguaje
juridico un verdadero lenguaje ciudadano, que sirva como anzuelo al trabajo legislativo y para
conocer la transformacién de nuestra capital a través de su historia”.

A efecto de poder ubicar la adecuacién normativa propuesta por el Diputado promovente, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL
DISTRITO FEDERAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO | LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO

PARA EL DISTRITO FEDERAL PARA LA CIUDAD DE MEXICO
TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y DISPOSICIONES GENERALES, FACULTADES Y
OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Capitulo Capitulo |
Disposiciones Generales Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es ‘de orden | Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés socialy observancia generalen | publico, interés social y observancia general
el Distrito Federal y tiene por objeto establecer | en la Ciudad de México y tiene por objeto
las bases de proteccion, promocién y fomento | establecer las bases de proteccion,
del empleo con el propdsito de procurar el | promociéon y fomento del empleo con el
desarrollo econémico y social integral. propdsito de procurar el desarrollo
econdmico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica | Asimismo, instituir y normar, como politica
publica, la programacion del Seguro de | plblica, la programacion del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los | Desempleo en beneficio de las y los
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trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en el Distrito Federal.

trabajadores que involuntariamente pierdan
su empleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del Distrito
Federal por conducto de la Secretaria de
Trabajoy Fomento al Empleoy la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, ambas del Distrito
Federal, asi como de los drganos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, de
conformidad con sus atribuciones y dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley
corresponde a la personar titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, ambas de la
Ciudad de México, asi como de los érganos
politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, de conformidad con sus atribuciones
y dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ciudadano  asalariado
mayor de 18 afos que haya perdido su empleo
por causas ajenas a su voluntad, resida en el
territorio del Distrito Federal,'y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para acceder a
los beneficios del Seguro de Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccién al Empleo del Distrito
Federal;

lll. Delegaciones.- A ‘los érganos politico-
administrativos de  las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal;

Iv....

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal;

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido
en esta Ley, se entendera por:

| Beneficiario: Todo ciudadano asalariado
mayor de 18 afos que haya perdido su
empleo por causas ajenas a su voluntad,
resida en el territorio de la Ciudad de
México, y cumpla con los requisitos previstos
en esta ley, para acceder a los beneficios del
Seguro de Desempleo.

II. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccién al Empleo de la
Ciudad de México;

lIl. Alcaldias.- A los ' 6rganos politico-
administrativos . de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México;

Iv....

V. Persona titular de la Jefatura de
Gobierno.- A la persona titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México;
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VI. Ley.- A la Ley de Protecciéon y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal;

VII. ...

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno del Distrito
Federal;

IX. Secretaria de Desarrollo Econémico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del

Gobierno del Distrito Federal,

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal;y

XL ...

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;

VII. ...

VIII. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno de la
Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de la
Ciudad de México;

X. Secretaria de Finanzas.- A la Secretaria de
Finanzas del Gobierno de la Ciudad de

México; y

Xl ...

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y de
sus disposiciones complementarias:

Il. Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en el
Distrito Federal;

[ll. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local' y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la
calidad y productividad de la fuerza de trabajo
y economia del Distrito Federal;

IV.yV...;

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de  Desarrollo  Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer al Distrito Federal,

Articulo 5.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, por conducto de la Secretaria, sera
responsable del cumplimiento de esta Ley y
de sus disposiciones complementarias:

Il. Promover la generacion de nuevas fuentes
de empleo y consolidar las existentes en la
Ciudad de México;

lll. Promover y observar que los programas y
acciones de capacitacion local y/o de
regulacién federal fortalezcan y eleven la
calidad 'y productividad de la fuerza de
trabajo y economia de la Ciudad de México;

IV.yV...;

VI. Propiciar de manera coordinada con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico,
autoridades federales y las demas areas
competentes para atraer a la Ciudad de
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inversiones nacionales y extranjeras, a través
de una politica competitiva de incentivos para
la inversion, que promueva la generacion de
empleos;

VILLyVIII. ..;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de. trabajo, del desempleo y del
subempleo en el Distrito Federal;

b)ad) ...

X.aXXIll. ...

México, inversiones nacionales y extranjeras,
a través de una politica competitiva de
incentivos para la inversion, que promueva la
generacion de empleos;

VILLyVIII. ...;

IX. Promover y realizar investigaciones para
obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la
fuerza de trabajo, del -desempleo y del
subempleo en la Ciudad de México;

b)ad)...

X.aXXILL

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planesy programas de politica de empleo y del
analisis del funcionamiento del mercado de
trabajo, el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su
caso, las modificaciones pertinentes que
procedan a efecto de estimular el empleo en el
Distrito Federal.

Articulo 6.- En el marco del disefio de los
planes y programas de politica de empleo y
del analisis del funcionamiento del mercado
de trabajo, la persona titular de la Jefatura
de Gobierno debera evaluar las condiciones
existentes para determinar, en su caso, las
modificaciones pertinentes que procedan a
efecto de estimular el empleo en la Ciudad
de México.

Articulo 7.- los Jefes

Delegacionales:

Corresponde a

l.alVv....

Articulo 7.- Corresponde a las Alcaldesas y
los Alcaldes:

l.alV....

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccién social para las personas
desempleadas, residentes del Distrito Federal,
tendiente a crear las condiciones para su
incorporacién al mercado de trabajo y al goce
del derecho constitucional de empleo dignoy
socialmente atil.

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un
sistema de proteccion social para las
personas desempleadas, residentes de la
Ciudad de México, tendiente a crear las
condiciones para su incorporacién al
mercado de trabajo y al goce del derecho
constitucional de empleo digno 'y
socialmente util.

Av. Judrez No. 60 Oficina 505, Col. Centro
C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc
Tel. 555130 9100

Pagina 76 de 98



St CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO —_—
: i% : COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y . ,
N PREVISION SOCIAL '

TH: R AT Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el

que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito

Federal

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

Il. Estimulary promover laincorporacion de las
y los beneficiarios del Seguro a un empleo en el
sector formal de la economia en el Distrito
Federal,y

lll.  Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones. -complementarias implementadas
por la Administracion Publica del Distrito
Federal en sus programas sociales.

Articulo 10.- Los objetivos especificos del
Seguro son:

Il. Estimular y promover la incorporacion de
las y los beneficiarios del Seguro a un empleo
en el sector formal de la economia en la
Ciudad de México, y

lll. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su
potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de
acciones complementarias implementadas
por la Administracién Publica de la Ciudad
de México en sus programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e intransferible
y podra otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

l....

II. Residan en el Distrito Federal;

HLyIV. ...

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la

Secretaria o en su caso en las Delegaciones;

VLyVIL. ...

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del
Seguro es de caracter personal e
intransferible y podra otorgarse a aquellas
personas desempleadas que:

l....;

Il. Residan en la Ciudad de México;

MLy v,

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de
empleo ya sea de manera directa en la

Secretaria o en su caso en las Alcaldias;

VL y VI ...

Articulo 13.- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las
personas interesadas en obtener el Seguro, en
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcion de las mismas; asi como
a publicar en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y en su pagina de internet la lista de

Articulo 13.- La Secretaria deberd dar
respuesta a las solicitudes presentadas por
las personas interesadas en obtener el
Seguro, en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir de la recepcion de
las mismas; asi como a publicar en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México y en su pagina
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quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio,
salvaguardando las previsiones que en estos
casos plantea la Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacion del Distrito Federal.

de internet la lista de quienes, en su caso,
accedan a dicho beneficio, salvaguardando
las previsiones que en estos casos plantea la
Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspenderad el
derecho a la percepcion del Seguro cuando se
presenten algunos de los siguientes supuestos:

l.aV...
VI. Ser beneficiario de algiin otro programa del
Gobierno -del Distrito Federal con ayuda

econdmica;

VI y VIII. ...

Articulo 15.- La Secretaria suspenderd el
derecho a la percepcidn del Seguro cuando
se presenten algunos de los siguientes
supuestos:

l.aV...
VI. Ser beneficiario de algiin otro programa
del Gobierno de la Ciudad de México con

ayuda econdémica;

VI yVIII. ...

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno, debera
incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, la asignacion que
garantice, efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a favor de
todas las- _personas desempleadas que
cumplan los requisitos establecidos en la
misma y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 16.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno, debera incluir en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México, la asignacién que
garantice, efectivamente, el derecho al
Seguro que se regula en la presente Ley, a
favor de todas las personas desempleadas
que cumplanlos requisitos establecidos en la
misma y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a través de la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentaray promovera acciones que eleven la
productividad de'las empresas, de tal manera
que el crecimiento del empleo se traduzca en
mayores niveles de bienestar para los
habitantes del Distrito Federal.

Articulo 19.- La persona titular de la
Jefatura de Gobierno a través de |la
Secretaria de Finanzas estimulara, apoyara,
fomentara y promovera acciones que eleven
la productividad de las empresas, de tal
manera que el crecimiento del empleo se
traduzca en mayores niveles de bienestar
para los habitantes de la Ciudad de México.

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran acogerse a los

Articulo 24.- Las empresas que contraten
indefinidamente desempleados en situacion
de exclusion social, podran acogerse a los
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estimulos fiscales previstos en este capitulo. La
situacion de exclusion social se acreditara por
los servicios sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los siguientes
casos:

|. Perceptores de cualquier prestacién menor
al salario minimo general vigente para el

Distrito Federal;

Il.aV....

estimulos fiscales previstos en este capitulo.
La situacion de exclusion social se acreditara
por los servicios sociales competentes y
quedara determinada por alguno de los
siguientes casos:

|. Perceptores de cualquier prestaciéon menor
al salario minimo general vigente para la

Ciudad de México;

Il.aV....

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el
Fomento y Proteccion al Empleo del Distrito
Federal, es un érgano colegiado de consulta en
materia de protecciéon al empleo para las
instancias correspondientes, mismo que
coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo-para el
Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México, es un 6rgano colegiado de
consulta en materia de proteccion al empleo
para las instancias correspondientes, mismo
que coordinara sus acciones con las demas
dependencias encargadas de la proteccion y
fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Lyll. ...

Ill. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

IV.aVil. ...

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Lyll....

lll. Formular las propuestas de incentivos a la
inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los
planes de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las alcaldias;

IV.aVvil. ...

Articulo 28.- El Consejo se integra por:
Lyll...
lll. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

Articulo 28.- El Consejo se integra por:
Lyll...
[ll. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;
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b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c¢) El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

dye)...

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Economico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

b) El Secretario de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal;

c) El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

dye)...

Asimismo, podran asistir como invitados, con
voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones de Asuntos Laborales y

Prevision Social, de Fomento Econémico y de
Administracion Publica Local de la Asamblea
Legislativa del Congreso de la Ciudad de
México.

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las delegaciones, un padrén
de las personas que soliciten empleo, segln
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinard los datos
personales, laboralesy demas que considere la
Secretaria para el padrén.

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en
coordinacion con las alcaldias, un padrén de
las personas que soliciten empleo, segln
aptitudes, aspiraciones o profesion y de las
empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

El Reglamento determinard los datos
personales, laborales y demas que considere
la Secretaria para el padron.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal' sobre ™ los resultados ' del
programa y contenidos del padrén para que,
en su caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la
determinacion de medidas complementarias
para mejorar la proteccion al empleo.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar
anualmente al Congreso de la Ciudad de
México sobre los resultados del programay
contenidos del padrén para que, en su caso,
ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente
o coadyuve en la determinacion de medidas
complementarias para mejorar la proteccion
al empleo.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de
las autoridades de fomento y proteccion al
empleo, dictadas con fundamento en las
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disposiciones de esta Ley y demas | disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse recurso de | reglamentarias, podra interponerse recurso
inconformidad en la via administrativa, en | deinconformidad en la via administrativa, en
términos de lo dispuesto en la Ley de | términos de lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito | Procedimiento Administrativo de la Ciudad
Federal. de México.

DECIMO TERCERO.- La Comisién de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social, coincide plenamente con
las diputadas y diputados promoventes, en el sentido de que es impostergable, el tema puntual de la
normatividad y armonizacion legislativa, por lo que, entrando en estudio de diversos instrumentos
legislativos este 6rgano colegiado del Congreso de la Ciudad de México considera pertinente aprobar en
sentido positivo las iniciativas establecidas en el apartado de “ANTECEDENTES” marcadas en los numerales
primero a octavo; exclusivamente por lo que hace a la adecuacion de la nomenclatura, con el fin de no
generar antinomias'y no dar pauta a controversias. Lo anterior, en razon de que, a partirde-la vigencia de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México de las reformas establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es necesario adecuar cada una de las normas de nuestro sistema juridico a efecto
de que las y los habitantes de esta capital tengan certeza juridica.

Lo anterior se corrobora con los diversos criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
mismos que se sefialan:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2014864

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro: 45, Agosto de 2017, Tomo Il

Materia(s): Constitucional

Tesis: 2a./J. 106/2017 (10a.)

Pagina: 793

DERECHOS  FUNDAMENTALES DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA. SU
CONTRAVENCION NO PUEDE DERIVAR DE LA DISTINTA REGULACION DE DOS
SUPUESTOS JURIDICOS ESENCIALMENTE DIFERENTES.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha determinado que los derechos
fundamentales de legalidad y seguridad juridica reconocidos por los articulos 14y 16 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se respetan por el legislador
cuando las normas que facultan a las autoridades para actuar en determinado sentido
encauzan el ambito de esa actuacion a fin de que, por un lado, el gobernado conozca cual
serd la consecuencia juridica de los actos que realice, y por otro, que el actuar de la
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respectiva autoridad se encuentre limitado, de manera que la posible afectacion a la
esfera juridica de aquél no resulte caprichosa o arbitraria. Por tanto, tratandose de
normas generales, la contravencion a los precitados derechos no puede derivar de la
distinta regulacion de dos supuestos juridicos esencialmente diferentes, sino en todo
caso, de la ausente o deficiente regulacion del supuesto normativo que es materia de
impugnacion.

Amparo directo en revision 3488/2013. The Absolut Company Aktiebolag. 27 de
noviembre de 2013. Cinco votos de los Ministros Luis Maria Aguilar Morales, Alberto Pérez
Dayan, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Sergio
Armando Valls Hernandez. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretaria: Georgina Laso de la
Vega Romero.

Amparo directo en revision 3441/2013. Comaxim, S.A. de C.V. 8 de enero de 2014. Cinco
votos de los Ministros Sergio A. Valls Hernandez, Alberto Pérez Dayan, José Fernando
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Maria Aguilar Morales.
Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Martha Elba de la Concepcidn
Hurtado Ferrer.

Amparo directo en revision 141/2015. Bertha Ivonne Carbajal Marquez. 13 de mayo de
2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva Meza, José
Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan;
voto con salvedad José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Alberto Pérez Dayan.
Secretaria: Lourdes Margarita Garcia Galicia.

Amparo directo en revision 3020/2015. Grupo Industrial Mird, S.A. de C.V. 25 de noviembre
de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva Meza, José
Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan.
Ponente: Eduardo Medina Mora I. Secretaria: Miroslava de Fatima Alcayde Escalante.

Amparo en revision 759/2016. Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. 28 de junio de 2017.
Mayoria de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora I. Disidente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretarios: Josefina Cortés Campos,
Guadalupe de la Paz Varela Dominguez, Ma. de la Luz Pineda Pineda, Salvador Alvarado
Lopez y Eduardo Romero Tagle.

Tesis de jurisprudencia 106/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dos de agosto de dos mil diecisiete.

Esta tesis se publico el viernes 11 de agosto de 2017 a las 10:19 horas en el Semanario
Judicial de la Federacidn y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 14 de agosto de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013.
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Epoca: Novena Epoca

Registro: 174094

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIV, Octubre de 2006

Materia(s): Constitucional

Tesis: 2a./J. 144/2006

Pagina: 351

GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA. SUS ALCANCES.

La garantia de seguridad juridica prevista en el articulo 16 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no debe entenderse en el sentido de que la ley ha de
sefialar de manera especial y precisa un procedimiento para regular cada una de las
relaciones que se entablen entre las autoridades y los particulares, sino que debe
contener los elementos minimos para hacer valer el derecho del gobernado y para que,
sobre este aspecto, la autoridad no incurra en arbitrariedades, lo que explica que existen
tramites o relaciones que por su simplicidad o sencillez, no requieren de que la ley
pormenorice un procedimiento detallado para ejercer el derecho correlativo. Lo anterior
corrobora que es innecesario que en todos los supuestos de la ley se deba detallar
minuciosamente el procedimiento, cuando éste se encuentra definido de manera
sencilla para evidenciar la forma en que debe hacerse valer el derecho por el particular,
asi como las facultades y obligaciones que le corresponden a la autoridad.

Amparo directo en revision 538/2002. Confecciones y Artesanias Tipicas de Tlaxcala, S.A.
de C.V. 24 de mayo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
Aleman. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman; en su-ausencia hizo suyo el asunto
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco.

Amparo directo en revision 503/2002. Agencia Llantera, S.A. de C.V. 8 de noviembre de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Mariano Azuela Giiitron. Ponente: Guillermo
. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Marco Antonio Cepeda Anaya.

Amparo directo en revision 1769/2002. Raul Jaime Ayala Alejo. 7 de marzo de 2003.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Javier Arnaud Vifas.

Amparo directo en revision 405/2004. Empaques Modernos San Pablo, S.A. de C.V. 19 de
mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Jorge
Luis Revilla de la Torre.
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Amparo en revision 164/2004. Inmobiliaria TMM, S.A. de C.V. y otras. 18 de febrero de
2005. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva
Garcia.

Tesis de jurisprudencia 144/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal en
sesion privada del veintinueve de septiembre de dos mil seis.

Por lo anterior, es que se considera en sentido positivo el cambio de denominacion de la Ley de Protecciony
Fomento al Empleo para el Distrito Federal a Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la Ciudad de México
de conformidad con los argumentos citados en los parrafos anteriores

DECIMO CUARTO.- Asimismo esta Comisién Dictaminadora, ha detectado que las iniciativas-en estudio no
abordan el tema de su impacto presupuestario, por lo que se solicité a la Unidad de Estudios de Finanzas
Publicas de este Organo Legislativo, efectuara el estudio respecto de las iniciativas que contienen un impacto
presupuestal. Porlo que hace a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se deroga laLey de Proteccion
y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, y se aprueba la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, presentada porel Diputado Héctor Barrera Marmolejo, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Accion Nacional; la estimacion del impacto presupuestal, en relacién con el incremento al monto
del Seguro de Desempleo de 30 a 40 UMAS, es de 33%, lo que se traduce en un incremento de $66,666,667.00,
de conformidad con las siguientes tablas:

“PROGRAMA SOCIAL “SEGURO DE DESEMPLEO”

Ejercicio Numero de Beneficiarios (as) Monto Ejercido
2022* 21,145 $200,000,000.00

Fuente: Elaboracién de la UEF con datos de las Reglas de Operacién del Programa “Seguro de Desempleo”
*2022 se refiere a la meta fisica y presupuesto aprobado

UMA Monto de la UMA 2022 Monto mensual del Incremento %
apoyo
30 $96.22 $2,886.60 --
40 $96.22 $3.848.80 33%

Fuente: Elaboracién de la UEF con datos de INEGI y Reglas de Operacidn del Programa “Seguro de Desempleo”

Por lo que hace ala obligatoriedad de realizar las ferias del empleo mensualmente se requiere también mayor
presupuesto al programado, para realizar una estimacion del presupuesto requerido se estima el Costo en
qgue incurren diferentes Unidades Responsables del Gasto por los eventos que se realizan, como se observa
en la siguiente tabla:

Av. Judrez No. 60 Oficina 505, Col. Centro L
C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc Pdagina 84 de 98
Tel. 555130 2100



10 I0GIST AT

PREVISION SOCIAL

Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y

Federal
COSTEO DE EVENTOS
URG Denominacion PP (Eventos) Meta Monto Costo por
Alcanzada Ejercido Evento

Secretaria de Gobierno Gobernabilidad y mejoramiento

de los niveles de vida de los

habitantes de la Ciudad de
México 21 4,902,940.87 233,473.37

Secretaria de Cultura Colectivos culturales
comunitarios Ciudad de México 400 41,760,000.00 104,400.00

Alcaldia Benito Juarez Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 531 3,593,596.43 6,767. 60

Alcaldia Cuauhtémoc Produccién  de  contenido
cultural y artistico 628 10,902, 662.90 17,360.93

Alcaldia Gustavo A. Madero | Promocion-de-la-cultura fisica'y
deportiva 616 2,050,000.00 3,327.92

Alcaldia Gustavo A. Madero | Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 1,361 34,114,996.88 25,066.13

Alcaldia Iztapalapa Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 3,273 65, 652,153.05 20,058.71

Alcaldia La Magdalena | Organizacion de eventos civicos,
Contreras festividades patrias y tradiciones 80 23,044,292.95 288,053. 66

Alcaldia Miguel Hidalgo Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 291 7,478,820.00 25,700.41

Alcaldia Milpa Alta Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 442 17,756,996.98 40,174.20

Alcaldia Tlahuac Organizacion de eventos civicos,
festividades patrias y tradiciones 50 499,948.40 9,998.97

Alcaldia Xochimilco Organizacion de eventos.civicos,
festividades patrias y tradiciones 119 9,265, 699.97 77,863.02
PROMEDIO 71,020.41

Fuente: Cuenta PUblica de la Ciudad de México 2020, Banco de Informacién https://servidoresx3.finanzas.cdmx.gob.mx/egresos/cp2020_21/

En particular el costo promedio por evento es de 71,020.41, al realizar 12 eventos en el afio, se requerira de
un presupuesto anual aproximado de $852,244.92.
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Por lo anterior, la Iniciativa presentada por el Dip. Héctor Barrera Marmolejo, el impacto presupuestal de la
iniciativa correspondiente a incrementar el monto del Seguro de Desempleo de 30 UMAS a 40 UMAS y en
poder realizar ferias del empleo mensualmente se estima en 67,518,911.92.

DECIMO QUINTO.- Que la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan distintas
disposiciones de la Ley de proteccidon y Fomento al Empleo del Distrito Federal, a fin de ampliar los alcances
delseguro de desempleo paraincorporar a las personas trabajadoras no asalariadas, prestadoras de servicios
por cuenta propia, que producen bienes y artesanias, locatarias de mercados publicos y comerciantes en
espacios publicos de la Ciudad de México en caso de fendmenos perturbadores y/o emergencias sanitarias,
presentada por el Dip. Gerardo Villanueva Albarran, integrante del Grupo Parlamentario de “MORENA”, se
formulan las siguientes precisiones:

El objetivo del Programa Social Seguro de Desempleo, implementado por la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo es: “Otorgar una proteccion econdmica basica a las personas residentes en la Ciudad de México
que hayan perdido involuntariamente su-empleo formal en la-misma, asi como a grupos de atencion
prioritaria (personas migrantes connacionales repatriadas y/o personas de retorno voluntario; personas
huéspedes de la Ciudad de México de diferentes nacionalidades que hayan perdido su empleo; personas en
condicion de refugiadas o beneficiarias de proteccion complementaria; personas preliberadasy liberadas de
un Centro de Reclusion en la Ciudad de México y personas sujetas a la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes; personas despedidas injustificadamente por motivos de discriminacion;
personas pertenecientes a comunidades étnicas residentes y pueblos y barrios originarios; personas
defensoras de derechos humanos en situacion de desplazamiento interno por motivos de riesgo que residan
en la Ciudad de México; personas periodistas en situacion de desplazamiento interno por motivos de riesgo
que residan en la Ciudad de México; personas victimas directas e indirectas del delito violento y victimas de
violencia que hayan perdido su empleo o que con motivo de dicha eventualidad se vean imposibilitadas de
ingresar al mercado laboral formal); Personas productoras y trabajadoras agricolas residentes en la Ciudad
de México, que hayan perdido involuntariamente su empleo o hayan disminuido sus ingresos a causa de un
siniestro o caso fortuito; y, Personas locatarias y trabajadoras de mercados publicos afectadas por obra
mayor de rehabilitacion, siniestros o casos fortuitos en la Ciudad de México, que hayan perdido
involuntariamente su empleo o hayan disminuido sus ingresos, al mismo tiempo, busca crear las condiciones
que contribuyan a su reincorporacidn al mercado laboral formal para la satisfaccion del derecho al ingreso y
al goce del derecho constitucional al trabajo digno y socialmente util”2

Como se puede apreciar, en las Reglas de Operacion, ya se encuentras consideradas las “personas
productoras y trabajadoras agricolas residentes en la Ciudad de México, que hayan perdido
involuntariamente su empleo o hayan disminuido sus ingresos a causa de un siniestro o caso fortuito”, asf
como a las personas locatarias y trabajadoras de mercados publicos afectadas por obra mayor de
rehabilitacion, siniestros o casos fortuitos en la Ciudad de México, que hayan perdido involuntariamente su
empleo o hayan disminuido sus ingresos”; por lo que esta Comision Dictaminadora considera que ha
quedado sobreseida la propuesta del legislador promovente.

2 Reglas de Operacién del Programa Social, Seguro de Desempleo de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2022, Gaceta Oficial
de la CDMX, de fecha 24 de enero de 2022.
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En la experiencia reciente, el Gobierno de la Ciudad de México, incrementé el monto del programa en el afio
2020, frente a la pandemia en $188,113,344.99, ademas se implementd la “Accidon Social Emergente,
Personas Preparadoras de Alimentos y Bebidas, Personas que elaboran y venden artesanias y personas
adultas mayores empacadoras en Supermercados correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021”, por un monto de
$309,410,189.45.

Dado que la naturaleza de los fendmenos perturbadores y/o emergencia sanitaria es muy amplia, se
considera que el impacto de la iniciativa dependera de la magnitud de dichos fendmenos; dada la magnitud
de los hechos recientes con la Pandemia de COVID 19y su impacto en la economia; dicha impacto se estima
en el orden de los $200,000,000.00 a $4000,000,000.00, esto representa del 22% al 45% del presupuesto
asignado a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo en el presente afio, que fue de un monto de
$878,245,089.00.

DECIMO SEXTO.- Que la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se abroga la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo para el Distrito Federal, y se expide la Ley de Protecciény Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, presentada por la Diputada Alicia Medina Hernandez, integrante del Grupo Parlamentario de
“MORENA”, propone dos modificaciones que tienen impacto presupuestal:

1. Considera que se tome en cuenta a las personas trabajadoras del Hogar que hayan perdido su
empleo.

2. Amplia el derecho a los beneficios del seguro de desempleo a personas desempleadas que hayan
laborado previamente a la pérdida del empleo, para una persona moral o fisica, con domicilio fiscal
no sélo en la Ciudad de México; sino que sugiere incluir la Zona Metropolitana, que abarca los estados
de Hidalgo y el Estado de México.

La Ciudad de México -con base en datos del cuarto trimestre del 2020 de la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE). Concentra el 7.74% (166,552) de las personas que realizan trabajo del hogar en nuestro pais,
de los cuales 135,447 son mujeres. Dado que la Ciudad de México y la Zona Metropolitana tienen una tasa de
desempleo general del 5.70%; por lo que se puede estimar un requerimiento potencial del Seguro de
Desempleo de 9,493.46 personas; con este dato y el presupuesto por beneficiario, se estima requerir un
presupuesto adicional de $89,793,937.10 anuales.

Ademas, considerando que se amplia el Seguro de Desempleo a personas que trabajen en la Zona
Metropolitana, dado que no existen estadisticas especificas del desempleo de los trabajadores de la Ciudad
en la Zona Metropolitana, se toma en cuenta el dato de la Encuesta Origen-Destino el 2.6% de los viajes se
hacen de la Ciudad de México a la Zona Metropolitana para ir a trabajar; del total de 33,753 personas que se
trasladan, representan aproximadamente 877 personas trabajadoras de la Ciudad; aplicando la tasa de
desempleo. Esto significa un presupuesto adicional para el programa de $472,925.04 anuales.

En total la propuesta de la diputada promovente requerira un presupuesto adicional para el programa Social
Seguro de Desempleo por la cantidad de $90,266,862.14.
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DECIMO SEPTIMO.- Que la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones
de la Ley de proteccién y Fomento al Empleo para el Distrito Federal, presentada por la Diputada Mdnica
Fernandez César, integrante del Grupo Parlamentario del PRI, plantea que: en situacion emergente declarada
por la autoridad facultada, las empresas podran acogerse a los estimulos fiscales o subsidios directos,
ademas promover en coordinacién con las autoridades competentes, la implementacion de una politica de
refuerzo laboral cuyas acciones sean tendientes al impulso y continuidad de las fuentes de empleo con la
colaboracion de los sectores publico, privado y social y en los términos de la ley en la materia. Para ello, en
condiciones emergentes, hacer uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 23 bis y 88 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
para proteger las fuentes de empleo existentes; esto significa que se aplicaran las medidas de disciplina'y
equilibrio presupuestario, ordenando a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
llevar a cabo las reducciones a su presupuesto de egresos en los rubros de gasto que no constituyan un
subsidio entregado directamente a la poblacion.

Ahora bien, una situacion emergente, es un evento impredecible y dificilmente mesurable; dependiendo de
la magnitud del mismo se podria dar una reasignacion de presupuesto (no cuantificable) de los Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, hacia estimulos fiscales o subsidios directos a empresas para
mantener su base trabajadora.

Como referencia presupuestal del impacto que la iniciativa presentada por la diputada promovente tendria
en el presupuesto de la Ciudad, en la Cuenta Publicade laCiudad de México, se presenta el Gasto Programable
del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Funcional, en el cual se muestra
que en la finalidad del gasto en Desarrollo Econdmico, en particular en la Funcién de Asuntos Econémicos,
Comerciales y Laborales en General, se ejercio un monto de $2,041,300,000.00

Lainiciativa también plantea la obligacion de la jefa o jefe de gobierno para considerar los recursos necesarios
para garantizar el derecho al acceso al Seguro de Desempleo a toda persona que lo solicite y cumpla los
requisitos que determine la Ley en su reglamento.

En este punto, como se puede ver en la siguiente grafica se podria dar un desfase entre los recursos
designados al Seguro de Desempleo y el nimero de los solicitantes dado la variacion de ambos rubros en el
tiempo, principalmente en situaciones emergentes como la que suscitd la crisis de COVID 19. El incremento
para garantizar el derecho al acceso al Seguro de Desempleo puede varias dependiendo la situacion de
desempleo en la Ciudad de México.

PROGRAMA SOCIAL “SEGURO DE DESEMPLEO”
Ejercicio | Numero de Beneficiarios (as) Monto Ejercido Variacion Variacion %
2022* 21,145 $200,000,000.00 $53,742,813.15 37%
2021 13,235 $146,257,186.85 -$499,683,796.75 1%
2020 258,140 $645,940,983.60 $188,113,344.99 41%
2019 54,887 $457,827,638.61 $80,029,938.61 21%
2018 142,019 $377,797,700.00 - -
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Fuente: Elaboracion de la UEF con datos de las Cuentas Pdblicas de la Ciudad de México y del Padrén de Beneficiarios del Programa “Seguro de
Desempleo”.
* 2022 se refiere a la meta fisica y presupuesto aprobado

Hay que considerar que en caso de algunos fendmenos como la Pandemia de COVID 19y las afectaciones en
la economia, también impactan en los ingresos presupuestarios del Gobierno de la Ciudad de México.

Por lo que respecta a la solicitud concreta de la diputada promovente, de ampliar el esquema en situacion de
emergencia, se indica que no existe auin forma concreta de conocer elimpacto presupuestal, en virtud de que
no se conoce la dimension de esa condicion de excepcidn; sin embargo, el presente analisis reconoce que es
una circunstancia que debera preverse en un esquema legal mas completo, vinculado a esta normativa.

DECIMO OCTAVO.- Que lasdiversas iniciativas con proyecto de decreto presentadas por las y los legisladores,
no presentan un analisis respecto a las modificaciones econdmicas presupuestarias que podrian ocasionarse
con la aprobacién de las mismas. Es asi que aprobarlas en los términos planteados, seria aprobar de manera
poco planificada y desorganizada la inclusidon de segmentos sociales especificos al universo del seguro de
desempleo; porlo que es recomendable realizar un marco normativo incluyente que prevea la proteccion a
estos segmentos en especifico y, no dejarlos a circunstancias no previstas o sin la planificacion deseada su
inclusion.

DECIMO NOVENO.- Que la aprobacién de las iniciativas en los términos planteados, podrian llegar a crear
conflictos en lugar de resolverlos, por lo que, para prevenir esta situacion es recomendable efectuar un
analisis de viabilidad financiera, a efecto de considerar los indicadores macro y micro, a efecto de que
determinen la salud de las finanzas publicas y consecuentemente la posibilidad de ejecutar con eficacia los
mandatos de nuevas disposiciones; por lo que se considera oportuno llevar a cabo diversas reuniones de
trabajo, que permitan construir un marco juridico sélido que permita contar con herramientas que apoyen al
sector productivo ya la sociedad en general, al tiempo que se logre tener finanzas pUblicas sanas.

VIGESIMO.- Que en la elaboracién del presente dictamen, se observé lo dispuesto en el articulo 106 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, por lo que se formula con perspectiva de género, redactado
con un lenguaje claro, preciso, incluyente y no sexista.

Asimismo, en atencion a lo dispuesto en el articulo 16 fracciones Il y IX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, se lleva a cabo la armonizacién en la denominacion de
las Dependencias, por lo que hace a la Secretaria de Administracion y Finanzas y, la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social.

VIGESIMO PRIMERO.- Que Previa convocatoria realizada en términos legales y reglamentarios, las Diputadas
y los Diputados integrantes de esta Comision dictaminadora, sesionaron, para analizar, discutir y aprobar el
presente dictamen, a fin de ser sometido a consideracion del Pleno del Congreso de la Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103
y 104 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se somete a la consideracion de esta Soberania
el presente dictamen de conformidad con los siguientes
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IV. RESOLUTIVOS

UNICO. Lasy los integrantes de esta Comisién dictaminadora consideran viable aprobar con modificaciones
las iniciativas con proyecto de Decreto presentadas por Diputadas y Diputados integrantes de los diversos
Grupos Parlamentarios del Partido Accion Nacional; “MORENA” 'y del Partido Revolucionario Institucional,
para quedar en los términos siguientes:

DECRETO

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

UNICO. SE MODIFICA LA DENOMINACION DE LA LEY Y DEL CAPiITULO TERCERO DEL TiTULO SEGUNDO;
SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1, 3, 4, FRACCIONES 1, 11'Y 111, V, VI, Vi1, VIil, IX Y X; 5 FRACCIONES 11, 111, VI
Y IX INCISO A); 6, 7, 8, 10 FRACCIONES 11 Y I1I; 11 FRACCIONES 11YV; 13, 15 FRACCION VI; 16, 19, 20, 21,
24 FRACCION I; 26, 27 FRACCION I11; 28 FRACCIONES I, 11, 111, INCISOS A), B) Y C) Y ULTIMO PARRAFO; 31,
32,33Y34; TODOS DE LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL, PARA
QUEDAR COMO SIGUE:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en la Ciudad de México
y tiene por objeto establecer las bases de proteccion, promocion y fomento del empleo con el propdsito de
procurar el desarrollo econdmico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica publica, la programacion del Seguro de Desempleo en beneficio
de lasy los trabajadores que involuntariamente pierdan suempleo formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- La aplicacidén de esta Ley corresponde a la persona titular de la Jefatura de Gobierno por
conducto de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, ambas
de la Ciudad de México, asi como de los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México de conformidad con sus atribuciones y dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:
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| Beneficiario: Todo ciudadano asalariado mayor de 18 afios que haya perdido su empleo por causas ajenas a
su voluntad, resida en el territorio de la Ciudad de México, y cumpla con los requisitos previstos en esta ley,
para acceder a los beneficios del Seguro de Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccion al Empleo de la Ciudad de México;

lll. Alcaldias.- A los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México;

Iv....

V. Persona titular de la Jefatura de Gobierno.- La persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la Ciudad de México;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de Proteccién y Fomento al Empleo para la Ciudad de México;
VIII. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Econdmico.- A la Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Ciudad de México;

X. Secretaria de Administracion y Finanzas.- A la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México;y

XL ...

Articulo 5.- La persona titular de la Jefatura de Gobierno, por conducto de la Secretaria, sera responsable del
cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones complementarias:

...
Il. Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las existentes en la Ciudad de México;

lll. Promover y observar que los programas y acciones de capacitacion local y/o de regulacion federal
fortalezcan y eleven la calidad y productividad de la fuerza de trabajo y economia de la Ciudad de México;

Il bis. ...

IV.yV....
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VI. Propiciar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, autoridades federales y las
demas areas competentes para atraer a la Ciudad de México, inversiones nacionales y extranjeras, a través de
una politica competitiva de incentivos para la inversion, que promueva la generacion de empleos;

VIL.y VIII. ...
IX. Promover y realizar investigaciones para obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la fuerza de trabajo, del desempleo y del subempleo en la Ciudad de
México;

b)ad)...

X.aXXll ...

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes y programas de politica de empleo y del analisis del
funcionamiento del mercado de trabajo, la persona titular de la Jefatura de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar, en su caso, las modificaciones pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en la Ciudad de México.

Articulo 7.- Corresponde a las personas titulares de las Alcaldias:
l.alVv....

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un sistema de proteccidn social para las personas desempleadas,
residentes de la Ciudad de México, tendiente a crear las condiciones para su incorporacién al mercado de
trabajoy al goce del derecho constitucional de empleo digno y socialmente util.

Articulo 10.- Los objetivos especificos del Seguro son:

Il. Estimular y promover la incorporacion de las y los beneficiarios del Seguro a un empleo en el sector formal
de la economia en la Ciudad de México, y

ll. Impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrollo de nuevas habilidades que les permitan
fortalecer su potencial laboral y orientarlos hacia la organizacion social del trabajo, a través de acciones
complementarias implementadas por la Administracion Piblica de la Ciudad de México en sus programas
sociales.
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Articulo 11.- El derecho a los beneficios del Seguro es de caracter personal e intransferible y podra otorgarse
a aquellas personas desempleadas que:

Il. Residan en la Ciudad de México;

LyIV. ...

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de empleo ya sea de manera directa en la Secretaria o en su caso en
las Alcaldias;

VI y VIl ...

Capitulo 111
De las obligaciones de la'Secretaria, los beneficiarios y la persona titular de la Jefatura de Gobierno

Articulo 13.- La Secretaria deberd dar respuesta a las solicitudes presentadas por las personas interesadas
en obtener el Seguro, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de las mismas;
asi como'a publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en su pagina de internet la lista de quienes,
en su caso, accedan a dicho beneficio, salvaguardando las previsiones que en estos casos plantea la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspendera el derecho a la percepcién del Seguro cuando se presenten algunos
de los siguientes supuestos:

l.LaV....
VI. Ser beneficiario de algin otro programa del Gobierno de la Ciudad de México con ayuda econdmica;
VILYVIIL. ...

Articulo 16.- La persona titular de la Jefatura de Gobierno, debera incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México, la asignacion que garantice, efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las personas desempleadas que cumplan los requisitos
establecidos en la mismay los demas que sefiale la Secretaria para tal efecto.

Articulo 19.- La persona titular de la Jefatura de Gobierno a través de la Secretaria de Administracién y
Finanzas estimulara, apoyara, fomentara y promovera acciones que eleven la productividad de las empresas,
de tal manera que el crecimiento del empleo se traduzca en mayores niveles de bienestar para los habitantes
de la Ciudad de México.
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Articulo 20.- La Secretaria de Administracién y Finanzas podra determinar el método o los métodos de
proteccion mediante los cuales se proponen dar efecto a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 21.- Podran acogerse a los estimulos fiscales establecidos en la presente Ley y en el Reglamento, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que sefiale la Secretaria de Administraciony Finanzas, las empresas

que generen fuentes formales y permanentes de empleo.

Articulo 24.- ...
. Perceptores de cualquier prestacion menor al salario minimo general vigente para la Ciudad de México;

Il.aVv....
Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccién al Empleo de la Ciudad de México, es un
organo colegiado de consulta en materia de proteccion al empleo para las instancias correspondientes,

mismo que coordinara sus acciones con las demas dependencias encargadas de la proteccion y fomento al
empleo.

Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

Lyll...

l1l. Formular las propuestas de incentivos a la inversion, analizando previamente las actividades estratégicas
contenidas en los planes de fomento y proteccion al empleo de cada una de las alcaldias;

IV.aViIl. ...

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

l. Una Presidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Secretaria.

Il. Una Vicepresidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, y
[1l. Vocales:

a) La persona titular de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México;

b) La persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas;

c) La persona titular de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México;

d)...
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Asimismo, podran asistir como invitados, con voz pero sin voto, las presidencias de las Comisiones de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social, de Desarrollo Econémico y de Administracion Publica Local del
Congreso de la Ciudad de México.

Articulo 31.- La Secretaria elaborard en coordinacién con las alcaldias, un padrdn de las personas que
soliciten empleo, segln aptitudes, aspiraciones o profesion y de las empresas que manifiesten tener puestos
vacantes.

Articulo 32.- El padrén de las personas que soliciten empleo sera regulado por la Secretaria y ésta debera
informar al Consejoy a la personatitular dela Jefatura de Gobierno para que;en el marco de sus atribuciones,
tomen las medidas pertinentes para llevar a cabo los programas o en su caso, realizar las modificaciones o
ajustes al mismo, con el objeto de propiciar una mayor estabilidad laboral.

Articulo 33.- La Secretaria deberd informar anualmente al Congreso de la Ciudad de México sobre los
resultados del programa y contenidos del padrén para que, en su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones,
oriente o coadyuve en la determinacion de medidas complementarias para mejorar la proteccion al empleo.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de las autoridades de fomento y proteccién al empleo, dictadas
con fundamento en las disposiciones de esta Ley y demas reglamentarias, podra interponerse recurso de
inconformidad en la via administrativa, en términos de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, para su promulgacién y publicacion en

la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Dado en el Recinto Legislativo el dia del mes de julio de 2022.
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Nombre de la persona Diputada A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

B

DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ
PRESIDENTA

i

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANDEZ
VICEPRESIDENTA

&

DIP. AMERICA ALEJANDRA RANGEL
LORENZANA
SECRETARIA

&

DIP.MARCELA FUENTE CASTILLO
INTEGRANTE
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DIP. MARCO ANTONIO
TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
INTEGRANTE

i

DIP. NAZARIO NORBERTO
SANCHEZ
INTEGRANTE

Y

DIP. HECTOR BARRERA
MARMOLEJO
INTEGRANTE

DIP. ESTHER SILVIA SANCHEZ
BARRIOS
INTEGRANTE

Y

Av. Judrez No. 60 Oficina 505, Col. Centro o
C. P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc Pagina 97 de 98
Tel. 555130 9100



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO | —
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y | |
PREVISION SOCIAL ;

10 I0GIST AT

Dictamen respecto a diversas Iniciativas con Proyecto de Decreto por el
que se reforma la Ley de Protecciéon y Fomento al Empleo del Distrito
Federal

DIP. JORGE GAVINO AMBRIiZ
INTEGRANTE

La presente hoja de firmas es parte integrante del dictamen que presenta la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, respecto al Decreto por el que se modifica la
denominacién de la Ley, asi como la denominacion del Capitulo Tercero del Titulo Seqgundo y los articulos 1, 3, 4,
fracciones i, Il Y I, V, VI, VII, VIII, IX y X; 5 fracciones I, Il, VI y IX inciso a); 6, 7, 8, 10 fracciones I, Ill y V; 13, 15 fraccion VI;
16, 19, 20, 21, 24 fraccion I; 26, 27 fraccion Ill; 28 fracciones i, I, Il incisos a), b) y ¢) y ultimo padrrafo; 31, 32, 33 y 34; todos
de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para el Distrito Federal,
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TERCERA SESION ORDINARIA

1. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum.
2. Llecturq, discusidén y en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.
3. Lecturq, discusion y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion anterior.

4. Consideracion de la version estenogrdfica de la Segunda Sesion de la
Comision de  Asuntos Laborales, Trabajo -y Prevision Social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 TER, penultimo pdrrafo
del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

5. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del dictamen que presenta
la Comisidn de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social del Congreso
de la Ciudad de México, Il Legislatura; respecto a diversas iniciativas con
proyecto de decreto por el que se reforma la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo del Distrito Federal y se modifica su denominacion.

6. Seminario “MITOS Y REALIDADES SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA
REFORMA LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO”.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura.
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