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DICTAMEN CON MODIFICACIONES QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SOBRE EL PUNTO DE ACUERDO
POR EL QUE EL H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO HACE UN ATENTO
LLAMADO A LA PROCURADURIA FEDERAL PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO
(PROFEDET) Y A LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO FEDERAL A
FIN DE ATENDER LA PROBLEMATICA QUE PADECEN TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Honorable Congreso:

La Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsidn Social de este H. Congreso de

la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29, apartado D,

numeral r, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 67 parrafo primero, y 80

de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; y 103 fraccion IV, 104, 106,

256, 257, 258 y 260 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, somete a

consideracion del Pleno de este H. Congreso de la Ciudad de México, el presente

— Dictamen al Punto de Acuerdo por el que se hace un atento llamado a la Procuraduria

%&‘/ Federal para la Defensa del Trabajo (PROFEDET) y a la Secretaria del Trabajo del

— Gobierno Federal a fin de atender la problematica que padecen trabajadoras y
WM trabajadores del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

—DS

pACM

—DS

Les

Allende # 8, Esq. Donceles 1er. Piso, Colonia Centro, C.F. 06010, Alcaldia de Cuauhtémoc,
Ciudad de Mexico. / Tels: (55) 55128785 y (55) 55218451




DocuSign Envelope ID: 5DC33517-559B-4420-B557-5D1A1CFB3196

6‘150 rs

ot

Comision de Asuntos

Laborales, Trabajo
y Prevision Social

I LEGISLATURA

PREAMBULO

Uno de los derechos humanos sociales y Constitucionales mas protegidos, es el
derecho al trabajo. Es especialmente salvaguardado por la legislacion porque es
esencial para la subsistencia humana, ya que de él se obtienen, a través del salario que
se logra como contraprestacion del trabajo, los elementos necesarios para contar con
alimentos, abrigo, vivienda, servicios médicos, entre otros.

Cuando el salario es disminuido por no entregarse de la forma convenida, afecta
gravemente cuestiones relacionadas con la calidad de vida de una persona y su familia.

Con base en lo anterior, el presente Punto de Acuerdo tiene por objeto realizar una
atenta solicitud a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y a la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) para que, de conformidad con sus
atribuciones atiendan la problematica que trabajadoras y trabajadores sindicalizados
del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México han expuesto ante legisladores
integrantes de este 6rgano de gobierno local, y que consiste en no haber recibido hasta
la fecha el pago por concepto de utilidades, correspondiente al afio 2019, vulnerando
con ello su derecho a recibir un salario integro como lo mandatan la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, y el Contrato Colectivo
—os de Trabajo 2018-20120 celebrado entre el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
= México y el Sindicato de Trabajadores.

DS

LM De igual forma, hacer una atenta solicitud al Director General del Aeropuerto

J— Internacional de la Ciudad de México, para que realice el pago de las prestaciones
PACM laborales del personal de confianza correspondiente a 6 dias de aguinaldo y

- gratificacion anual extraordinaria, en estricto apego a las disposiciones normativas en
tes materia de trabajo.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil veinte, la Diputada América
Alejandra Rangel Lorenzana, presentd en sesidn remota ante el Pleno de este
Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, Punto de Acuerdo en el que solicita que
el H. Congreso de la Ciudad de México, haga un atento llamado a la Procuraduria
Federal para la Defensa del Trabajo (PROFEDET) y a la Secretaria del Trabajo del
Gobierno Federal, a fin de atender la probleméatica que padecen trabajadoras y
trabajadores del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Mediante escrito del 25 de agosto de dos mil veinte, la Diputada Rangel
Lorenzana pidi6 a la Diputada Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la
Ciudad de México, su intervencion a fin de adicionar un Resolutivo Segundo al Punto
de Acuerdo referido en el Antecedente Primero del presente dictamen, solicitando que
se exhorte respetuosamente al Director General del Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, Lic. Jesus Rosano Garcia, a realizar el pago de las prestaciones
laborales del personal de confianza, adscrito al multicitado aeropuerto, correspondiente
a 6 dias de aguinaldo y su gratificacion anual extraordinaria. Dicha peticion fue
formulada ante el Pleno del Congreso, durante la sesion ordinaria del 26 de agosto de

o 2020.
4

DS

&M TERCERO. Mediante oficio MDSRSA/CSP/1668/2020 de fecha 26 de agosto de dos

o mil veinte, fue turnado el Punto de Acuerdo a la Comisién de Asuntos Laborales,
PAUM Trabajo y Prevision Social, a fin de que se procediera a la elaboracion del dictamen
J— correspondiente.
Les
——
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CUARTO. Mediante oficio CCDMXIL/CALTYPS/MSH/049/2020 de fecha siete de
septiembre de dos mil veinte, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision
Social de este Congreso, envid copia del Punto de Acuerdo a las Diputadas y Diputados
que la integran, con el fin de que emitieran observaciones y comentarios a la mismo.

QUINTO. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103 fraccion IV, 104,
106 fraccidn XVI, y 221 fraccion |, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,
los integrantes de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social se
reunieron el dia de diciembre de dos mil veinte, en sesion via remota, con
fundamento en los articulos 2 fraccion XLV Bis, 57, y 57 Bis del ordenamiento
reglamentario citado, para dictaminar el Punto de Acuerdo sefialado con anterioridad,
a fin de someterlo a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso, al tenor
de los siguientes:

CONSIDERANDOS

|. El trabajo es un derecho humano reconocido y protegido por nuestra Carta Magna,
misma que en el articulo 5 parrafo primero, determina que “nadie puede ser privado del

—os producto de su trabajo, sino por resolucion judicial’. De igual forma, el parrafo tercero
~“ del mismo articulo ordena que “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales
—os sin la justa retribucion”.
(EUMm
o En materia laboral, se entiende como producto del trabajo a “la remuneracion total,

PACM. monetaria 0 no monetaria, que paga un empleador a su asalariado como contrapartida

—DS
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del trabajo realizado por éste durante el periodo de referencia de los ingresos”.!
Usualmente se usa el término salario para referir el pago total por la prestacion de un
trabajo.

Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo determina que:
Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entreque al trabajador por su trabajo.

Del anterior precepto normativo, resulta incuestionable que el salario se compone de
varios elementos de acuerdo a lo que en cada caso se estipula en el contrato.

En este sentido, el articulo 123 apartado A., fraccion IX, inciso e), precisa:
Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til;

al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley.

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domesticos, artesanos y de una

—os manera general, todo contrato de trabajo:
24
s l.aVvil. ...
(EUMm
J— IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de
PACM las empresas, requlada de conformidad con las siguientes normas:
,—Dbs
Les
| — L https://www.eustat.eus/documentos/opt_0/tema_395/elem_2179/definicion.html|

Allende # 8, Esq. Donceles 1er. Piso, Colonia Centro, C.P. 06010, Alcaldia de Cuauhtémoc,
Ciudad de Mexico. / Tels: (55) 55128785 y (55) 55218451




DocuSign Envelope ID: 5DC33517-559B-4420-B557-5D1A1CFB3196

$‘tsﬂ r's

e, Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo

ot
<

Sat y Prevision Social

I LEGISLATURA

a)ad) ...

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de
la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular
ante la Oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico las objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al
procedimiento que determine la ley;

X a XXXl ...

Il. En cuanto a las y los trabajadores de base referidos en el Resolutivo Primero del

Punto de Acuerdo que se dictamina, es necesario transcribir lo que a la letra dispone

sobre el reparto de utilidades el “Contrato Colectivo de Trabajo, Aeropuerto

Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. 2018-2020", que tiene por objeto, de

acuerdo a la “CLAUSULA 1.- ...establecer las condiciones segun las cuales debe
—os prestarse en servicio en ‘LA EMPRESA", siendo aplicable, exclusivamente para las y
““|os Trabajadores Sindicalizados. ..."

—Dbs

(U

,—Dbs

pACM

—DSs
Les
N Zhttps://www.aicm.com.mx/obligaciones/archivos/transparencia/sipot/contrato_colectivo_2016_2018.pdf
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AIcMAerop uuuuu Internacional
de la Ciudad de Méxic

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DEC.V.

2018-2020 .
/<

En el Contrato Colectivo aludido, en el Capitulo VI. SALARIOS, PRESTACIONES Y
DESCUENTOS A LAS Y LOS TRABAJADORES, la Clausula 37 denominada
Participacion de Utilidades, a la letra estipula:

“CLAUSULA 37.- Las Trabajadoras y los Trabajadores participaran de las utilidades de
‘LA EMPRESA” en los términos estipulados por la Ley.”
~  De lo anterior se desprende que la obligacion del patron, Aeropuerto Internacional de la
e Ciudad de México, S.A. de C.V. en relacion al pago de las utilidades obtenidas durante
(UM el afio anterior, para el caso 2019, no es una accion potestativa o discrecional, sino que
- el patrén debe realizar los pagos de las ganancias de acuerdo a la Ley, por formar parte
M del salario de las y los trabajadores de acuerdo al contrato.

—DS

Les
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Esta Dictaminadora considera importante sefialar que algunos trabajadores y
trabajadoras han manifestado que la respuesta a su solicitud de pago de utilidades ha
sido nula, ya que ninguna autoridad los ha atendido aun cuando han hecho publica su
protesta, de la que dieron cuenta diversos medios de comunicacion el pasado 1 de junio,
y que realizaron con la finalidad de visibilizar su demanda caminando dentro de las
instalaciones de la Terminal 1 del aeropuerto y posteriormente sobre las vialidades
aledanas al AICM, especificamente sobre el Circuito Interior Bicentenario, como se
observa en la imagen siguiente:

EVO = v
Wrancier  C7) ETORQUE <

—Ds

~—Ds

(e lIl. En relacién con el resolutivo segundo presentado por la Diputada proponente del
- Punto de Acuerdo, esta Dictaminadora comparte el fondo de la propuesta, ya que el
paCM salario es un derecho exigible por la importancia que revierte para todo ser humano, y
que fue abordada en el punto | de los Considerandos.

—Ds

Les
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Generalmente, se ha considerado por el comun de las personas que los trabajadores
de confianza no gozan de estabilidad laboral y por ello los patrones pueden disminuirles
derechos legales como el pago del salario, 0 parte de él, pero esta concepcion es
totalmente equivocada.

La Ley Federal del Trabajo determina:

“Articulo 9.- La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que
se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen y
Se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento”.

El maestro Heberardo Gonzalez Garza, nos ayuda a comprender con el siguiente texto
contenido en la “Ley Federal del Trabajo 2019 Comentada” el rol de los trabajadores de
confianza:

“Esta figura del trabajador de confianza juega un papel importante en los centros de
trabajo; sin embargo, hay mucha confusion al respecto de a quién debe considerarsele

s como trabajador de confianza.
24
- Ejemplo: cuando hay, en una empresa, un sindicato, todos aquellos trabajadores que
LB no pertenecen al sindicato se les considera como empleados de confianza y esto no es
J— asi, ya que dicha nominacion depende de las funciones especificas a desemperiar.
PACM
- El origen del trabajador de confianza radica en descargar en parte la responsabilidad
e del patron, basicamente con fundamento en las facultades que tiene el de confianza
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para despedir un empleado, en su calidad de representante directo del duefio o patron;
esto sucede en grandes empresas, en donde procede el despido injustificado, sin
necesidad que el mismo lo realice o lleve a cabo el empresario, ya que por eso tiene
Sus representantes,...”

Como bien se comenta, el caracter de trabajador de confianza radica en el nivel de
responsabilidad de las funciones en el empleo, entendiendo que cuenta con la
estabilidad laboral y las prestaciones integras de acuerdo a su contrato.

La Diputada proponente indica en el Punto de Acuerdo, que ante la falta de pago de las
prestaciones laborales del personal de confianza adscrito al Aeropuerto Internacional
de la Ciudad de México, correspondiente a 6 dias de aguinaldo y su gratificaciéon anual
extraordinaria, segun informaron los trabajadores, se exhorte respetuosamente al
Director General del AICM, Lic. Jesus Rosano Garcia, a realizar el pago de las
prestaciones laborales que les adeuda esa empresa.

Sin embargo, esta Dictaminadora considera no ser la autoridad indicada para realizar
tal peticion y que, por tanto, deben los trabajadores ser atendidos y orientados por
quienes cuentan con las atribuciones legales para ello, y que, de proceder, actuen el
Tribunal Laboral competente, con la guia de la PROFEDET.

Por lo anterior, se propone modificar el segundo resolutivo propuesto, con la finalidad

—os de que, con los derechos constitucionales y legales que las y los trabajadores tiene en
= materia de trabajo, acudan a exponer ante la PROFEDET cada caso; autoridad federal
—os a la que este 6rgano de gobierno local, le solicitara respetuosamente atender a los

e trabajadores de acuerdo a su mision y facultades administrativas.

—DS

pa(Mm
—
—DSs

L0s 3https://mail.google.com/mail/u/0/#search/ley+federal+del+trabajo+comentada/FMfcgxwIXfkFKvPWCRfxkS
e riGsPXNqzg
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Del analisis del Punto de Acuerdo presentado por la Diputada América Alejandra Rangel
Lorenzana, esta Dictaminadora:

RESUELVE

UNICO. Se aprueba con modificacion el Punto de Acuerdo, quedando:

EL H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO HACE UN ATENTO LLAMADO A LA
PROCURADURIA FEDERAL PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO (PROFEDET) Y A
LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO FEDERAL A FIN DE ATENDER LA
PROBLEMATICA QUE PADECEN TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE BASE Y
DE CONFIANZA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles el de diciembre de 2020.

DS

DS

(U

—DS

pACM

—DS

Les
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DICTAMEN CON MODIFICACIONES QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

SOBRE EL PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO HACE UN ATENTO LLAMADO A LA

PROCURADURIA FEDERAL PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO (PROFEDET) Y A LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL
GOBIERNO FEDERAL A FIN DE ATENDER LA PROBLEMATICA QUE PADECEN TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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