CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,

Il LEGISLATURA

II LEGISLATURA

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2021.
Oficio: CCDMX/IIL/VHLR/036/2021.

DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,

Presente.

El suscrito Diputado Victor Hugo Lobo Roman, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democratica, de la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion |l de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 y apartado D, incisos a) y b), y 30 numeral 1, inciso b) de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4 fraccion XXI, 12 fraccién Il de la Ley Organica, y 2
fraccion XXI, 5 fraccion | y 95 fraccion 1l del Reglamento ambos del Congreso de la Ciudad de México;
solicito amablemente la inscripcion al orden del dia para la sesion ordinaria del proximo martes 14 de
diciembre del presente afio, el siguiente:

ASUNTO INSTRUCCION

Punto de acuerdo de urgente y obvia resolucion por el que se exhorta atenta
y respetuosamente a las 16 alcaldias, la Administracién Publica, Tribunales,
Organismos Auténomos, Oficial Mayor y Sindicato de Trabajadores del

1 Congreso, todos de la Ciudad de México, a fin de generar acciones Se presenta
afirmativas transversales desde la perspectiva de género e interés superior ante el pleno
de la nifiez, ampliando de seis meses a dos afnos los derechos laborales
para ejercer el derecho a la lactancia materna, suscrito por la Dip. Polimnia
Sierra Barcena.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Victon J/u?o Kobo Romén

DIP. VICTOR HUGO LOBO ROMAN
COORDINADOR DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA.

Donceles esq. Allende S/n Conmutador Recinto:
Col. Centro Historico 51-30-19-80
>o@congresocdmx.gob.mx DIPUTADOSPRDCDMX.ORG
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Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2021.

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO.
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, Il LEGISLATURA.
PRESENTE

POLIMNIA ROMANA SIERRA BARCENA, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
de la Revolucién Democratica, en uso de las facultades que me confieren el articulo 79,
fraccion Xl del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México y 13 Aparatado B,
fraccion IV fraccion de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, presento el siguiente
PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL QUE SE EXHORTA
ATENTA Y RESPETUOSAMENTE A LAS 16 ALCALDIAS, LA ADMINISTRACION PUBLICA,
TRIBUNALES, ORGANISMOS AUTONOMOS, OFICIAL MAYOR Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL CONGRESO, TODOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE
GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS TRANSVERSALES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO E INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ, AMPLIANDO DE SEIS MESES A DOS ANOS
LOS DERECHOS LABORALES PARA EJERCER EL DERECHO A LA LACTANCIA MATERNA,
al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

Conforme a investigaciones efectuadas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
los primeros dos afios de vida de nifias y niflos son cruciales, por lo que resulta 6ptima
la nutricion proporcionada por la leche materna durante ese periodo y, tal como se ha
expuesto, reduce la cantidad de muertes y enfermedades. Asi, conforme a datos
recabados por dicha OMS; si todos los nifios de O a 23 meses estuvieran amamantados
de forma 6ptima, anualmente se salvarian mas de 820 mil nifios de menos de 5 afos
y se evitarian 20,000 muertes al afio de mujeres por cancer de mama’.

En tal sentido, nuestra Constitucion Federal establece en su articulo cuarto: “En todas
las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés
superior de la nifez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifas
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién
y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.”

Por su parte, la Ley General de las Niias, Nifos y Adolescentes, en el articulo 50,
reconoce que nifas, ninos y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel
de salud posible y, en particular, en sus fracciones Ill y VIl el promover las ventajas de

" Informacién proporcionada en la Semana Mundial de la Lactancia Materna 2019, Protejamos la lactancia
materna en el lugar de trabajo.
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la lactancia materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y complementaria
hasta los dos afos. Ademas, en su articulo 116 estable que correspondera a las
autoridades federales y locales, garantizar que todos los sectores de la sociedad tengan
acceso a las ventajas de la lactancia materna.

Asimismo, la Ley General de Salud en el articulo 64 instituye que, en la organizacion y
operacién de los servicios de salud destinados a la atencion materno-infantil, las
autoridades sanitarias competentes estableceran acciones de orientacion y vigilancia
institucional, capacitacién y fomento para la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo afo de vida y, en su caso, la ayuda
alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil,
ademas de impulsar, la instalacion de lactarios en los centros de trabajo de los sectores
publico y privado, asi como establecer un banco de leche humana por cada entidad
federativa.

En este orden de ideas es importante sefalar que, con fecha 9 de diciembre el Consejo
de la Judicatura Federal (CJF) aprobd ampliar el periodo para ejercer el derecho a
la lactancia de seis meses a dos afios para las mujeres y personas lactantes, a partir del
nacimiento de sus hijas e hijos, sin que esto signifique un obstaculo laboral. Lo anterior
plasmado en los “Lineamientos para la instalacién, operacién, uso y seguimiento de las
salas de lactancia en el Consejo”, como una accion afirmativa que consolida la politica
de transversalizacion de la perspectiva de género y atencidén al interés suprior de la
nifez, que sientan las bases técnico-administrativas, asi como los derechos y
obligaciones de las personas usuarias de dichos espacios, como una medida de mejora
continua para su dignificacién y correcto funcionamiento.

PROBLEMATICA PLANTEADA

A pesar del reconocimiento de la necesidad de garantizar la leche materna sea alimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afo de vida,
lo cierto es que en caso de México esta necesidad no esta vinculada con los mecanismos
juridicos para hacer efectivo este derecho a la lactancia materna.

En efecto el La Ley General de Salud establece en su articulo 64, fracciones Il y Il Bis
que en la organizacién y operacion de los servicios de salud destinados a la atencion
materno-infantil, las autoridades sanitarias competentes estableceran acciones de
orientacién y vigilancia institucional, capacitacion y fomento para la lactancia materna
y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de vida y, en su caso, la
ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno
infantil, ademas de impulsar, la instalacion de lactarios en los centros de trabajo de los
sectores publico y privado, asi como acciones de promocién para la creacién de bancos
de leche humana en los establecimientos de salud que cuenten con servicios
neonatales.
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Por su parte, el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece que durante
la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la institucion o dependencia y tendran acceso a la
capacitacion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a
que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afo de edad.

Del mismo modo, el articulo 170 fraccién de la Ley Federal del Trabajo, establece en
su fraccion IV que en el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto
no sea posible, previo acuerdo con el patron se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo senalado.

En el mismo sentido, el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece
que durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario
por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la institucion o dependencia y
tendran acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna vy
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante
seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, establecen que
las mujeres disfrutaran durante la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

En las Condiciones Generales del Trabajo 2018-2020, de los Trabajadores del
Congreso de la Ciudad de México en su articulo 59 establece que los trabajadores,
durante la lactancia disfrutaran diariamente de dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos dentro de los primeros seis meses
de vida del lactante.

Por lo anterior puede dilucidarse que las diversas normatividades establecen de forma
general un plazo de seis meses para que las personas lactantes cuenten con los
derechos para sus descansos extraordinarios. Ante eso, es necesarios ampliar este
derecho y el periodo a fin de garantizar los derechos necesarios para que la lactancia
exclusiva pueda llegar a los 2 afos, favoreciendo el interés superior del menor y de la
madre.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 4 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio establece que
los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra
indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la Convencion.

A su vez el articulo 24 establece que los Estados Partes reconocen el derecho del nifio
al disfrute del mas alto nivel posible de salud y a que todos los sectores de la sociedad,
y en particular los padres y los nifios, conozcan los principios basicos de la salud y la
nutricion de los nifos, las ventajas de la lactancia materna.

SEGUNDO.- El articulo 11 de la Constitucion politica de la Ciudad de México, Apartado
D, seiala que las nifias, nifios y adolescentes son titulares de derechos y gozan de la
proteccion de esta Constitucion. La actuacion de las autoridades atendera los principios
del interés superior de las nifas, nifos y adolescentes, de la autonomia progresiva y
de su desarrollo integral, también garantizaran su adecuada proteccion.

Es derecho de toda persona -nifas, nifios y adolescentes-, a vivir y desarrollarse en un
entorno seguro, por lo que, de acuerdo con los articulos 9 y 14 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, constituye una obligacion de las autoridades de esta
entidad, asegurar la existencia de entornos salubres y seguros, asi como de espacios
publicos que coadyuven en el mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes.

TERCERO.- La Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, en su
segundo parrafo del articulo 50, establece como ejes rectores los principios basicos de
salud y nutricion, ventajas de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses y complementaria hasta los dos afios de edad.

CUARTO.- El articulo 47 de la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de
la Ciudad de México, establece que las autoridades y los o6rganos politico
administrativos, en el ambito de sus respectivas competencias, en relacion con los
derechos de nifias, niflos y adolescentes, se coordinaran a fin de garantizar la prestacion
de servicios de atencion médica respetuosa, efectiva e integral durante el embarazo,
parto y puerperio, asi como para sus hijas e hijos y promover la lactancia materna
exclusiva dentro de los primeros seis meses y complementaria hasta los dos afos.

QUINTO.- Que uno de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la
Judicatura Federal (CJF), con fecha 9 de diciembre aprobé ampliar el periodo para
ejercer el derecho a la lactancia de seis meses a dos afios para las mujeres y personas
lactantes, a partir del nacimiento de sus hijas e hijos, sin que esto signifique un
obstaculo laboral.

Lo anterior plasmado en los “Lineamientos para la instalacion, operacion, uso y
seguimiento de las salas de lactancia en el Consejo”, como una accién afirmativa que
consolida la politica de transversalizacion de la perspectiva de género y atencion al
interés suprior de la nifiez, que sientan las bases técnico-administrativas, asi como los
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derechos y obligaciones de las personas usuarias de dichos espacios, como una medida
de mejora continua para su dignificacion y correcto funcionamiento.
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En virtud de las anteriores consideraciones de hecho y derecho promovemos el
siguiente punto bajo el siguiente:

RESOLUTIVO

UNICO.- SE EXHORTA ATENTA Y RESPETUOSAMENTE A LAS 16 ALCALDIAS, LA
ADMINISTRACION PUBLICA, TRIBUNALES, ORGANISMOS AUTONOMOS, OFICIAL
MAYOR Y SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONGRESO, TODOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, A FIN DE GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS TRANSVERSALES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO E INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ, AMPLIANDO DE SEIS
MESES A DOS ANOS LOS DERECHOS LABORALES PARA EJERCER EL DERECHO A LA
LACTANCIA MATERNA.

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2021
Polimnio. Bomona. Sierra. Bbreena. \ \

DIP. POLIMNIA ROMANA SIERRA BARCENA j \\ \\ LTS
Integrante del Partido de la Revolucién Democréatica \ ‘{ ; AR
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