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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION Il Y 80 FRACCION Il DE LA LEY DE INSTITUCIONES
DE ASISTENCIA PRIVADA PARA EL DISTRITO FEDERAL.

Ciudad de México, a 26 de julio de 2019

DIP. JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO; Jefa de Gobierno de la Ciudad de México,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, numeral 1, inciso a) de la
Constituciéon Politica de la Ciudad de México; articulo 12, fraccion | de la Ley
Organica del Congreso de la Ciudad de México; asi como en el articulo 95, fraccion
| del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideracion
de este Honorable Congreso, la presente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION 11 Y 80 FRACCION Il DE LA LEY DE INSTITUCIONES
DE ASISTENCIA PRIVADA PARA EL DISTRITO FEDERAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Politica de la Ciudad de México; establece en su articulo 4,
Apartado A, numeral 1. Lo siguiente:

“Articulo 4
Principios de interpretacién y aplicacion de los derechos humanos.

A. De la proteccion de los derechos humanos
1. En la Ciudad de México las personas gozan de los derechos humanos y garantias reconocidos en ia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados e instrumentos internacionales
de los que el Estado mexicano sea parte, en esta Constitucion y en las normas generales y locales.”
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Por su parte, el propio articulo 4, Apartado C de la referida Constitucién Politica de
la Ciudad de México establece el principio de igualdad y no discriminacion:

“ C. Igualdad y no discriminacion

1. La Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas las personas sin distincién por cualquiera
de las condiciones de diversidad humana. Las autoridades adoptaran medidas de nivelacién, inclusién y accién
afirmativa.
]

2. Se prohibe toda forma de discriminacién, formal o de facto, que atente contra la dignidad humana o tenga
por objeto o resultado la negacién, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos
de las personas, grupos y comunidades, motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel,
lengua, género, edad, discapacidades, condicion social, situacién migratoria, condiciones de salud, embarazo,
religion, opiniones, preferencia sexual, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra. También se considerara discriminacion la misoginia,
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacién racional, antisemitismo, istamofobia, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia. La negacion de ajustes razonables, proporcionales
y objetivos, se considerara discriminacién.”

Finalmente, el articulo 5, apartado A, numeral 1 de la misma Constitucion en cita,
contempla la progresividad de los derechos humanos:

“Articulo 5
Ciudad garantista
A. Progresividad de los derechos

1. Las autoridades adoptaran medidas legisiativas, administrativas, judiciales, econdmicas y las que sean
necesarias hasta el maximo de recursos pablicos de que dispongan, a fin de lograr progresivamente
la plena efectividad de los derechos reconocidos en esta Constitucion. El logro progresivo requiere de
una utilizacion eficaz de los recursos de que dispongan y tomando en cuenta el grado de desarrollo de

la ciudad.
2. a9...
B. aC...“

Como puede leerse; la Constitucion Politica de la Ciudad de México; establece en
las porciones normativas de los articulos transcritos; la proteccion integral de los
Derechos humanos; el principio de igualdad sustantiva y no discriminacion de las
personas sin distincién por cualquiera de las condiciones de diversidad humana;
entre los que se incluye la edad de las personas; asi como la preogresividad de
dichos derechos.

Sin embargo; los articulos 79, fraccion Il y 80 fraccion |l de la Ley de Instituciones
de Asistencia Privada del Distrito Federal, son violatorios a dichos principios al ser
discriminatorios en razén de la edad de las personas al establecer lo siguiente:
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Articulo 79.- Para ser Presidente de la Junta se deberan cumplir los requisitos siguientes:
l...

Il. No tener mas de 75 afios de edad, ni menos de 30 arios al dia de su nombramiento;

. alx...

Articulo 80.- Para ser miembro del Consejo Directivo como representante de las
instituciones de asistencia privada, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

I ...

Il. No tener mas de 75 arios de edad, ni menos de 30 afios al dia de la designacién;

HI. ...

Como puede verse; ambos articulos son discriminatorios en razén de la edad ya
que impiden que personas jovenes de menos de 30 afios o personas mayores de
75 afios puedan ser Presidentes de la Junta de Asistencia Privada del Distrito
Federal o miembros del Consejo Directivo de la misma; por lo que violentan los
principios constitucionales de proteccién de los derechos humanos; igualdad
sustantiva de las personas y no discriminacién; concretamente en razén de la edad
y al principio de progresividad de los derechos humanos; por lo que se estima que
deben ser reformados para ajustarlos a lo dispuesto por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Se estima que no existe razoén juridica validad para discriminar a los jévenes adultos
menores de 30 afios ni a las personas mayores de 75 afios.

En primer término; México es un pais con una gran poblacion joven, que representa
un gran potencial que debe ser aprovechado.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en México,
hay cerca de 30.6 millones de personas jévenes, es decir, que tienen entre 15y 29
afios y representan 25.7% de la poblacién. De ese universo, 50.9% son mujeres y
49.1% son hombres. En cuanto a su estructura por edad, 35.1% son adolescentes
de 15 a 19 afios, 34.8% son jévenes de 20 a 24 afios y 30.1% tiene de 25 a 29 afios
de edad.

Por otro lado; el promedio de vida de la poblacion de nuestro pais se ha ido
incrementando cada vez mas. Actualmente la esperanza de vida en México y en
nuestra ciudad es de mas de 75 afios y va en aumento, gracias a los mejores
cuidados y servicios de salud.
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Por lo que el numero y porcentaje de personas mayores se va incrementando
respecto de la totalidad de la poblacién del pais y de nuestra ciudad. Y cada vez
mas personas mayores se encuentran en plenitud de poder desempeiar distintas
actividades, sin que su edad sea una limitante para realizar un trabajo digno y licito
en el que puedan poner en practica y transmitir los saberes y conocimientos que
han venido acumulando a lo largo de la vida.

Al respecto, la Constitucidn Politica de la Ciudad de México garantiza los derechos
humanos de las personas jévenes y de las personas mayores de nuestra ciudad. El
articulo 4 apartado C, numerales 1y 2 de dicha constitucién, garantizan la igualdad
sustantiva entre todas las personas sin distincién por cualquiera de las condiciones
de la diversidad humana y prohibe toda forma de discriminacién, formal o de facto,
que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la negacion,
exclusién, menoscabo, impedimento o restricciéon de los derechos de las personas
motivadas por razones de edad; entre otras circunstancias.

Por su parte, el articulo 11 de la referida Constitucién Politica de la Ciudad de
México ordena que las personas jovenes y las personas mayores seran dos de los
grupos de atencién prioritaria de la Ciudad.

Al respecto; el articulo 10 de la Ley de los Derechos de las Personas Jévenes en
la Ciudad de México; establece que las personas jovenes tienen derecho a la
igualdad ante la ley, al respeto de su libertad, al ejercicio de la misma, a una
proteccion legal sin distincion alguna; asi como al debido proceso. Prohibiéndose
cualquier acto de persecucién, represiébn del pensamiento y dignidad de las
personas, asi como, en general, todo acto que atente contra su seguridad e
integridad fisica y mental.

Por otro lado; el articulo 11 del referido ordenamiento estipula que las personas
jovenes tienen derecho a un trabajo digno y bien remunerado , que tome en cuenta
sus edades, seguridad, aptitudes y vocacion y coadyuve a su desarrollo personal y
profesional.

En otro orden de ideas, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
en el Distrito Federal prevé en su articulo 5, de manera enunciativa, que los adultos
mayores tienen derecho a la igualdad de oportunidades, al acceso al trabajo o a
otras posibilidades de obtener un ingreso propio.
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Por todo lo anterior, el érden constitucional y legal de la Ciudad de México prohibe la
discriminacién por razones de edad para ocupar un trabajo, cargo o comision en el ambito
publico o privado.

Por lo que no debe discriminarse a las personas para ocupar un cargo o puesto en el
servicio publico por razones de edad, siempre que estén en pleno ejercicio de sus
capacidades fisicas y mentales.

Al respecto y como ya ha quedado dicho, los articulos 79, fraccion |l y 80 fraccién Il de la
Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal establecen que:

Articulo 79.- Para ser Presidente de la Junta se deberan cumplir los requisitos siguientes:
..

Il. No tener mas de 75 afos de edad, ni menos de 30 afios al dia de su nombramiento;

. aix...

Articulo 80.- Para ser miembro del Consejo Directivo como representante de las
instituciones de asistencia privada, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

I ...

Il. No tener mas de 75 afios de edad, ni menos de 30 afios al dia de la designacion;

. ...

Por lo que, en la practica dicho articulo impide que puedan ser elegidos Presidente de la
Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal o miembros de su Consejo Directivo en
representacion de las instituciones de asistencia privada, personas menores de 18 afos ni
mayores de 75 afios que se encuentren en pleno ejercicio de sus capacidades fisicas y
mentales, lo cual es a todas luces discriminatorio por razones de edad a la luz de nuestro
sistema constitucional de derechos humanos.

En tal virtud, se propone reformar el articulo 79 fraccion Il y 80 fraccién Il de la Ley de
Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal para permitir que cualquier
persona adulta; que tenga mas de 18 afos pueda acceder al cargo de Presidente de la
Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal o puedan ser elegidos miembros de su
Consejo Directivo en representacion de las instituciones de asistencia privada , siempre que
estén en ejercicio de sus capacidades fisicas y mentales.

Por lo antes expuesto, someto a la consideracion de ese H. Congreso de la Ciudad de
México la presente:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION 11 Y 80 FRACCION Il DE LA LEY DE INSTITUCIONES
DE ASISTENCIA PRIVADA PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 79 fraccion Il y 80 fraccién Il de
la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal, para
quedar como siguen:

Articulo 79.- Para ser Presidente de la Junta se deberan cumplir los requisitos siguientes:
...

Il. Tener mas de 18 afios al dia de su nombramiento;

. alx. ...

Articulo 80.- Para ser miembro del Consejo Directivo como representante de las
instituciones de asistencia privada, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

I ...

Il. Tener mas de 18 afos de edad al dia de la designacion;

im. ...

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
decreto.

LA JEFA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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1) DRA.CLAUDIA SHEINBAUM PARD




