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E! que suscribe, Victor Hugo Lobo Roman, diputado de la | Legislatura del Congreso
de la Ciudad de México e integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucidn Democratica, con fundamento en la fraccion Il del articulo 71 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el inciso ¢), apartado D del
articulo 2¢ de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; la fraccién Il del
articulo 12 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, las fracciones
|y Il del articulo 5, el articulo 82, la fraccidén H del articuio 85 y el articulo 96 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a consideracién del
pleno de este Honorable Congreso de la Ciudad de México; la siguiente Iniciativa
con PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE CREA LEY DE
TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE
RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SE DEROGAN LOS ARTICULOS 86
Y 86 BIS DE LA LLEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD
DE MEXICO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los sexenios recientes han tenido resultados en general lamentables para nuestro
pais, es perceptible el debiltamiento de! Estado de Derecho, los ciudadanos tienen
poca confianza en sus instituciones, en sus politicos, y en las vias y mecanismos
que estos utilizan para legitimarse.

Los afios recientes se han caracterizado por el nulo crecimiento y desarrollo, se han
profundizado los desequilibrios economicos, se ha polarizado la distribucion de los
recursos, en donde el desarrollo social y equitativo ha sido casi nulo. En general
podemos afirmar que prevalecen graves problemas y rezagos en materia de
educacion, salud, y combate a la pobreza, una seguridad social que encarece el
trabajo formal y en donde los subsidios generalizados son altamente inequitativos.

Los dltimos afios se han caracterizado por un semi estancamiento econdmico &
incapacidad de creacion de los empleos formales que requiere la sociedad.

Se observa un déficit comercial sistémico de nuestra economia, el cual ha sido
compensado —hasta ahora- y de manera insuficiente, por la exportacion de crudo.
Al mercado estadounidense se destina del orden del! 80% de las exportaciones; y
bajo la premisa de exportar materias primas, maquila y productos de bajo valor
agregado nacional e importar bienes y servicios de alto valer agregado.

.............
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El gobierno de México no es responsable del aumento de los precios de los
alimentos; pero si es responsable del altisimo nivel de dependencia agroalimentaria,
que fue resultado de las politicas aplicadas.

Las politicas monetaria, fiscal, de comercio exterior y de destino del gasto publico,
se han definido en funcion de las necesidades y funcionamiento de los procesos de
acumulacién de las corporaciones globales; que obtienen en México una parte
significativa de sus utilidades, ya se trate de entidades financieras, industriales,
comerciales o de servicios.

Es en tal sentido que, frente a la lacerante situacion econémica de nuestro pais que
la poblacién y en particular los capitalinos demandamos un gobierno eficiente y
austero que dé resultados a la poblacidn, a través de politicas plblicas, programas
y acciones que atiendan sus necesidades, asi como un uso respensable y
transparente de los recursos publicos.

Los tres 6rdenes de gobierno estén obligados a administrar los recursos que se
obtienen de los contribuyentes y de las demas fuentes de ingresos plblicos. Es
imperante e improrrogable que dicha administracién se lleve a cabo de manera
eficiente, eficaz y transparente, el ente piblico debe rendir cuentas puntualmente a
la ciudadania sobre la aplicacion de dichos recursos y los resultados obtenidos,
ademas debe tener responsabilidades.

Elgobierno de la Ciudad de México, al ser un gobierno construido desde la izquierda
con sentido y justicia social debe tener la firme decision de reorientar los recursos
publicos hacia programas sociales y proyectos que fomenten el desarrolle
econoémico, que garanticen la valia de los derechos humanos, la seguridad social,
la educacion, e infraestructura todo con perspectiva de género y sustentabilidad
transversal.

Racionalizar el uso de los recursos publicos, a traves de la reduccion de los gastos
operativos de las dependencias y entidades locales, reorientando los ahotros
obtenidos a los programas sociales, obras e infraestructura. Es la manera correcta
de gobemar y ser congruente con la ciudadania y la democracia.

Pese a los enormes esfuerzos realizados y pese a los logros alcanzados en (a
Ciudad de México en materia de transparencia aln persiste discrecionalidad en la
politica de sueldos, debido a la carencia de criterios que ordenen un sistema de
percepciones adecuado a la realidad econdmica y las finanzas publicas del pais v
de nuestra Ciudad.
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Para establecer un parametro gue defina la remuneracion maxima, se opté por
tomar el cargo de Jefe de Gobiernc de la Ciudad de México, como la referencia
obligada.

Ademas es absolutamente necesario llevar a cabo acciones en dos vertientes: la
primera, a traves de ajustes inmediatos al gasto corriente de operacion en las
secretarias y entidades y, la segunda, a través de un diagndstico integral que
identifique las duplicidades en las estructuras organizacionales y en los programas
de! gobierno, las areas de oportunidad para mejorar procesos y la prestacion de
servicios y, en consecuencia, que se establezcan las acciones de mediano plazo
para mejorar y modernizar €l funcionamiento del Gobierno de la Ciudad.

SEGUNDA.- Es necesario destacar las propuestas en materia de austeridad en la
administracion de los recursos.

Estos planes sefialan gue es necesario que se lleven a cabo ajustes inmediatos al
gasto corriente de operacion en las secretarias y entidades paraestatales y un
diagnostico integral que identifique las duplicidades en las estructuras
organizacionales y en los programas del gobierno, las areas de oportunidad para
mejorar procesos y la prestacion de servicios y, en consecuencia, que se
establezcan las acciones de mediano plazo para mejorar y modernizar el
funcionamiento del Gobierno.

Ahora bien, los gobiernos han emprendido una serie de medidas en materia de
austeridad y regulacién del gasto gubernamental.

Es por tal motivo que esta Ley pretende ajustar al Gobierno de la Ciudad de México
a la necesaria tendencia de la austeridad en el gjercicic de los recursos pablicos.

TERCERA.- El pasado, 28 de abril de 2009, en tina deuda histérica con |la sociedad
mexicana, el Senado de la Republica aprobd como camara de Origen, reformas
constitucionales para el establecimiento de la Ley de Salarios Maximos, la cual fija
topes a las percepciones de los servidores publicos, y cancela la posibilidad de que
alguno pueda recibir una remuneracion mayor a la establecida para el Presidente
de la Repablica. £l dictamen de minuta fue aprobado por unanimidad con 82 votos
a favor.

En dicha reforma se incluyen tabuladores en todos los presupuestos, ya sea en el
federal, como en cada una de las entidades federativas, vy la exclusion de lo que se
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entiende por percepcion, de las aportaciones del fondo para el retiro y ahorro de
préstamos para créditos.

Los Senadores en su momento calificaron dicha reforma constitucional como un
“asunto de Estado” en el que dificilmente se puede estar en contra.

Puesto que se establecid que con la reforma, nadie podra percibir mayor salario
que el presidente de la RepUblica, y todos los entes obligados deberan transparentar
los salarios de los servidores publicos.

Las modificaciones aprobadas en nuestra Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos consistieron en reformar el parrafo cuarto del inciso ¢) de la
fraccién IV del articula 115; el primer parrafo del inciso b) de la fraccion V de la
BASE PRIMERA del articulo 122; el primer parrafo de la fraccion |V del apartado B
del articulo 123; el articulo 127, y se adicionan los parrafos segundo y tercero al
articulo 75; los parrafos cuarto y quinto a la fraccion !l del articulo 116, recorriendose
en su orden los actuales cuarto y quinto; un parrafo segundo, recorriéndose en su
orden los actuales segundo a quinto, af inciso b) de la fraccion V de la BASE
PRIMERA al articulo 122.

En tal sentido la esencia de la reforma se centrd en el articulo 127 que a la letra
dice:

Articulo 127, Los servidores ptiblicos de la Federacidn, de los Estados, del Distrifo
Federal v de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administracionas paraestatales y paramunicipales, fidefcomisos publicos, institucionas y
organismos autdnomos, y cualquier ofro ente plblico, recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por ef desemperio de su funcion, empleo, cargo o comision, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion seré determinada anual y equitativamente en ios presupuestos
de egresos comrespondientes, bajo las siguientes bases.

1. Se considera remuneracion o retribucion toda percepeldn en efective o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas,
comisiongs, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos ¥ los gastos
stjetos a comprobacion que sean propios del desarrollo def trabajo y 0 gastos de vigje
en aclividades oficiales.

. Ningdn sewvidor pablico podré recibir remuneracion, en términos de fa fraccitn
anterior, por el desempefic de su funcion, empleo, cargo o comisidn, mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en el presuptiesto correspondiente.
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. Ningun servidor pablico podrd tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el sxcedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por aspeciglizacion en su funcidn, Ja
suma de dichas retribuciones no debera exceder fa mitad de la remuneracion establecida
para el Presidente de la Repubiica en el presupuesto correspondients.

V. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas
se encuentren asignadas por la ley, decrefo legislativo, contrato colective o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran pare de la remuneracion. Quedan
excluidos Jos setvicios de seguridad que requieran los servidores piblicos por razén del
cargo desempeadiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y
diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
gspecie,

VI, £l Congreso de la Unibn, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa
del Distrite Federal, en el dmbito de sus competencias, expediran las leyes para hacer
efectivo el contenide def presente aiticulo y fas disposiciones constifucionales relativas, y
para sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen ef incumplimiento
0 fa elusion por simulacion de lo establecido en este articulo.

Es importante resaltar que el propio decreto constitucional establece en su Cuarto
articulo transitoric que “E/ Congreso de fa Union, las Legistaluras de los Esfados y
la Asamblea lLegislativa de! Distrito Federal, en el ambito de su competencia,
deberan expedir 0 adecuar la legislacion, de conformidad con los términos del
presente Decreto, dentro de un plazo de 180 dias naturales siguientes a su entrada
en vigor”

El Gobierno del Distrito Federal realizé las acciones para el cumplimiento
constitucional en la materia, sin embargo toda norma constitucional precisa ser
desarrollada en la legislacion secundaria para efecto de la definicion de las formas,
procedimientos parametros y mecanismos para su debida aplicacion.

La presente Iniciativa con Proyecto de Decreto es reglameniaria de lo dispuesto en
el numeral tercero del articulo 60 de la Constituciéon de la Ciudad de México, gue a
la letra dice: que las personas servidoras publicas recibiran una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empelo cargo o comision
que debera ser proporcional a sus responsabilidades.
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En tal sentidc es menester de este Congreso atender lo mandatado por la
Constitucion gue nos da como fecha limite para emitir la LEY DE TRANSPARENCIA
EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS EN LA
CDMX, hasta septiembre de 2019,

CUARTA.- La presente Iniciativa, vincula por igual, a todos los érganos publicos,
entendiéndose por éstos a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicia! de la Ciudad
de Meéxico; los 6rganos constifucionales auténomos; las alcaldias; las respectivas
entidades plblicas paraestatales y, en general, cualquier organo gque realice
funciones con recursos pliblicos; establece principios basicos que se debera tomar
en cuenta en la expedicidn de los Tabuladores de las Remuneraciones de los
servidores publicos; fila una definicién de remuneracion; asi como diversas
denotaciones a términos empleados en el presente cuerpo juridico; impone
fransparencia a los sujetos obligados de la Ley y brinda confianza a la ciudadania
gue dia a dia exige mas en la transparencia de la rendicion de cuentas por quienes
tienen la funcion administrativa y disefio de los planes y programas,

Prevé los elementos minimos que debe contener el Tabulador en el que se contenga
las remuneraciones de los servidores plblicos; sefiala que ningln servidor plablico
obtendra una remuneracion mayor a la establecida para la Jefa o el Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, en el presupuesto correspondiente.

Asimismo, prevé sanciones administrativas y penales, que se aplicaran a quienes
estando obligados a su observancia no lo hagan, o traten de evadir su cumplimiento,
buscando con ello, que su contenido no quede como letra muerta.

Dignificar y redefinir la funcion pdblica sin viclentar el derecho humano al trabajo
consagrado en el articulo 10 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
estd intimamente relacionado con un esquema de sueldos adecuados y
transparentes, estableciendo mecanismos que impidan las prebendas, canonjias y
privilegios de los funcionarios de altos niveles, quienes al contar con sueldos
exorbitantes u otro tipo de emolumentos eluden la aplicacion de la justicia y
austeridad requerida e invalidan los controles de austeridad y efectividad del gasto.

Es obligacion de este Congreso de la Ciudad de México expedir la ley en la materia
para la realizacion concreta de las bases legales sobre las remuneraciones de los
servidores plblicos en la Ciudad, por ello somete 2 la consideracién de este
Congreso, el siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se expide la Iniciativa con Proyecto de Decreto por la que
se crea la Ley de Remuneraciones del Servicio Pablico de fa Ciudad de México
para quedar como sigue:

Ley de transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicio de recursos enla
Ciudad de México

LEY DE TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley La presente Ley es reglamentaria del articulo 60 y del
trigesimo sexto transitorio de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, es de
orden ptiblico y de interés general y tiene por objeto regular las remuneraciones que
perciben todos los servidores plblicos de los poderes Legislativo, Ejecutivo v
Judicial de la Ciudad de México y todos los demas entes piblicos locales incluidos
aqueilos dotados de autonomia constitucional.

También es objeto de la presente Ley, sentar las bases para establecer los
tabuladores gue indiquen las remuneraciones de los servidores piblicos locales,
mediante el conjunto de principios, normas y procedimientos que tienen como
proposite regular y simplificar el pago de las remuneraciones y ofros conceptos de
pago a que tienen derecho los servidores publicos.

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley todos los servidores publicos vy titulares que
desempenfian algin empleo, cargo o comision en los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, dependencias, unidades administrativas, entidades, organismos
auténomos y Fideicomisos Pablicos de la Ciudad de México:

I La Jefa o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México;

. Los titulares de las Secretarias del Gabinete dependientes de la
administracion publica centralizada;

IH. £l titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;
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V. Las ylos Diputados del Congreso de la Ciudad de México;

V. Las y los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, los miembros del
Consejo de la Judicatura y Juzgados;

VI.  Los servidores publicos de los drganos con autonomia constitucional;

VII.  Lasylos Alcaldes;

VIIl. Las y los Concejales de las Alcaldias;

IX. Los demas servidores publicos de la Ciudad de México y de las Alcaldias,
de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales; vy,

X. En general todas aquellas personas que reciban una remuneracion y/o
retribucién en terminos de la presente Ley.

Articulo 3.- Todo servider pablico recibe una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo ¢ comisién, que es
proporcional a sus responsabilidades. Toda remuneracion debera ser transparente
y se integrara por las retribuciones nominales y adicionales de caracter
extraordinario establecidas de manera objetiva en el Presupuesto de Egresos. Las
personas servidoras publicas no podran gozar de bonos, prestaciones,
compensaciones, servicios personales o cualquier otro beneficic econédmico o en
especie que no se cuantifique como parte de su remuneracion ¢ no esté
determinado en la ley.

No podra cubrirse ninguna remuneracién mediante el ejercicio de partidas cuyo
ohjeto sea diferente en el presupuesto correspondienta.

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia,
enunciados en e! Titulo Cuarto de la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Tabuladores de las Remuneraciones de los Servidores Plblicos
de la Ciudad de México, se tomaran en cuenta los siguientes principios:

L. fgualdad: La remuneracion de los servidores Plblicos se determinara sin
distincion motivada por sexo, edad, etnia, discapacidad, condicidn social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o
cualquier ofra que atente contra la dignidad humana;

I Proporcionalidad: La remuneracion de cada servidor publico debera ser
proporcional a las responsabilidades que deriven del cargo o comisién
reconociendo el cumplimiento eficaz de las obligaciones inherentes al
puesto y el logro de resultados sobresalientes;
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Racionalidad: Criterio remunerative en funcion a un andlisis coherente,
razonable y sustentado con relacién al cargo desempefiado por el
empleado plblice a quien se le asigne la remuneracion y otros conceptos
de pago; v,

Transparencia y Rendiciébn de Cuentas: Adecuada claridad,
comunicacion, publicidad y oportunidad sobre la gestién y asignacion de
los montos remunerativos, sobre el personal, y demas informacion
pertinente sobre conceptos de pago y registros remunerativos en los
términos de la Ley de Trahsparencia de la Ciudad de México.

Legalidad: La remuneracion es irrenunciable y se ajusta estrictamente a
las disposiciones de la Constlitucidn, esta Ley, del Decrete de
Presupuesto de Egresos, los tabuladores v,

Fiscalizacion: La remuneracién es objeto de vigilancia, control y revisidn
por las autoridades competentes

Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio fiscal y
los sueldos y salarios no se disminuyen durante el misma;

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se considera:

I

.

Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades,
la capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades
requeridas para desarrollar las funciones legales que le corresponden;

Entidad(es} Ptiblica(s}: Todas las vinculadas al servicio ptblico vy
descritas en el articulo 2 de la presente Ley, y cualquier otra reconocida
por la Ley o por la Constitucién de Politica de la Ciudad de México, asi
como cualquier otra entidad puablica de naturaleza analoga.

Ley: Ley de transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicio de
recursos en la Ciudad de México;
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Manual de Administracion de Remuneraciones: Documento expedido por
los Poderes Estatal y Municipal, y los drganos auténomos constitucional,
donde se establecen los cbjetivos, las politicas y los procedimientos gue
norman la integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en
efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de los
servidores plblicos;

Cargo o Comision: La unidad impersonal gue describe funciones, implica
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad,;

Remuneracion o Retribucidn: Toda percepcidon en efective o en especie,
incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, y compensaciones que se
entrega a un servidor publico por su desempefio cuantificada como parte
de la misma o determinada por la Ley, con excepcion de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo de! trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales;

Remuneracion en efectivo. Toda cantidad que reciba un servidor pablico
en moneda de curso legal o cualguier otro sistema de pago aceptado por
el servidor piblico;

Remuneracién en especie: Todo beneficio que obtenga un servidor
publico, distinto de la remuneracién en efectivo;

Servidor(es) publico(s): Toda persona adscrita a las entidades pablicas a
gue se refiere el articulo 2 de la presente Ley, asi cualquier perscna a la
que la Ley de la Ciudad de México en materia de Responsabilidades
Administrativas le repute la calidad de servidor pablico; v,

Tabulador: Bocumento formulado por las entidades publicas en el que se
contengan las remuneraciones de los servidores publicos.

Articulo 5.- Los servidores publicos estd obligados a reportar a su superior
jerarquico, dentro de los siguientes 30 dias naturales, cualquier pago en demasia
respecto de lo que le corresponda segln las disposiciones vigentes. Los titulares de
los entes publicos deberadn presentar el reporte a la unidad administrativa
responsable de la demasia.
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CAPITULO Nl
De la determinacién de las remuneraciones

Articulo 6.~ Para la determinacién de la remuneracion de los servidores ptiblicos de
la Ciudad de México se consideran las siguientes bases:

|. Ningln servidor puiblico podra recibir una remuneracion o retribucion por &l
desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisién mayor a la establecida para el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Ciudad de México.

II. NinglGn servidor plblico podré tener una remuneracién igual o mayor que su
superior jerarquico, salvo que:

a) El excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, y

b) La remuneracidn que sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado © por especializacion en su funcién.

Hi. Ningun servidor pablico debera recibir un salaric menor al doble del salario
minimo general vigente en ¢l pais.

Bajo las anteriores excepciones, la suma de las retribuciones no debera exceder de
la mitad de la remuneracion establecida para el Jefe de Goblerno de la Ciudad de
México establecido en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México,

CAPITULO HI
De la presupuestacion de las remuneraciones

Articulo 7.- La o el Jefe de Gobiernc de la Ciudad de México emitird anualmente
fos tabuladores de los sueldos de las personas servidoras publicas del Gobierno de
la Ciudad de México, incluyendo alcaldias, fideicomisos publicos, instituciones,
organismos auténomos y cualquier otro ente publico. Los tabuladores deberan ser
unitarios y seran incluidos en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México o
mediante decreto legisiativo o ley, mismo que contendra;

I. Los tabuladores de remuneraciones mensuales para la Administracién Pablica de
la Ciudad de Méxiceo, conforme a I¢ siguiente:
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a} Los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales para
los servidores publicos de la Ciudad de México, ias cuales incluyen ia suma de fa
totalidad de pagos fijos, en efectivo y en especie, comprendiendo los conceptos que
a continuacion se sefialan con sus respectivos montos, una vez realizada la
retencion de contribuciones correspondiente:

i. Los montos correspondientes a sueldos y salarios, y

il. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Los montos asi presentados no consideran los incrementos salariales gue, en su
caso, se autoricen para el personal operativo, de base y confianza, y categorias,
para el ejercicio fiscal respectivo nilas repercusiones que se deriven de [a aplicacion
de las disposiciones de caricter fiscal, y

b} Los limites minimos y maximos de percepciones extracrdinarias netas mensuales
que perciban los servidores publicos de la Ciudad de México que, conforme a las
disposiciones aplicables, tengan derecho a percibir.

I, La remuneracion total anual del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para el
ejercicio fiscal correspondiente, desglosada por cada concepto que la comprenda.
El sueldo neto que reciba el Jefe de Gobierno no podra ser mayor a 54 veces al
salario minimo general vigente.

. La remuneracion total anual de los titulares de los ejecutores de gasto que a
continuacion se indican y los tabuladores correspondientes a las percepciones
ordinarias y extraordinarias de los servidores plblicos de dichos ejecutores de
gasto, conforme a [o dispuesto en la fraccion | de este articulo:

a) Congreso de la Ciudad de Mexico;

b} L.a Oficina Presupuestal del Congreso de la Ciudad de México,

c) Tribunal Superior de Justicia de {a Ciudad de México;

d) Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y Juzgados;

e} Tribunal Local de Conciliacién y Arbifraje de la Ciudad de México;

f} Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México;
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g) Organismos auténomos de la Ciudad de México;
i) Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México;
fi} Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;
i) Fiscalia General de Justicia;
V) Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Personales;
V) Instituto Electoral de la Ciudad de México;
Vi) Instituto de Defensaoria Plblica; y

vil)  Tribunal Electoral de la Ciudad de México
h} Administracién Publica Centralizada y Paraestatal;
i) Los organismos publicos descentralizados de la Ciudad de México;

j) Las instituciones de educacion superior de la Ciudad de Meéxico, de caracter
auténomo;

k) Los servidores publicos de los drganos con autonomia constitucional; y

I} Cualguier otro ente publico, de la Administracion Plblica de la Ciudad de Mexico,
descentralizado, auténomo o independiente de los poderes de [a Ciudad de México.

IV. La remuneracion total anual de los titulares de las instituciones financieras del
Gobieno de la Ciudad de México y de los fidecomisos publicos o afectos al
Presupuestoc de Egresos de [a Ciudad de México, y los tabuladores
correspondientes a {as percepciones ordinarias y extraordinarias de los servidores
piblicos de tales ejecutores de gasto, conforme a lo dispuesto en la fraccion | de
este articulo.

Articulo 8.- £l desglose de las percepciones por ejecutor de gasto se presenta en
el tomo respectivo del propic Presupuesto o a fraves de anexos del mismo.

Articulo 8.- Durante el procedimientc de programacidn y presupuestacion
establecido en la l.ey de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los entes con autonomia o
independencia respecto de las autoridades locales de la Ciudad de México,
reconccidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, por conducto de sus respectivas
unidades de administracion u drganos de gobierno deben incluir dentre de sus
proyectos de presupuesto los tabuladores de las remuneraciones que se propone
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perciban los servidores publicos que prestan sus senvicios en cada ejecutor de
gasto.

Las remuneraciones siempre deberan estar desglosadas en las percepciones
ordinarias y, en su caso, [as extraordinarias por cada concepto en que éstas sean
ctorgadas, considerando que:

a) Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los elementos fijos de la
remuneracion.

b) L.as percepciones extraordinarias consideran los elementos variables de dicha
remuneracién, la cual sblo podrad cubrirse conforme a los requisitos y con la
periodicidad establecida en [as disposiciones aplicables.

c) Las contribuciones a cargo de los servidores publicos que se causen por las
percepciones sefaladas en los dos incisos anteriores, forman parte de su
remuneracion,

Articulo 10.- Todas y las remuneraciones y sus tabuladores sin excepcién son
publicos, por lo que no pueden clasificarse como informacion reservada o
confidencial, y especifican la totalidad de los elementos fijos y variables, tanto en
efectivo como en especie.

Para los efectos del parrafo anterior, los ejecutores de gasto piblico del Gobierno
de la Ciudad de México publicardn en sus respectivas paginas de Internet, de
manera permanente, y reportaran en {a Cuenta Publica, las remuneraciones v sus
tabuladores en [os términos de lo establecido en la presente Ley.

CAPITULO IV
De las percepciones pofr retiro y otras prestaciones

Articulo 11.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro sin que éstas se encuentren asignadas por {0 establecido en {a ley, decreto
legisiativo, contrato colectivo o condiciones generales de frabajo.

El Presupuestc de Egresos de ia Ciudad de México debera establecer, bajo las

mismas bases sefialadas en el articulo 8 de esta Ley respecto a las remuneraciones
y sus tabuladores, en lo gue resulte aplicable, las jubilaciones, pensiones,
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compensaciones, haberes y demas prestaciones por retiro otorgadas a quienes han
desempefiado cargos en el servicio plblico o a quienes en términos de las
disposiciones aplicables sean beneficiarics. Lo mismo es aplicable a tode ente
plblico no sujete a control presupuestal directo.

Articulo 12.- Unicamente podran concederse y cubrirse pagos por servicios
prestados en el desempefioc de la funcion plblica, tales como pensiones,
jubilaciones, compensaciones o cualquiera otra de semejante naturaleza, cuando
tales prestaciones se encuentren expresamente asignadas por una ley o decreto
legislativo o cuando estén sefaladas en contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo.

L as iiquidaciones al término de la relacion de trabajo en el servicio publico sélo seran
las que establezca la ley o decreto legislativo, el contrato colectivo de trabajo o las
condiciones generales de trabajo y no podran concederse por el solo acuerdo de
los titulares de los entes publicos ni de sus 6rganos de gobiernc.

Los servidores publicos de eleccion popular no tienen derecho a liquidacion o
compensacidn alguna por el término de su mandato.

Los recursas efectivamente erogados por los conceptos definidos en ios parrafos
anteriores, se informan en la cuenta plblica correspondiente, haciendo expreso
sefialamiento de las disposiciones legales, contractuales o laborales que les dan
fundamenta.

Articulo 13.- Los créditos, préstamos y anticipos de remuneraciones sélo podran
concederse cuando una ley o decreto, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo asi lo permitan. Los recursos erogados por estos conceptos se informan
en la cuenta publica, haciendo expreso sefialamiento de las disposiciones legales,
contractuales o laborales gue les dan fundamento.

CAPITULO V
Del control, las responsabilidades y las sanciones

Articulo 14.- Cualquier persona puede formular queja o denuncia ante fa instancia
interna de control o disciplina de los entes definidos por el articule 2 de esta Ley o
directamente ante el Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de Meéxico por el
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incumplimiento de las obligaciones o por las conductas de los servidores publicos
que sean consideradas contrarias a las disposiciones contenidas en la presente |ey.

Cuando la denuncia se refiera a alguno de {os servidores plblicos definidos en el
articulo 110 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, podra
presentarse también ante la Camara de Diputados del Congreso de la Union para
efecto de iniciar el procedimiento del juicio politico.

Articulo 15.- Cuando los 6rganos a que se refieren los parrafos primero y segundo
del articulo anterior adviertan una conducta contraria a esta Ley, daran inicio de
inmediato a la investigacion y en su caso el inicio del procedimiento
correspondiente.

Articulo 16.- E| Congreso de la Ciudad de Mexico de conformidad con sus
atribuciones, cuando de la investigacion realizada se percate de actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en cuanto al cumplimiento de
esta Ley segin sea el caso:

I. Realizar cbservaciones a los entes revisados o fiscalizados para los efectos
correspondientes;

il. Hacer del conocimiento del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, a
aquellos hechos en que se considere existan responsabilidades de servidores
publicos, para la imposicion de las sanciones que en derecho correspondan,

Hi. También hara del conocimiento aquellos casos en los que determine que existen
dafios y perjuicios que afectan la Hacienda Pablica de la Ciudad de México o, en su
caso, al patrimonio de los entes plblicos de la Ciudad de México o de las entidades
paraestatales, para que se finquen las responsabilidades resarcitorias:

V. Ejercera las demas atribuciones que le confiere la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente de la Ciudad de México, para procurar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en esta Ley y sancionar su infraccién.

Articulo 17.- La investigacién, tramitacion, sustanciacién y resolucion de los
procedimientos no penales que se siguen de oficio o derivan de quejas o denuncias,
asi como la aplicacion de las sanciones gque corresponden, se regiran de
conformidad con las leyes federales y locales de responsabilidades de los
servidores publicos, las leyes relativas al servicio profesional de carrera y la
normatividad administrativa que para efectos de control emitan las dependencias
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competentes, asi como en los ordenamientos que regulan la responsabilidad y
disciplina determinada para las autoridades [ocales de la Ciudad de México,
incluyendo la administracion pablica descentralizada y de los entes auténomos.

Articulo 18.- Si el beneficio obtenide u otorgadc en contradiccion con las
disposiciones de esta l.ey no excede del equivalente de mil veces el salaric minimo
diario vigente en la Ciudad de México, se impondra destitucion e inhabilitacion de
seis meses a cuatro afos para desempenar otro empleo, cargo ¢ comisién publicos.
Y si excede del equivalente a la cantidad antes sefialada se impondra destitucion e
inhabilitacidn de cuatro a catorce afios.

Siempre procedera el resarcimiento del dafio o perjuicio causado a la Hacienda
Publica de la Ciudad de México, aplicade de conformidad con las disposiciones
conducentes en cada caso.

lLas sanciones administrativas se impondran independientemente de la sancion
penal que espacifica esta Ley.

Articulo 19.- Ademas de la responsabilidad administrativa, incurre en el delito de
remuneracion ificita.

l. El servidor publico de {a Ciudad de México que apruebe o refrende el page, o que
suscriba e! comprobante, cheque, némina u orden de pago, de una remuneracion,
retribucion, jubilacidn, pension, haber de retiro, liquidacion por servicios prestados,
préstamo o crédito, no autorizado de conformidad con lo dispuesto en [a presente
Ley;

Il. Quien reciba un pago indebido en los términos de la fraccidn anterior sin realizar
el reporte dentro del plazo sefialado en el articule 5 de la presente Ley, excepto
quien forme parte del personal de base y supernumerario de las entidades pdblicas
que no tenga puesto de mando medio o superior.

Articulo 20.- Por [a comision del delito sefialade en el articulo precedente se
impondran (as siguientes penas:
I. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencidon de las disposiciones de esta

Ley no excede del equivalente de quinientas veces el salario minime diario vigente
en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito, se impondran de tres
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meses a dos afios de prisién y multa de treinta a trescientas veces el salario minime
diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito;

H. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencidn de las disposiciones de esta
Ley excede el equivalente de quinientas veces €l salario minimo diario vigente en la
Ciudad de México en el momento de cometerse el delito pero no es mayor que !
equivalente a mil veces dicha unidad, se impondran de seis meses a tres aflos de
prisién y multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en Ia
Ciudad de México en el momento de cometerse el delito;

Il. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion de fas disposiciones de esta
Ley excede el equivalente a mil veces pero no es mayor que el equivalente a tres
mil veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de
cometerse el delito, se impondran de tres a cinco afios de prisidn y muita de
trescientas a mil veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en
el momento de cometerse el delito, y

IV. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion de las disposiciones de esta
Ley excede el equivalente a tres mil veces el salaric minimo diario vigente en la
Ciudad de Mexico en el momento de cometerse el delito, se impendran de cinco a
catorce afios de prisidn y multa de quinientas a tres mil veces el salarno minimo
diario vigente en la Ciudad de México en el momentc de cometerse el delito.
Se impondra tambien la destitucién y (a inhabilitacién para desempeniar otro cargo,
empleo o comisién publicos de seis meses a catorce afios.

ARTICULO SEGUNDO- Se derogan los articulos 86 y 86 BIS de ia Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Oficial de {a Ciudad de México.

SEGUNDO.- Al momento de la entrada en vigor de la presente Ley quedan sin
efecto cualquier disposicién contraria a la misma.

TERCERO.- Los procedimientos de responsabilidad administrativa que al momento
de entrar en vigor la presente ley, se encuentren en procedimento, se
substanciaran con las leyes y normas vigentes al momento del inicio de {0s mismos.

CUARTO.-. Aguellos servidores publicos que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, perciban remuneracién salarial igual o mayor a la del Titular de la Unidad
Responsable de Gasto del Gobierno de la Ciudad de México, seguiran percibiendo
la misma remuneracién hasta gue termine su mandato o encargo.

QUINTQ.- Las remuneraciones de l1as y los jueces y magistrados no podran ser
disminuidas durante su encargo.

SEXTO.- Los magistrados y jueces del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México deberan fijar sus retribuciones, y percepciones de acuerdo a lo
establecido en el articulo 30 Transitorio del decreto por el que se reforman vy
adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 Y 127 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como en la fraccion XXXIV del articulo 2 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Macendaria, que a la letra dice:

Tercero.- A partir del ejercicio fiscal del afio siguiente a aquél en gque haya
entrado en vigor el presente Decreto las percepciones de los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, los Magistrados del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de 1a Federacion, los Magistrados de Circuito,
los Jueces de Distrito, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
integrantes del Consejo General de! Instituto Federal Electoral vy los
Magistrados y Jueces de los Poderes Judiciales Estatales, que
actuaimente estén en funciones, se sujetaran a lo siguiente:

Las retribuciones nominales senaladas en los presupuestos vigentes
superiores al monto maximo previsto en fa base |l del articule 127 de ia
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se mantendran
durante el tiempo que dure su encargo.

b) Las remuneraciones adicionales a las nominales, tales como
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones, y cualquier remuneracién en dinero o especie, s6lo se
podran mantener en la medida en que fa remuneracién total no exceda el
maximo establecido en la base H del articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢} Los incrementos a las retribuciones nominales o adicionales sélo
podran realizarse si la remuneracién total no excede el monto maximo
artes referido,

SEPTIMO.- Los ahorros derivados de la aplicacion de esta Ley se deberan
reorientar preferentemente a los trabajos de infraestructura de obras y servicios
que la Ciudad de México requiera de forma estratégica.

Suscribe,

Wy
L

Dado en salén de sesiones def Congreso de la Ciutad de México al dia 6 del mes
de noviembre de 2018.
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