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Ciudad de México, a 24 de mayo de 2022

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe, Marcela Fuente Castillo, Diputada integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Morena en la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad
de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29
Apartado D, parrafo primero, inciso k) de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 12 fraccién Il y 13 fraccion IX y XV de la Ley Organica del Congreso de
la Ciudad de México; 5 fraccion I, 99 fraccién II, 100 fraccién I, 1l y 101 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideracion

del Honorable Pleno, la siguiente:

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA
RESOLUCION, POR EL QUE SE EXHORTA A LA TITULAR DE LA ALCALDIA
ALVARO OBREGON, LiA LIMON GARCIA, PARA QUE, SE ABSTENGA DE
REALIZAR CONDUCTAS Y ACCIONES DE INTIMIDACION Y PERSECUCION
EN CONTRA DE LAS Y LOS CONCEJALES DE DICHA DEMARCACION; al

tenor de lo siguiente:
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ANTECEDENTES

I. Que el primero de octubre de 2021 se celebro la sesion solemne en el
Congreso de la Ciudad de México a efecto de que las personas titulares de las

Alcaldias tomaran protesta a su encargo.

II. Que, en la misma fecha, Lia Limén Garcia, tomé protesta como alcaldesa de

la Alcaldia Alvaro Obregén, para el periodo constitucional 2021-2024.

[ll. Que, de igual forma, el primero de octubre de 2021, en atencién al mandato
legal, la alcaldesa de Alvaro Obregén les tomé protesta a las y los integrantes

del Consejo de dicha demarcacion.

IV. Que desde el inicio de la administracién de la alcaldesa Lia Limén Garcia, se
han manifestado diversas irregularidades en su conduccion al frente de la
demarcacion, lo cual ha sido visibilizado por la ciudadania y por Concejales de

la Alcaldia en atencidn a sus atribuciones legales.

V. Que para ejemplificar lo anterior, se desprenden las acusaciones que ha
realizado en particular, la concejala Elizabeth Parra, quien afirmé en su momento
que Lia Limén Garcia miente sistematicamente a las y los vecinos
obregonenses, “pues se monta en los programas sociales exitosos del Gobierno

Federal y de la Ciudad de México”.
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VI. Que la alcaldesa Lia Limén Garcia, se ha visto envuelta en circunstancias
lamentables y desafortunadas, tales como los hechos de presunta tortura
perpetrados por elementos policiales bajo su cargo, en contra de un ciudadano

de la demarcacion.

VII. Que, de manera reciente, el concejal Sergio Sandoval, sefalé que existe un
trato discriminatorio por ser afines a Morena, “como no autorizar presupuesto
para sus asesores Y el retiro de papeleria”. Por su parte, la concejala Elizabeth
Parra, manifestd que “han sido objeto de persecucion al no coincidir con el ideal
politico de la alcaldesa”."

PROBLEMATICA PLANTEADA

El servicio publico puede definirse como toda aquella funcién brindada por el
Estado, a través de entidades o empresas estatales. Este servicio se puede
efectuar unica y exclusivamente a través de personas servidoras publicas, que
son mujeres y hombres que ejecutan un servicio de utilidad y que conlleva un
beneficio social, es decir, beneficia a otras personas sin generar una ganancia

para el ente, pues hablamos del cumplimiento de una obligacion.

En la Ciudad de México, todas y todos quienes pertenecemos al servicio publico,

nos vemos regidos por el Codigo de ética de la Administracion Publica de la

! véase: https://www.criticacapitalonline.com/single-post/concejales-de-%C3%Allvaro-obreg%C3%B3n-denuncian-
irregularidades-en-la-administraci%C3%B3n-de-1%C3%ADa-lim%C3%B3n?s=08
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Ciudad de México, el cual establece algunos valores basicos que todas y todos

debemos cumplir.

Entre dichos valores de la administracion, encontramos:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion

colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la

eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de

tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
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que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y No Discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
Juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

otro motivo.

e) Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,

cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

legado para las generaciones futuras.
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g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y aplican en el
desemperno de sus funciones los principios que la Constitucion Federal, la
Constitucion Politica de la Ciudad de México y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

publica.?

Los alcaldes y alcaldesas, como titulares en un ambito de gobierno cercano a la
gente, tienen la responsabilidad de respetar y escuchar a todas y todos quienes
integran el aparato administrativo de las alcaldias, pues tienen que asumir un
papel de liderazgo y entendimiento mutuo entre personas que pertenecen a
regimenes laborales distintos y que poseen, cada uno, una postura politica

distinta.

Lamentablemente, este caracter democratico y este animo de escucha se ve
sumamente limitado en algunas alcaldias, tal y como sucede en Alvaro Obregén,

donde existen multiples reportes y comunicaciones donde concejales y demas

2 Cédigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
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trabajadores de la alcaldia, acusan actos de intimidacién, persecucion y

discriminacion por parte de su titular, Lia Limén Garcia.

Al parecer, el caracter despético de la alcaldesa no solo afecta a vecinas y
vecinos que han sido victima de dicha postura reprobable, sino que las actitudes
deplorables se extienden también al interior de sus oficinas y se replican con los
trabajadores y concejales que no coinciden ni piensan igual que ella y que

cumplen con un papel de contrapeso al interior de la demarcacion.

Es por ello que, ante las acciones reiteradas que evidencian un talante autoritario
contrario a la investidura de alcaldesa que deberia de prevalecer, consideramos
urgente la aprobacion de este punto de acuerdo de conformidad con los

siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 7, apartado A, numeral 1 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México sefiala que toda persona tiene derecho a una buena
administracion publica, de caracter receptivo, eficaz y eficiente, asi como a recibir
los servicios publicos de conformidad con los principios de generalidad,
uniformidad, regularidad, continuidad, calidad y uso de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

SEGUNDO.- Que el articulo 3 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de

México indica que las autoridades de las demarcaciones territoriales se ajustaran

Plaza de la Constitucion No. 7, piso 5, oficina 511, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06010 Tel. 5130-1900 ext. 2532



Marce

MARCELA FUENTE CASTILLO 2 FUENTEG>
1l LEGISLATURA Diputada

a los principios y contaran con las facultades derivadas de la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, los ordenamientos federales, locales y de la
propia demarcacion, asi como las que deriven de los convenios que se celebren
con el Gobierno de la Ciudad de México o con otras demarcaciones de la Ciudad.
Asimismo, promoveran, respetaran, protegeran y garantizaran los derechos

humanos reconocidos por la Constitucién Federal y la Constitucion Local.

TERCERO.- Que el articulo 228 de la misma Ley establece que las Alcaldias
deberan regir su funcionamiento de acuerdo a los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
profesionalismo, transparencia, buena administracion, buen gobierno, y gobierno
abierto con plena accesibilidad basado en la honestidad, transparencia,
rendicion de cuentas, integridad publica, atencion y participacion ciudadana vy

sustentabilidad.

CUARTO.- Que el articulo 104 del multicitado cuerpo normativo sefala las

atribuciones del Concejo, como 6rgano colegiado.

QUINTO.- Que el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de México dispone que las Personas Servidoras Publicas observaran
en el desempeio de su empleo, cargo o comision, los principios de transparencia
como principio rector, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y

eficiencia que rigen el servicio publico.

Por lo antes expuesto y fundado, se somete a consideracion de este Honorable

Pleno del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, la presente

Plaza de la Constitucion No. 7, piso 5, oficina 511, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06010 Tel. 5130-1900 ext. 2532



Marce

MARCELA FUENTE CASTILLO 2 FUENTEG>
1l LEGISLATURA Diputada

proposicidon con punto de acuerdo de urgente y obvia resolucién, con los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero.- Se exhorta a la titular de la Alcaldia Alvaro Obregén, Lia Limén
Garcia, para que, se abstenga de realizar conductas y acciones de
intimidacion y persecucion en contra de las y los concejales de dicha
demarcacién, en particular a los que provienen de fuerzas politicas

distintas a las de la coalicién electoral que la postularon.

Segundo.- Se exhorta a la titular de la Alcaldia Alvaro Obregén, Lia Limén
Garcia, para que, garantice la libre expresiéon y manifestacion de las y los
concejales, ademas de que estos puedan ejercer en libertad sus
atribuciones legales respecto a la supervision, evaluacion y revisiéon del
gasto publico, de los programas de gobierno y del desempeiio de la
Alcaldia.

Atentamente

Diputada Marcela Fuente Castillo

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, Ciudad de México a los 24 dias del

mes de mayo de 2022.
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