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Ciudad de México a 25 de octubre de 2019
Oficio: DMGASICCDMXIL/ME8/2019

DIP, ISABELA ROSALES HERRERA
Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso
de la Ciudad de México, | Legislatura.
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartade A, fraccidn H; de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, apartado D, inciso r), de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 13, fraccidn, IX de la Ley Organica del Congreso
de la Ciudad de México; 5, fraccidn, |, VI, y X, 100 parrafo primero y 101 del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, hago de su conocimiento que presentard el siguiente
asunto:

PROPOSICION CON  PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LAS SECRETARIAS DEL TRABAJO Y FOMENTO Al EMPLEQ Y
DE DESARROLLO ECONOMICO, AMBAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUE
IMPLEMENTEN UNA CAMPARNA DE DIFUSION EN LOS CENTROS DE TRABAJO QUE
OPERAN EN ESTA CIUDAD, ASI COMO UNA CAMPANA INFORMATIVA A LOS
TRABAJADORES EN GEMERAL, SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA OFICIAL
MEXICANA  “NOM-035-STRS-2018", RELATIVA A LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJD, ENCAMINADA A COMBATIR EL ESTRES LABORAL.

Sulicitandole sea inscrita en el orden del dia de la Sesion Ordinaria a celebrarse el proximo 29
de octubre de 2019, para su presentacion en tribuna como de urgente v obvia resolucion, v se
publigue en la Gaceta del Congreso de la Cludad de México.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, Paeesmle

“Por Una Ciudad Con Derechos Plenos”
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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LAS SECRETARIAS DEL TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEGQ Y DE DESARROLLO ECONOMICO, AMBAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, A QUE IMPLEMENTEN UNA CAMPANA DE DIFUSION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO QUE OPERAN EN ESTA CIUDAD, AS! COMO UNA
CAMPANA INFORMATIVA A LOS TRABAJADORES EN GENERAL, SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA “NOM-035-8TPS-2018”,
RELATIVA A LOS FACTORES DE RIESGO PSICOBOCIAL EN EL TRABAJO,
ENMCAMINADA A COMBATIR EL ESTRES LABORAL.

Dip. IsABELA ROSALES HERRERA
Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso
de la Ciudad de Meéxico, | Legislatura.
Presente

La que suscribe, Diputada Ma. Guadalupe Aguilar Solache, integrante del Grupo
Parfamentario del Partido MORENA, en la Primera Legislatura del Congreso de la
Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122 Apartado A,
fraccion Hl de la Constitucion Politica de los Estades Unides Mexicanos, 29, apartado
D, inciso 1) de la Constitucion Polilica de fa Ciudad de México; y 5, Fraccion |, 82, 94,
fraccion IV y 101 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, somete a la
consideracion del Pleno de esta Scberania, la siguiente proposicion con Punto de

Acuerdo de urgente y cbvia resolucidn, al fenor de {a siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Fl estrés asociado a las actividades profesionales ¢ con motivo del trabajo, es un mal
gue cada vez ha tomado mas relevancia en el mundo laboral. La dinamica econdmica
gue impacta directamente en los ritmos de trabajo v a su vez en la infensidad y
duracion de las jornadas de laborales, ha generado condiciones adversas para las y
ios trabajadores. Lo anterior, ha generado que la ciencia medica vy las autoridades
laborales centren su atencidn en las consecuencias de esta problematica, asi como

en las meadidas que puedsn tomarse para mitigar y prevenir sus causas.
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En este sentido, resulta oportuno sefialar los criterios gue al respecto ha emitido a
Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS). Dicha organizacion, considera gue el esirés
laboral afecta negativamente a la salud psicoldgica v fisica de los trabajadores, asi
como la eficacia de las entidades para las gue trabajan. Asimismo, considera que el
estrés laboral s la reaccion gue puede tener el individuo ante exigencias v presiones
laborales gue no se ajustan a sus conocimientos y capacidades, v gue ponen a
prugha su capacidad para afrontar la situacidén. Afade gue, aungue el estrés puede
producirse en situaciones laborales muy diversas, a menudo se agrava cuando al
empleade siente que no recibe suficiente apoyo de sus supervisores y colegas, y
cuando tiene un control fimitado sobre su trabajo o la forma en gue puede hacer

frente a las exigencias y presiones laborales’.

FPor su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sefala que los factores
del lugar de trabajo gue pueden causar estrés se denominan factores de riesgo
psicosocial (peligros psicosociales)?. La OIT definid los factores de riesgo psicosocial
en 1984 como “ias interacciones entre el medio ambiente de trabajo, el contenido del
trabajo, las condiciones de organizacion y las capacidades, necesidades, cultura del
trabajador, y consideraciones personales externas al trabajo que pueden, en funcion
de las percepciones v 1a experiencia, tener influencia en 13 salud, rendimiento del
trabajo v satisfaccion laboral” °. Esta definicion hace evidente la correlacién entre el
medic ambiente de trabajo v los factores humanos. Asi, una interaccion negativa
ambas variables puede dar lugar a trastornos emocionales, problemas conductuales,
cambios bioguimicos v neurchormenales, que supongan riesgos adicionales de
enfermedades mentales o fisicas. Por el contrario, sefala la OIT, cuando existe un

equilibrio entre las condiciones de frabajo v los factores humanos, el trabajo produce

! Stavrouls Leka BA MSc Phd, Et All, institute of Work, Health & Organitations, "La organizacién del trabajo v el
estrés", Organizacidon Mundial de fa Salud, 2004, p. 3. Disponible en:
https://www.who.int/eccupational_health/publications/pwh3sp.pdf?ua=1

? Organizacion internacional del Trabajo (OIT), "Estrés Laboral, Un reto colectivo”, 2016 p. 2. Disponible en:
?ttps:/,/\,vww.ilo.org/pa,ibl'sc,/iibdoc/iic;,/:Z().’L(-S/-q-QO(-JSS.pdf
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una sensacién de dominio y auloestima, aumenta la motivacidn, la capacidad de

trabajo vy satisfaccidn, y mejora la salud.

A mayor abundamiento, la propia OIT ha sefalado gue el estrés es “la respuesta
fisica vy emocional a un dafio causado por un desequilibrio entre las exigencias
percibidas y los recursos y capacidades percibidos de un individuo para hacer frente
a esas exigencias. El estrés relacionado con el trabajo esta determinado por ia
organizacién del trabajo, sl disefio del trabajo y las relaciones lahorales, vy tiene lugar
cuando las exigencias del trabajo no se corresponden o exceden de las capacidades,
recursos o necesidades del trabajador o cuando e conocimiento v tas habilidades de
un frabajador o de un grupo para enfrentar dichas exigencias no coinciden con las

expectativas de la cultura organizativa de una empresa”™,

Por su parte, fa Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Econdmico (OCDE)
ha publicado un estudio con el promedio anual de las horas reales trabajadas por log
asalariados de los paises miembros de esta organizacién (con datos de 2018). De
dicha publicacion, destaca que de los 39 paises medidos, México se encuentra a ia
cabeza con 2,148 horas laboradas en promedio al afo, seguido por Costa Rica
(2,121) y Corea (1,993)°. Este promedio es mayor al observado a una medicién hecha
en 2013 donde los puestos laborales acumulaban un promedico de 2,136 horas por
frabajador al afio, por lo gue nuestros trabajadores se mantienen en la cima de esta

medicion afio tras afio®.

En relacién a lo anterior la OCDE precisa gue el promedio anual de horas trabajadas
se define como el total de horas efectivammente trabajadas por afio, dividida entre el
promedio de personas empleadas al afio. Las horas efectivarmente trabajadas
inchuyen las horas regulares de un trabajo de tiempo completo, empleocs parciales vy

temporales, liempo exira remunerado y no remunerado, horas laboradas en trabajos

R
lpidem,

* OECD {2019), Hours worked (indicator). doi: 10.1787/47belc78-en {Consultado ef 25 de octubre de 2019)

® https://www,oecd-librarv.org/employment/data/hours-worked/ pverage-annuai-hours-actually-worked data-

RO3GI-en
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adicionales y excluye el tiempo no trabajado debido a dias de asueto, periodos
vacacionales pagados, ausencias por enfermedad, lesiones y discapacidades
temporales, licencias de maternidad y paternidad, ausencias por motives académicos
o de capacitacion, cierres parciales de centros de trabajo por razones técnicas ¢
economicas, huelgas, mal clima, licencias de compensacidn u otras razones. Los
dados empleados abarcan empleos formales y autoempleo. El indicado esta medidc

en horas trabajadas al afio’.

De lo expuesto hasta ahora, resulta evidente la gravedad y el riesgo potencial
gue significa para las v los trabajadores el hecho de convivir con situaciones de
estrés en sus centros de trabajo, lo cual, como ha quedado demostrado, trascienden
el ambito emocional y perjudican a nivel fisico y organico, es decir, afectan la
integridad v la salud de guienes se ven expuestos a los denominados “factores de
riesgo psicosocial”. El dafio es tal gque, de hecho, debe ser considerade como un

asunto de salud publica.

Es importante sefialar gue el Estado mexicano posee la obligacion de preservar fodos
aguellos aspectos de salud pablica, lo anterior de conformidad con o dispuesto por el

Articulo 3, fraccidn Vi de la Ley General de Salud, que a la letra sefiala:
Articiulo Jo.~ En los términos de esta Ley, es materia de salubridad general
lLaV. ..

Wi, La salud mental;

VI, & XXV .

7 “mverage annual hours worked is defined as the total number of hours actually worked per year divided by the
average number of people in employment per year. Actual hours worked include regular work hours of full-time,
part-time and part-year workers, paid and unpatd overtime, hours worked in additional jobs, and exclude time
not worked because of public holidays, annual paid leave, own illness, injury and temporary disability, maternity
leave, parental leave, schooling or training, slack work for technical or economic reasons, strike or labour
dispute, bad weather, compensation leave and other reasons. The data cover employees and self-employed
workers. This indicator is rneasured in terms of hours per worker per year...”

Consultado er: https://data. pecd.org/emp/hours-worked. htm#findicator-chart




@ W
Th gy WY

& DIPUTADA

EERGISLATURA

En esta inteligencia, el 24 de octubre de 2018, la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social (STPS) publicd en el Diarie Oficial de la Federacidn (DOF) la Norma Oficial
Mexicana “NOM-035-3TP3-2018, Factores de riesgo psicosocial en el (rabajo-

"8 Ia cual, conforme a lo dispuesto por su articulo

ldentificacién, andalisis y prevencion
Primerc Transitorio entrd en vigor el pasade miércoles 23 de octubre del presente

mes y afio.

Dicha norma, segin se desprende de su numeral 1, tiene como objetivo establecer
elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi

como para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Esta norma resulta una gran herramienta en virtud de que prevé situaciones como los
“Acontecimientos traurnaticos severos”, los cuales son definidos por el instrumento de
referencia como aquellos experimentados durante o con motivo del trabajo,
caracterizados por a ocurrencia de la muerte o gue representa un peligro real para la
integridad fisica de una o varias personas y que pueden generar trastornos de estrés
postraumatico para guien o sufre o lo presencia. Algunos ejemplos son: explosicnes,
derrumbes, incendios de gran magnitud, accidentes graves ¢ mortales, asalios con
violencia, secuestros y homicidios, entre otros. Asimismo, define a los “Factores de
Rissgo Psicosocial” como aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no
orgdnicos del ciclo suefo-vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la
naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de trabajo y la
exposicion a acontecimientos fraumaticos severos o a actos de violencia laboral al
trabajador, por el trabajo desarrollado., comprendiendo condiciones peligrosas e
inseguras en el ambiente de frabajo; las cargas de tfrabajo cuando exceden la
capacidad del trabajador; la falta de control sobre el trabajo (posibilidad de influir en i
organizacién y desarrollo del trabajo cuando el proceso lo permite); las jormadas de
trabajo superiores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo, rotacion de turnos

gue incluyan turno nocturno y turno nocturno sin periodos de recuperacion y

8 https://www.dof.gob.nx/nota_detalle php?eodigo=5541828afecha=23/10/2013
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descanso; interferencia en la relacidn trabajo-familia, vy el liderazgo negativo y las

refaciones negativas en el trabajo.

La norma de referencia, prevé cbligaciones para los patrones vy los trabajadores en

sus numerales 5 y 6, mismas que se transcribe a continuacién para su pronia

referancia;

“8, Ohligaciones del patron

8.1 Establecer por escrilo, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una
polftica de prevencion de riesgos psicosociales que contemple:

a) La prevencitn de los factores de riesgo psicosocial;
b) La prevencion de la viofencia laboral, y

¢} La promocion de un entorno organizacional favorable.

5.2 Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial, de acuerdo von o
establecido en los numerales 7.1, inciso &), y 7.2, de esta Norma, tratdndose de
centros de trabajo que tengan entre 18 y 50 trabajadares.

8.3 ldentificar y analizar los factores de riesgo psicosocial y evaluar el enforno
organizacional, de conformidad con fo sefialado en los numerales 7.1, inciso b), 7.2 y

7.3, respectivamente, de la presente Norma, fratandose de centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores.

5.4 Adoptar las medidas para prevenir y conirolar los factores de riesgo psicosacial,
promover el enforno organizacional favorable, asi como para atender las practicas
opuestas al entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral, con base
311 10 dispuesto por ef Capltulo 8 de la pressente Norma.

8.5 ldentificar a los trabajadores que fueron sujelos a acontecimientos traumaticos
severos durante o con motivo del trabajo v, canalizarlos para su atencion a la
institucion de seguridad social o privada, o al médico del centro de frabajo o e la
empresa. Ver Guia de referencia |,

8.6 Practicar examenes médicos y evaluaciones psicoldgicas a los itrabajadores
expuestos a violencia laboral y/o a jos factores de riesgo psicosocial, cuando existan
signos o sintomas que denofen alguna alteracion a su salud y el resultado de la
identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial, a que se refiere el
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numeral 7.1 y 7.2 de esta Norma, asi lo sugiera y/o existan quejas de viofencia laboral
mediante los mecanismos a que alude el numeral 8.1, inciso b) de la presente Norma.

Los exdmenes médicos y evaluaciones psicolbgicas podran efectuarse a través de fa
institucion de seguridad social o privada, médico, psiquialra o psicdlogo del centro de
trabajo, segun corresponda, y deberan efectuarse de conformidad con lo establecido
por fas normas oficiales mexicanas que al respecto emitan la Secretarfa de Salui y/o
la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial, y a falta de éstas, los que indique la
institucion de sequridad social o privada, o el médico del centro de frabajo, que Ip
preste ef servicio medico.

8.7 Difundir y proporcionar informacidn a los trabajadores sobre:

a) La politica de prevencion de riesgos psicosociales;

b) Las medidas adoptadas para combalir las pricticas opuestas & entormno
organizacional favorable vy los actos de violencia laboral;

¢) Las medidas y acciones de prevencion y, en su casn, las acciones de controf de
los factores de riesgo psicosocial;

d) Los mecanismos para preseniar quejas por practicas opuestas al emtorno
organizacional favorable y para denunciar actos de violencia laboral;

e) Los resultados de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicasocial
para los centros de trabajo que fengan entre 16 y 50 frabgjadores, vy de la
identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial y la evaluaciin del
entorno organizacional fratandose de centros de frabajo de mas de 50 irabajadores, y
f) Las posibles alteraciones a la salud por la exposicidn a los factores de riesgo
psicosocial,

8.8 Llevarlos registros sobre:

&) Los resultados de la identificacion vy anélisis de fos factores de riesgo psicosocial

y, ademads, tralandose de centros de trabgjo de méas de 80 frabajadores, de las
evaluaciones del entorno organizacional;

b) Las medidas de control adopladas cuando sl resultado de la identificacion y
analisis de los factores de riesgo psicosocial y evaluacién del entorno organizacional
o seflale, y

¢)  Los nombres de Jos trabajadores a los que se les practicaron 1os exdmenes o
evaluaciones clfinicas y que se comprobd la exposicion a factores de riesgo
psicosocial, a aclos de violencia laboral o acontecimientos traumaticns severos.

&. Obligaciones de los trabajadores
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6.1 Observar fas medidas de prevencion v, en su vaso, de conirof que dispone esta
Norma, asi como las que establezca e patrdn para: controlar los factores de riesgo
psicosocial, colaborar para contar con un entorno organizacional favorable y prevenir
actos de violencia laboral.

8.2 Abstenerse de realizar précticas confrarias al enlorno organizacional favorable y
actos de violencia laboral, ‘

8.3 Participar en la identificacion de los factores de riesgo psicosocial y, en su caso,
en la evaluacion def entorno organizacional.

8.4 Informar sobre practicas opuestas al entorno organizacional favorable y denunciar
actos de violencia laboral, utifizando fos mecanismos que establezca el palron para tal
efecto y/o a lravés de la comision de seguridad e higiene, a que se refiere la NOM-
019-STPS-2011, 0 las que la sustituyan.

6.8 Informar por escrite al patron directamente, a fravés de los servicios preventivos
de seguridad y salud en ef trabajo o de la comision de seguridad e higiens; haber
presenciado o sufrido un acontecimiento lraumatico severo. El escrifo deberd contener
al menos: la fecha de elaboracion; ef nombre del irabajador que elabora &f escrito; en
su caso, e nombre de los frabajadores involucrados, la fecha de ocurrencia, y fla
descripcion delffos) acontecimiento(s).

8.6 Participar en los eventos de informacidn que proporcione el patrin.

8.7 Someterse a los examenes médicos y evaluaciones psicoldgicas que deferminan
la presente Norma y/o las normnas oficiales mexicanas que al respecto emitan fa
Secretaria de Salud v/o la Secretaria del Trabajo y Prevision Secial, y a falta de ésfas,
los que indique la institucion de sequridad social o privada, o el medico o psicdlogo o
peiguiatra del centro de trabajo o de la empresa.”

Respecto a la Norma COficial de referencia, la STPS sefiald que los faciores de riesgo
psicosocial que tienen lugar en el mundo, v en particular en nuestro pais, exigen un
compromiso gubernamental para fortalecer la seguridad vy la salud en el trabajo que
permitan lograr un trabajo digne o decente, a través de politicas, lineas estratégicas
de accion y provectos con un enfoque preventivo, para que prevalezean centros de
trabajo con condiciones seguras y saludables. Dicho enfogue, abundé, requiere del

compromiso de patrones y trabajadores para cumplir con sus responsabilidades en a



DIPUTADA

[ LEGIBLATURA

materia vy fomentar el desarrollo de una cultura de prevencién de riesgos de trabajo

en la sociedad mexicana®.

Es importante sefalar gue para hacer valida por parte de las personas trabadoras la
proteccidn que les otorga esta Norma Oficial, pueden acudir a las instalaciones de la
Secretaria de Trabajo v Prevencion Social (ETPS) v, en su caso, a la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trahajo (FROFEDET), donde se deberd presentar y
proporcionar. Nombre RFC y domicilio de la empresa, nombre del representante
legal, actividad a la que se dedica el centro de trabajo vy el motivo de la depuncia

laborat.

Asimismo, s importanie destacar que se prevén sanciones en modalidad de mulias
pusden ir desde los 20 mil y Hegar hasta los 500 mil pesos, la cuales seran impuestas
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, mediante la Comisidn de Higiene y
Seguridad. Lo anterior de conformidad con lo previsto en el Articulo 984, fraccion V

de la Ley Federal del Trabajo, gue a la letra sefiala:
“Articuio 984, Se impondra multa, por el equivalente a:
lalv. ..

V. De 2580 a 5000 [Unidades de Medida y Actualizacion, al patrén que no observe en la
instalacidn de sus establecimienios las normas de seguridad ¢ higisne o las medidas
que fijen jas Leyes para prevenir os riesgos de frabajo;

Viea Vil .."

A o anterior s suma que, segun han dado conocer algunos medios de
comunicacién, muchas empresas desconocen la Norma Oficial objeto de la presente
proposicion'®. En efecto, segin se ha sefialado, aproximadamente un 85% de las

empresas desconocen la existencia de dicha norma, por lo gue resulta apremiante

* hitp://trabajoseguro.stps.gob.mx/bol086/vinculos/salud_bol086.pdf
0 hitps://www.informador.mx/economia/Empresas-desconocen-nueva-Norma-Oficial-contra-el-estras-en-el-
frabajo-20191023-0003 . htrni
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gue debido a su reciente entrada en vigor, se difunda y den a conocer sus alcances y

disposiciones tanto & empresas, como a las y los trabajadores.

Ahora bien, en virtud de que conforme lo dispone la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Poblica de la Ciudad de México, la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleoc, asi como la de Desarrollo Econdmico, ambas de la Ciudad de
México puseen atribuciones para socializar y promover el contenido de esta norma, o
anterior con fundamento en los articulos 30 y 4q de la citada Ley, mismos que se

¢

transcriben a continuacion en las partes que interesan:

“srticulo 30, A la Secretaria de Desarrollo Econdmico corresponde el despacho de
tas materias relativas al desarrollo y regulacion de {as actividades econodrmicas en os
sectores industrial, comercial v de servicios.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

Loyll

. Coadyuvar con las funciones de la Secretaria de Trabajo v Fomenio_al Empleo,
promoviende la adopeidn de medidas de simplificacion, fomento e incentivos de la
actividad productiva incluyendo el establecimiento de parques y 2onas industriales,
comerciales y de servicios;

X, Establecer, condugir v coordinar los mecanismos de apovo al sector empresarial,
incluyendo sl respaldo financiero, asesorias, asistencia técnica, entre otros, a traves
de diversos instrumentos para apovar 1a actividad productiva;

Hoa XAV

Articulo 41, A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el
despacho de las materias relativas al trabajo, proteccidn y defensa de los derechos
hurnanos laborales, promocion del trabaje digno, previsién social y proteccidn social al
amplen.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:
LaxXi ..

X Vigitar v promover el respeto a los dergchos humanos laborales: y 1a observancia
v la_aplicacién_de la normatividad iaboral _vigente en lo que corresponda a las
competencias del Gobierno de la Ciudad; asf como coadyuvar con las autoridades de
distintos drdenes de gobierno en el Ambito de su competencia;
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X Proteger v vidgilar, mediante la practica v supervision de inspecciones laborales, sl
curnplimiento de la normatividad laboral v los derachos laborales de las personas en fa

XiV. Protecer v vigilar, medianie lz inspeccion en _los centros de irabajo, el
cumplimiento _de_la_normetividad laboral v los derschos laborales de las persenas
trabajadoras en la Ciudad;

XV, a XXIV. ...

KN, Coordinar acciones de difusion de los derechos v obligacionss de las personas
trabajadoras v erapleacioras de los sectores publico vy privade, asi como de las
personas trabajadoras del hogar,

XXV & XXXV ..

Por ultimo, debo aclarar que el esphitu de la presente proposicidn es promover entre
los factores de produccidn un ambiente de certeza juridica gue aseguren a las
personas trabajadoras un ambiente de frabajo digno y, a los patrones, [a posibilidad
de que, a través de una medida preventiva como la gque propone este instrumento,
evitent situaciones gue deriven en algan tipe de sancion que les afecte en su

operatividad.

Por lo anteriormente expueste v fundado, someto a consideracion de esta

Soberania la siguiente Proposicion con
PUNTC DE ACUERDO

PRIMERO.- El Congreso de la Ciudad de México, en el marco de la respetuosa
colaboracion enfre poderes, exhorta respetucsamente a la Secretaria del Trabajo vy
Fomento al Empleo de la Ciludad de México, Doctora Soledad Aragon Martinez, & que
implemente una campafa de difusidn en los centros de trabajo que operan en esta
Ciudad, asi como una campafia informativa a los trabajadores en general, sobre (&
implementacién de la Norma Oficial Mexicana "NOM-035-8TPS-2018", relativa a los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, encaminada a combaltir e estrés laboral,

a efecto de hacer del conocimiento de las partes, las obligaciones, derechos y
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consecuencias que estipula dicha Norma, asi como los conductos y/o mecanismos

para interponer las quejas por el incumplimiento de la misma.

SEGUNDO.- En ef mismo marco, se exhorta al Secretario de Desarrollo Econdmico
de la Ciudad de México, Licenciado Fadlala Akabani Hneide a que, en el ambito de su
competencia, implemente una campafa de difusion y, en su caso, brinde la asesoria
necesaria, a los distinlos sectores econdmicos de esta Ciudad, sobre la
implementacion de la Norma Oficial Mexicana “NOM-035-8TPS-2018", relativa a los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, a efecto de evilar situaciones gue afecten

la productividad de la Ciudad.

Dado en ef Recinto Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los 29 dias
del mes deg octubre de 2019

SUSCRIBE
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