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DIP. HECTOR DIAZ POLANCO PRESIDENTE
DE LA MESA DIRECTIVA DE LA COMISION
PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA.
PRESENTE

Los que suscriben Diputado Nazario Norberto Sanchez, Diputada Maria
Guadalupe Morales Rubio, Diputado Marco Antonio Temistocles Villanueva
Ramos, Diputada Leticia Estrada Hernandez, Diputada Marisela Zuhiga
Cerén, Diputado Miguel Angel Macedo Escartin, Diputada Alicia Medina
Hernandez y Diputado Fernando Mercado Guaida, integrantes del Grupo
Parlamentario de MORENA, Il Legislatura, con fundamento en los articulos 122
apartado A, fracciones | y I, primer parrafo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29 Apartado D, inciso k) de la Constitucion Politica; 4
fraccion XXXVIII, 13 fraccion IX, 21 parrafo segundo de la Ley Organica del
Congreso; 2 fraccion XXXVIII, 5 fraccion | y X, 82, 83, 99 fracciéon Il, 101 del
Reglamento del Congreso, todos ordenamientos de la Ciudad de México, someto
a consideracién de este Pleno la presente: PROPOSICION CON PUNTO DE
ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL QUE SE EXHORTA
AL COMITE DE ADMINISTRACION Y CAPACITACION DEL CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,
IMPLEMENTE A LA BREVEDAD POSIBLE EL DISENO DE UNA
CAPACITACION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO, DIRIGIDA A
DIPUTADAS, DIPUTADOS, ASESORAS, ASESORES Y A TODO EL
PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ESTA
SEGUNDA LEGISLATURA, SOLICITANDO EL APOYO DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ESTO, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER Y PREVENIR QUE SE COMETAN CASOS DE
VIOLENCIA Y VIOLENCIA POLITICA, ENFOCADO PRINCIPALMENTE A
FOMENTAR EL RESPETO ENTRE HOMBRES Y MUJERES, lo anterior bajo los

siguientes:
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ANTECEDENTES

1.- La violencia de género es un flagelo que lastima a todas las sociedades en el
mundo, y México no solo no escapa a esta realidad mundial, sino que es uno de
los paises que presenta dicha problematica de forma creciente. Este tipo de
violencia se define como “actos dariinos dirigidos contra una persona o un grupo
de personas en razon de su género”y tiene su origen en la desigualdad, el abuso
de poder y la existencia de normas dafiinas o poco suficientes para combatirla. El
término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias
estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres en situacién de

riesgo frente a multiples formas de violencia.

2.- La Organizacion de las Naciones Unidas a través de ONU Mujeres, refiere que
la violencia en contra de las mujeres y las nifias se encuentra generalizada y
atenta contra los derechos humanos en el mundo. Este tipo de violencia provoca
graves consecuencias fisicas, econémicas y psicologicas sobre mujeres y nifias,
en el corto, mediano y largo plazo, ya que impide la participacion plena y el
ejercicio de los derechos de igualdad dentro de la sociedad, impactando como un

tsunami en la vida de las personas, familias y la sociedad en general.

3.- La Organizacioén Internacional del Trabajo’, estima que la igualdad de género
constituye un elemento decisivo de las actividades encaminadas a la consecucion

de sus cuatro objetivos estratégicos:

e Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

e Generar mayores oportunidades para que las mujeres y los hombres
puedan tener un empleo e ingresos dignos.

e Mejorar la cobertura y la eficacia de una seguridad social para todos.

L https://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm
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o [Fortalecer el tripartismo y el dialogo social.

4.- De acuerdo con la estadistica que INEGI realizé y dio a conocer a través del
comunicado de prensa numero 568/20 el dia 23 de noviembre de 2020, a
propésito del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer?,
refiere que: “en las averiguaciones previas iniciadas y/o carpetas de investigacion
abiertas, los principales delitos cometidos en contra de las mujeres son los

relacionados con el abuso sexual (42.6%) y la violacion (37.8 por ciento).”

5.- Afortunadamente, nuestro pais ha creado innovaciones de intervencién, asi
como politicas publicas donde destaca la creacion de “Centros de Justicia para las
Mujeres”, los cuales son espacios que agrupan en un solo lugar una multiplicidad
de servicios basicos para atender a mujeres en situacion de violencia. Aunado a
ello, se han instaurado mecanismos y servicios de atencién a la violencia como
son los refugios para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia, la
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas (FEVIMTRA), las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), por mencionar algunos. Asimismo, el Estado mexicano ha creado e
implementado diversos protocolos institucionales de actuacion para identificar la
violencia en instituciones publicas, estandarizar su atencién (establecidos en la

NOM 046 SSA2-2005), e investigar y juzgar con perspectiva de género.3

6.- La violencia sexista que ocurre en centros laborales es una mas de esas
expresiones que revelan el caracter politico y estructural de la sociedad en la que
vivimos, es una triste realidad que refleja el contexto social que viven millones de
mujeres y que sin lugar a dudas debe prevenirse de todas las formas posibles, asi

mismo una vez que se presenta deben existir los mecanismos y las estructuras

2 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2020/Violencia2020_Nal.pdf
3 http://archivos.diputados.gob.mx/Comisiones LXIl/Igualdad Genero/PROTOCOLO.pdf
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para combatirla. La implementacion de diversos tipos de capacitacion para
hombres y mujeres que permita que se concienticen y obtengan claridad de la
magnitud, gravedad y alcances del dafio que se produce al ejercer o permitir
violencia en razdn de género, es una asignatura pendiente para muchas empresas

particulares, pero principalmente para muchas Instituciones publicas.
PROBLEMATICA PLANTEADA

México es un estado democratico en el que la igualdad de derechos, de
tratamiento y de oportunidades entre mujeres y hombres, es una tarea que debe
construirse dia con dia, por lo tanto, combatir las manifestaciones de violencia
sexista que aun persisten tanto en la vida familiar, social y laboral, es una
asignatura en la que de ninguna manera posible deben bajarse los brazos,
asegurar la democracia, a su vez, requiere pensar sobre las relaciones sociales
que en ella se establecen, por lo que es sumamente necesario poner fin a la
violencia sexista desde el hogar, pero también en el lugar de trabajo con el objeto
de construir nuevas relaciones basadas en principios del respeto que procure una
vida digna para todas las mujeres y como resultado se obtenga igualdad entre
hombres y mujeres. Existen diferentes tipos de violencia de género, la mas visible
es la violencia FISICA, que se presenta como la accién u omisién que causa dafio
a la integridad fisica de una persona. Puede ocurrir en lugares de trabajo,
espacios publicos y en hogares, la violencia LABORAL conocida también como
“"Mobbing” se manifiesta de distintas formas, incluye actitudes y comportamientos
hostiles, humillacidn y discriminacién, no solo por parte de personas con jerarquia
superior, sino también por parte de sus compaferos, e incluso subordinados por
otra parte la violencia POLITICA en razén de género, afecta de manera
significativa el derecho humano de las mujeres desde ejercer el voto y ser electas
en los procesos electorales; a su desarrollo en la escena politica o publica, ya sea
como militantes en los partidos politicos, aspirantes a candidatas a un cargo de

eleccion popular, a puestos de dirigencia al interior de sus partidos politicos o en el
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propio ejercicio de un cargo publico. A partir de la reforma a diversas leyes en
materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género que fue
publicada el 13 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, las areas del
Instituto Nacional Electoral (INE), analizaron el impacto normativo y propusieron al
Consejo General las reformas necesarias para actualizar y armonizar el
Reglamento Interior, asi como, en su caso, otros cuerpos normativos que debian
ser modificados con ese motivo. Sin embargo, no basta el solo hecho de que
existan las reformas a favor de las mujeres, sino que se debe aplicar de manera
contundente, sobre todo en un lugar como el Congreso donde se legisla para
garantizar los derechos de todas las personas que habitan esta Ciudad.
Consecuentemente la Constitucién Politica de la Ciudad de México, es garantista
del derecho de las mujeres al reconocer la contribucion fundamental que tienen en
el desarrollo de la Ciudad, promoviendo la igualdad sustantiva y la paridad de
género. En ese sentido las autoridades deben adoptar las medidas necesarias,
temporales y permanentes, para erradicar la discriminacién, la desigualdad de

género y toda forma de violencia contra las mujeres.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su

articulo 1 establece que:

“Todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia.
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Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a
los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

[..]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”

Por su parte el articulo 2° de la misma Constitucion Federal, expresamente
reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la

libre determinacion, y la autonomia para :

[..]

“Il. Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacion y solucion
de sus conflictos internos, sujetandose a los principios generales de
esta Constitucion, respetando las garantias individuales, los derechos
humanos y, de manera relevante, la dignidad e integridad de las
mujeres. La ley establecera los casos y procedimientos de validacion
por los jueces o tribunales correspondientes.”

SEGUNDO. El articulo 11, Ciudad incluyente, de la Constitucidon Politica de la

Ciudad de México, establece:
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[..]

“C. Derechos de las mujeres Esta Constitucion reconoce la contribucion
fundamental de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la
igualdad sustantiva y la paridad de género. Las autoridades adoptaran
todas las medidas necesarias, temporales y permanentes, para
erradicar la discriminacion, la desigualdad de género y toda forma de
violencia contra las mujeres.”

TERCERO. A nivel internacional la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
aprobd, en su ultima reunién del Consejo de Administracion que se llevé cabo en
noviembre de 2015, que se pacte en la Conferencia Internacional del Trabajo de
2017-CIT/2017 una propuesta de Convenio internacional contra la violencia en el
lugar de trabajo, ya que en un mundo globalizado establecer normas
internacionales para combatir y prevenir la violencia sexista es menester para los

intereses de las trabajadoras, tanto de las empresas, como de los gobiernos.

En ese sentido queda claro que la violencia amenaza la salud fisica y psicoldgica y
es una afrenta a los derechos humanos y a la dignidad de las personas. Dejando
firmemente la iniciativa de la OIT una suma significativa y relevante para la
existencia de una norma internacional contra la violencia sexista en el lugar de

trabajo.

CUARTO. Que el articulo 24, numeral |, inciso D), de la Ley del Sistema Integral

de Derechos Humanos de la Ciudad de México, precisa que:

“Articulo 24. La Instancia Ejecutora tendra las atribuciones siguientes:

1. Coadyuvar con los entes obligados en:
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a) ac)

[-]

d) La elaboracion de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion en materia de derecho humanos que se impartan a las
personas servidoras publicas.

QUINTO. Que la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, ha disefado
un “Programa Institucional de Capacitacién” que se ofrece en linea, de manera

presencial y a distancia en el que el Objetivo General propone:

“El Programa Institucional de Capacitacion busca formar habilidades y dotar
de herramientas a personas servidoras publicas de los Entes publicos de la
Ciudad de México para el disefio, implementacién y seguimiento de acciones
de gobierno en materia de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de
violencia.

Los cursos estan disefiados por niveles de formacion:

o N1 Basico: Se adquiere la base conceptual y el marco normativo en materia
de género, derechos humanos y violencia, ademas permite incidir en el
cambio de las percepciones de lo sociocultural.

e N2 Intermedio: Se desarrollan habilidades de analisis y sintesis para llevar a
cabo acciones (ya sea propuestas o actuaciones) en determinadas
circunstancias de forma sistematica, tales como protocolos o procedimientos
de atencion.

e N3 Especifico: Se desarrollan habilidades de analisis y aplicacién para realizar
tareas significativas, tales como disefio, planeacion y evaluacion de politicas
publicas, programas o estrategias, mediante el uso de métodos y teorias.

Ejes tematicos:
Derechos Humanos de las Mujeres.

Vida libre de violencia.
3. Transversalidad de la Perspectiva de Género™

N

4 https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/capacitacion-en-materia-de-igualdad-sustantiva
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SEXTO. Que la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad

de México establece en sus articulos 102 y 104 que:

Articulo 102.- La Comision se vinculara con las organizaciones de la sociedad
civil nacionales e internacionales, colectivos, organizaciones sociales,
organismos internacionales, instituciones académicas publicas y privadas,
autoridades de los diferentes 6rdenes y niveles de gobierno, con las personas
en general y demas que considere necesarios, para:

I ...
...

Ill. Fomentar la reflexién, estudio, analisis e incidencia de las agendas de
libertad de expresion, periodistas, defensores de derechos humanos, mujeres
e igualdad de género, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad, personas migrantes, personas jovenes, personas de identidad
indigena y pueblos y barrios originarios, personas afrodescendientes,
personas mayores, personas en situacion de calle, personas LGBTTTIQA+,
personas victimas de desplazamiento forzado y en general los grupos de
atencion prioritaria a que se refiere el articulo 11 de la Constitucién Local;

Articulo 104.- La Comisién contara con un programa sistematico y permanente
de educaciéon de los derechos humanos, que estara disponible de
manera presencial, a distancia u otros mecanismos, y que se dirigira a la
poblaciéon en general, a las personas servidoras publicas, a las nifas,
nifios y adolescentes, a los grupos de atencion prioritaria, a las personas
educadoras y promotoras, y demas, con el propésito de:

I. Difundir la existencia, contenido, respeto y alcances de los derechos
humanos. En particular, difundir la Constitucion General, la Constituciéon Local
y su Carta de Derechos, y demas normatividad en materia de derechos
humanos;

1. Fortalecer las capacidades de las personas en el gjercicio y respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales;

Ill. Favorecer el libre desarrollo de la personalidad y la dignidad humana;

IV. Promover la interdependencia, la indivisibilidad, la universalidad y la
progresividad de todos los derechos humanos, asi como su relacion con la
democracia, el desarrollo sustentable, el respeto del estado de derecho, la
paz, la proteccion del medio ambiente;
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V. Promover el respeto, la tolerancia, la igualdad de derechos, la no
discriminacion y la convivencia entre las distintas condiciones de diversidad
humana;

VI. Fomentar la participacion efectiva y el empoderamiento de las personas en
la vida publica;

VII. Promover procesos educativos para la resolucion no violenta de confilictos,
la educacién para la paz, los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos y la promocién de la justicia restaurativa;

VIIl. Fomentar una cultura para revertir las violaciones a derechos humanos,
asi como las que agravan sus causas y consecuencias, y

IX. Los demas que se establezcan en el Reglamento Interno.

Por lo que la Ciudad de México cuenta con las herramientas necesarias para
colaborar en la capacitacion de las personas en materia de igualdad de género y

combate a los diversos tipos de violencia en contra de mujeres y nifas.

Con base en los razonamientos antes precisados, el suscrito Diputado somete a
esta Comision Permanente del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, la

siguiente proposicién con punto de acuerdo:

UNICO: SE EXHORTA AL COMITE DE ADMINISTRACION Y
CAPACITACION DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS,
IMPLEMENTE A LA BREVEDAD POSIBLE EL DISENO DE UNA
CAPACITACION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO, DIRIGIDA
A DIPUTADAS, DIPUTADOS, ASESORAS, ASESORES Y A TODO
EL PERSONAL DE LAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE
ESTA SEGUNDA LEGISLATURA, SOLICITANDO EL APOYO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ESTO, CON LA FINALIDAD DE CONOCER Y PREVENIR QUE SE
COMETAN CASOS DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA POLITICA,
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ENFOCADO PRINCIPALMENTE A FOMENTAR EL RESPETO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México a los 12 dias del mes de
enero de 2022.

ATENTAMENTE

Nazario Norberto Samchea

DIP. NAZARIO NORBERTO SANCHEZ

Suadalupe Morales Rubio %

DIP. MARIA GUADALUPE MORALES DIP. MARCO ANTONIO
RUBIO TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
Aetieia Estrada @

DIP. LETICIA ESTRADA HERNANDEZ DIP. MARISELA ZUNIGA CERON

@%%M Migue A',?.x Maceds Escartin
DIP. ALICIA MEDINA HERNANDEZ DIP. MIGUEL ANGEL MACEDO
ESCARTIN

FERNANDO MERCHDO GUAIDHA

DIP. FERNANDO MERCADO GUAIDA
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