DIP. HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, II LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe, Diputado José Fernando Mercado Guaida, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA en el Congreso de la Ciudad de México, II
Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122 Apartado A,
fraccion II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 4 fraccién XXXVIII y 13
fraccion IX de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2° fraccidon
XXXVIII, 5° fraccion I, 83, 99 fraccién II, y 101 del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de México, me permito someter a la consideracién de este H.

Congreso, la siguiente:

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR LA QUE SE SOLICITA
RESPETUOSAMENTE A LAS Y LOS TITULARES DE LAS DIECISEIS
ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO A QUE EN LA CONFORMACION DE
SUS ESTRUCTURAS DE GOBIERNO PRIORICEN LA PARIDAD DE GENERO
Y EL RESPETO A LOS PERFILES PROFESIONALES ESTABLECIDOS POR LA
LEY EN LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE CONFIANZA.
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ANTECEDENTES

Igualdad de género.

En nuestro pais, la inclusion de mujeres en el mercado laboral, en espacios de
eleccion popular y de toma de decisiones, ha sido una lucha permanente. A partir
de la adopcién de la primera medida de accién afirmativa para mejorar la
distribucién de candidaturas a favor de las mujeres en 1993, se han aprobado
sucesivas reformas legales para garantizar la presencia de las mujeres en

organos de decisidn que organizan la vida politica, econdmica y social del pais.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo
primero que en México esta prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por

objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral, por medio del cual se elevod a nivel constitucional el principio de paridad
de género en la postulacion de candidaturas de los partidos politicos a las

legislaturas federales y locales.

El 6 de junio de 2019 se publicé el Decreto por el que se reformaron los articulos
2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Género, mediante el cual se

establece la paridad de género para las mujeres en los cargos de decision en los

tres poderes del Estado, en los tres érdenes de gobierno, en las candidaturas de .
los partidos politicos a cargos de eleccion popular, en los organismos auténo%%gh%argslg X

4

Q Plaza de la Constitucion # 7, Oficina 506, Fer_MercadoG
Col. Centro. Alcadia Cuauhtémoc, C.P. 06000
& Tel: 51-30-19-00

Fernando Mercado

Doc ID: 9eb21a




asi como en la eleccidon de representantes ante los ayuntamientos en los

municipios con poblacién indigena.

Lo anterior amplia el marco juridico para contribuir de manera determinante a
la vigencia de los derechos de las mujeres mexicanas a la igualdad, la no

discriminacion y a vivir una vida libre de violencia.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce la contribucion
fundamental de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad
sustantiva y la paridad de género, y sefiala que las autoridades deben adoptar
todas las medidas necesarias, temporales y permanentes, para erradicar la
discriminacion, la desigualdad de género y toda forma de violencia contra las

mujeres.

El articulo 7 de la Constitucion Politica de La Ciudad de México reconoce en su
inciso F el derecho a un gobierno democratico y a la participacién politica
paritaria, al seflalar que todas las personas podran acceder a cargos de la funcion
publica, en condiciones de igualdad y paridad, libre de todo tipo de violencia y

discriminacion.

En este sentido, la ley establece que, en la integracion, organizacion de las
alcaldias, se debera garantizar la igualdad sustantiva y la paridad entre mujeres

y hombres en los altos mandos de la alcaldia.

Sin embargo, es importante reconocer que aun existen grandes brechas de
género en lo que a refiere a la integracion de equipos de trabajo en las alcaldias
y municipios de nuestro pais. Los hombres continian siendo en forma
mayoritaria quienes ostentan cargos de eleccién popular y posiciones de mando

dentro de las estructuras de este nivel de gobierno.
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La pla&tk{pacién de las mujeres en la vida publica asegura un enfoque paritario
en las ?&Il’ticasvpublicas, evitando que las mismas dejen de lado la visién e
intereses de ese sector de la poblacion, garantizando que las necesidades de
mas de la mitad de la poblacién se encuentren en la agenda politica y de

gobierno.

En la sesidn ordinaria del 13 de septiembre del presente afio, la Diputada Nancy
Nufiez, del Grupo Parlamentario de MORENA en el Congreso de la Ciudad
presentd una iniciativa que pretende modificar la Ley Orgdanica de las Alcaldias
de la Ciudad de México para que se obligue a los y las titulares de las mismas a

gue en la integracién de su estructura organica garanticen la paridad de género.

En su exposicion de motivos, dicha iniciativa muestra mediante una tabla que
entre el periodo 2018 - 2021 ninguna alcaldia alcanzé el 40 por ciento de
mujeres ocupando altos mandos, lo cual habla de la urgencia de establecer
medidas urgentes para permitir la participacion de la mujer en los cargos

publicos en este nivel de gobierno.

La lucha incesante para eliminar la discriminacidn laboral, incluir mujeres en las
candidaturas y altos puestos en el ambito publico, ha dado resultados
importantes. Pero el trabajo ain no ha terminado, hace falta eliminar numerosas
barreras para que la paridad sea una realidad en toda la estructura de gobierno

de nuestras alcaldias.
Profesionalizacion del personal.

La profesionalizacién del servicio publico es fundamental para lograr brindar
mejores servicios a la poblacién, fortalecer a las instituciones y asegurar que en
las decisiones de gobierno se priorice la técnica y la ciencia al servicio de los

ciudadanos.

En el caso de los gobiernos de las alcaldias, al verificar que los servidores

publicos tengan experiencia profesional y afinidad académica con el perfil c#[}e[[;ania

BSUX

puesto que pretenden ocupar, se garantiza la eficiencia y el correcto desemBBﬁwongr
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en los cargos, lo que a su vez se transforma en politicas publicas de calidad; con

diagnosticos precisos, ejecuciones profesionales y mediciones eficiente.

En nuestra Ciudad, la ley Organica de las Alcaldias estipula que, para el auxilio
de sus actividades, las y los alcaldes contaran con unidades administrativas
cuyos titulares deberan ser ciudadanos en pleno uso de sus derechos, no

encontrarse inhabilitados y no haber sido condenados por procesos penales.

Adicionalmente, este ordenamiento establece que, para el caso de los titulares
de las unidades de administracidén, obras, juridico y gobierno y proteccidn civil,
se deberan cubrir requisitos adicionales como lo son experiencia laboral de mas
de dos anos en las materias de cada unidad, acreditar experiencia profesional y
académica, asi como acreditar las pruebas que para tal efecto habiliten la
Escuela de Administracion Publica y la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la
Ciudad.

En adicidn, esta ley menciona que las y los titulares de las alcaldias decidiran en
qué casos se deben desarrollar, aplicar y calificar pruebas psicométricas, de
habilidades y capacidades de conocimiento que permitan clarificar la idoneidad

de los aspirantes a ocupar cargos en sus estructuras administrativas.

Es con todo lo anterior que se muestra cémo la profesionalizacion resulta en que
los servidores publicos cuenten con las herramientas necesarias que les
permitan desempefarse con el mayor nivel eficiencia, eficacia y efectividad y
representa la caracteristica basica para el logro de objetivos y metas

institucionales, lo cual suma beneficios directos a la poblacidn.

CONSIDERANDO

o . __Ehercania
PRIMERO. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos)
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establece en su articulo primero que en los Estados Unidos Mexicanos que
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prohibida toda discriminacidn motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas.

SEGUNDO. - Que la Constitucién Politica de La Ciudad de México reconoce en
su articulo 7 que toda persona podra acceder a cargos de la funcion publica, en
condiciones de igualdad y paridad, libre de todo tipo de violencia y

discriminacion, de conformidad con los requisitos de ingreso establecidos por la

ley.

TERCERO. - Que la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México
establece en su articulo 31 fraccidon XIV que es atribucidn exclusiva de las
personas titulares de las Alcaldias en materia de gobierno y régimen interior
verificar que, de manera progresiva, la asignacidon de cargos correspondientes a
la administracion publica de la Alcaldia responda a criterios de igualdad y

paridad.

CUARTO. - Que la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México sefiala
en su articulo 71 que para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, los titulares de la Alcaldia se auxiliaran de unidades administrativas,
las que estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico titular

de las referidas Unidades Administrativas ejercera las funciones propias de #[}e[cania

gsux

competencia y sera responsable por el ejercicio de dichas funcion&:ﬂﬂﬂﬂngr

atribuciones contenidas en la ley y su reglamento.

Q Plaza de la Constitucion # 7, Oficina 506, Fer_MercadoG
Col. Centro. Alcadia Cuauhtémoc, C.P. 06000
& Tel: 51-30-19-00

Fernando Mercado

Doc ID: 9eb21a




QUINTO. - Que la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México
menciona que, para el nombramiento de los titulares de las Unidades
Administrativas de administracion, juridico y gobierno y obras, las Alcaldesas y
los Alcaldes deberan verificar que las personas consideradas para ser

designadas, cumplan, como minimo, con un perfil requerido por ley.

SEXTO. - Que la Ley Organica de las Alcaldias de la Ciudad de México indica
gue la persona titular de la Alcaldia decidird en qué casos, se deben desarrollar,
aplicar y calificar pruebas psicométricas, habilidades y capacidades de
conocimiento para determinar si los servidores publicos y los aspirantes a ocupar
cargos, sin demérito de cumplir con los requisitos sefalados, son idéneos para

ello.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de este H. Congreso de
la Ciudad México la siguiente proposicién con Punto de Acuerdo como de Urgente
y Obvia Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 fraccidon
II y 101 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, al tenor del

siguiente:

RESOLUTIVO

UNICO. - PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR LA QUE SE
SOLICITA RESPETUOSAMENTE A LAS Y LOS TITULARES DE LAS
DIECISEIS ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO A QUE EN LA
CONFORMACION DE SUS ESTRUCTURAS DE GOBIERNO PRIORICEN LA
PARIDAD DE GENERO Y EL RESPETO A LOS PERFILES PROFESIONALES
ESTABLECIDOS POR LA LEY EN LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL %Edercama

CONFIANZA. EHHCOHUTBSUX
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ATENTAMENTE

FERNANDO MeERCADO qUADHA

Diputado J. Fernando Mercado Guaida
Congreso De La Ciudad De México

IT Legislatura

Ciudad de México a 12 de octubre de 2021.
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MIGUEL ANGEL MACEDO ESCARTIN morena
DiPUTADO LOCAL

Ciudad de México a 14 de octubre del 2021.
MAME/AL/033/21

DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA.

PRESENTE

Por medio del presente remito a usted la propuesta de modificacion al siguiente asunto:

36.- CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR LA QUE SE SOLICITA
RESPETUOSAMENTE A LAS Y LOS TITULARES DE LAS DIECISEIS ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
A QUE EN LA CONFORMACION DE SUS ESTRUCTURAS DE GOBIERNO PRIORICEN LA PARIDAD DE
GENERO Y EL RESPETO A LOS PERFILES PROFESIONALES ESTABLECIDOS POR LA LEY EN LAS
CONTRATACIONES DE PERSONAL DE CONFIANZA; SUSCRITA POR EL DIPUTADO JOSE FERNANDO
MERCADO GUAIDA, INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

La propuesta es agregar un segundo resolutivo:

Segundo: Se exhorta de manera respetuosa a la Junta de Coordinacion Politica del Congreso
de la Ciudad de México, Il Legislatura, a emitir un acuerdo por el que se instruya a la persona
titular de la Oficialia Mayor de este organo legislativo, a procurar la paridad de género en

todos los niveles jerarquicos tanto de su estructura administrativa, como técnica legislativa.

Agradeciendo anticipadamente su atencién, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

MIGUE NGB MACEDD ESCALTIN

C.C.p.
-MTRO. ALFONSO VEGA GONZALEZ, COORDINADOR DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS EN EL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXCO, Il LEGSLATURA.






