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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA AL ALCALDE DE COYOACAN,
MANUEL NEGRETE ARIAS, PARA QUE EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES INSTRUYA
POR ESCRITO A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA, PARA QUE NO SE VIOLEN MAS
LOS DERECHOS LABORALES Y HUMANOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DE BASE EN
COYOACAN, QUE ESTAN SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO, ABUSO DE AUTORIDAD, ACOSO
LLABORAL (MOBBING), HOSTIGAMIENTO, HUMILLACIONES, DISCRIMINACION, AMENAZAS, INJURIAS,
EXCLUSIONES Y MALOS TRATOS, COMO ES EL CASO DE LA TRABAJADORA DINORAH CABALLERO
CAMPOS; EN RELACION A LAS DIVERSAS QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS POR
TRABAJADORAS DE COYOACAN, SE EXHORTA AL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
AL CONTRALOR GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL (CDHDF), A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO (COPRED), PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL D.F. (PGJ DF), PARA QUE LE DEN EL DEBIDO SEGUIMIENTO Y ATIENDAN
DICHAS QUEJAS Y DENUNCIAS; Y REMITIR UN INFORME A ESTA SOBERANIA, SOBRE EL NUMERO DE
CASOS RECIBIDOS DE QUEJAS Y DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS DE COYOACAN DE
LOS ANOS DE 2015 AL 2018, Y LA ATENCION Y SEGUIMIENTO BRINDADOS A LOS MISMOS.

La que suscribe Leticia Esther Varela Marlinez, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA en la |
Legislatura, con fundamento en los artlculos 29, apartado D de la Constitucion Polltica de la Ciudad de México;
21 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, 5, 82, 99 fracclén I, 101 del Reglamento de la Ley
Organica de! Congreso de la Ciudad de México, me permito someter a su consideracion de esta soberania dicha
proposicion con punto de acuerdo, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

Dentro de los casos que existen de VIOLENC!A DE GENERO por parte de diversos servidores publicos de la
Demarcacién de Coyoacén, en contra de diversas mujeres trabajadoras por no compartir la misma filiacion
polltica del gobierno en turno, estan siendo victimas de: ABUSO DE AUTORIDAD, ACOSO LABORAL
(MOBBING), HOSTIGAMIENTO, HUMILLACIONES, DISCRIMINACION, AMENAZAS, INJURIAS,
EXCLUSIONES, MALOS TRATOS, son limitadas en sus derechos laborales y han sido puestas a disposicion del
area personal sin su consentimiento, por lo que expongo el siguiente caso representativo que de este tipo de
violencia:

Siendo el de Dinorah Caballero Campos, quien es trabajadora de Base (sindicalizada) quien ingreso en el afio
2011 a la Delegacién Coyoacéan, y fue asignada al Centro de Servicios y Atencién Ciudadana (CESAC),
obteniendo su certificacion ante la Coordinaclon General de Modernizacion Administrativa (CGMA), como
Personal en Funciones de Alencion al Puablico, y cuenta con Gafele CGMA/COY/CESAC/A/02/2017, esta
trabajadora desde el dla 22 de junio de 2011 al afio 2018, ha desempefiado su trabajo y labores en apego a los
principios de legalidad, honradez, ética, honestidad, responsabilldad, calidad, eficiencia, eficacia, imparclalidad,
equidad, profesionalismo, respeto y siempre con la mejor disposicién en la realizaclon de sus labores, lo cual se
ha visto reflejado en que ha sido la mas productiva, por méas de seis ailos consecutivos, en el registro y captura
de solicitudes ciudadanas en e! CESAC, con un promedio de! 20% anual de! total de los registros de solicitudes
ciudadanas capturadas en Sistema, haciendo un total de 62,618 registros. Conforme al siguiente cuadro:
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2019~ 29,383 3,766 13% 3" 189

2012 62,7868 9,172 17% 4" 32

2013 36,013 5,999 17% 1 23

2014 66,836 10,723 19% 1° 17

2016 48,014 9,936 21% 1° 18

2018 42,846 10,831 26% 1 17

2097+ 37,814 9,893 26% 9 12

20987 == 10,144 2,209 22% 2= 10

ACUMULADGC 82,818

Dinorah como trabajadora de Coyoacan, fue agraviada de manera constante y reiterada en sus derechos
laborales, humanos y su derecho a gozar de un ambiente laboral libre de violencia y a recibir un trato digno con
igualdad y sin discriminacién, por parte de los siguientes servidores (as) publicos (as), conforme a la siguiente
cronologia:

I. Por el periodo de marzo de 2016 a marzo de 2018, fue TANYA RAMOS GARCIA con cargo de Subdirectora de!
Centro de Servicios y Atencion Ciudadana (CESAC), con los siguientes hechos, actos y omisiones:

1) Violacion y agravio de sus derechos laborales, derechos humanos, derechos constitucionales, conforme a lo

2)

siguiente;

» Por las supervisiones injustificadas aplicables sélo a dicha trabajadora, no obslanle que registraba
entrada y salida por tarjeta en gabinete;

% Por la negacidn constante de permisos para citas médicas, vacaciones, notas buenas y tarjetas;

“» Por la no autorizaron de su Primer Periodo vacacional de 2017 compieto;

+ Por las exclusiones de reuniones, apoyos y capacitacion;

Por las difamaciones en su contra con injurias mal intencionadas;

Por afectar su privacidad al investigar dalos personales y privados, y de su familia solicitando su

expediente laboral;
Por el acoso y hostigamiento diario consistente en una vigllancia directa para checar si se paraba de su

lugar, si iba al bafio, si llegaba a salir a |a tienda, si la visitaba su sindicato, etc.;

< Por la violencia y agresiones que recibi6 a través de gritos en las Oficinas Plblicas del CESAC, delante
de sus compafieras de trabajo y ciudadanos (as});

% Por pretender ponerla a disposicién de personal en varias ocasiones, que no procedieron por no tener
motivos, ni los papeles de !a trabajadora como son: IFE, Recibo de Pago y la Liberacion de Bienes.

e

l':t 0:0
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Escritos de Queja y Denuncia por diversas violaciones, presentados ante las instancias competentes contra
la servidora publica Tanya Ramos Garcia, con los siguientes expedientes:

lori | de la Ciudad de México . con Escrito inici fe 26 bril de 2017,
con EXPEDIENTE: C)/COY/D/0198/2017 radicado en la Contralorla Interna en Coyoacan.

% Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF): con Escrito inicial de fecha 11 de mayo
de 2017, con nimero de EXPEDIENTES:. CDHDF/V/121/COY/17/D3168 y

CDHDFN/121/COY/17/D7850, radicados en la Quinta Visitaduria de la CODHDF.
« Conseio para Prevenir y Eliminar |a Discriminaci i xico {COPRED): con Escrito inicial
de fecha 13 de junio de 2017, también cuenta con nimero de EXPEDIENTE no disponible, por la falta de

respuesta de la COPRED a la fecha.
2
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< Procuraduria Genera! de Justicia de! Distrito Federal (PGJ): con Escrito inicial de fecha 01 de enero de
2018, con CARPETA DE INVESTIGACION CI-FAE/B/UI-1 C/D/00039/02-2018, radicado en la Fiscalla
Central de Investigacion para Asuntos Especiales y Electorales.

3) Escrilos dirlgidos al Jefe de Goblerno de la Ciudad de México, DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA,
en relaclon a las violaciones de los derechos de Dinorah, por parte de Tanya Ramos Garcla, y que fueron
turnados para la atencién del Jefe Delegacional en Coyoacan, VALENTIN MALDONADO SALGADO:

% Escrito de fecha 14 de junio de 2017, fue turnado mediante Oficio de Referencla CGAC-018855-17, y
recibido en la Oficialla de Partes de la Jefatura Delegacional en Coyoacan, con fecha 21 de junio de 2017,
a las 11:45 a.m. con el niumero de control interno 04307. E! cual no se alendio.

< Escrito de fecha 14 de_septiembre de 2017, fue turnado mediante Oficio de Referencia; CGAC-029780-
17 de fecha 15 de septiembre de 2017, recibido en la Oficialia de Partes de la Jefatura Delegacionai en
Coyoacan, con fecha 09 de octubre de 2017, a las 11:40 a.m. con el niimero de control interno 06960. E!
cual no se atendid.

*» Escrito fecha 25 de octubre de 2017, de Seguimiento por la falta de atencion, turado para su atencidn.
E! cual no se atendié.

% Escrito_de fecha 10 de noviembre de 2017, de Seguimiento por !a falta de atenci6n, tumado para su
atencion, E! cual no se atendid.

*» Escrilo de fecha 15 de marzo de 2018, se turnd para su atencion del Encargado de Despacho de la
Jefatura Delegacional en Coyoacéan, ULISES BRAVO MOLINA, ante la Falta de Atencién por parte del
Delegado con licencia Valentin Maldonado Salgado.

< De! Escrito anterior tamblén tuvo conocimiento el recién nombrado Jefe Delegacional en Coyoacan,

EDGAR JIMENEZ SANTILLAN, guien la mand6 lamar el dla jueves 19 de abril de 2018, por conducto de
la LIC. ANALILIA MENDOZA CORTES, Coordinadora de Ventanilia Unica Delegacional (VUD), para

acudir con ella a su Oficina en la Jefatura Delegacional en Coyoacan, ubicada en Calle Allende No. 36,
Colonia Villa Coyoacan, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, CDMX, & la cual acudi6 el dia viernes 20 de
abril de 2018, a las 15:50 horas. De cuya reunion para dejar evidencia de o ocurrido, le entregé en la
Oficialfa de Partes de !a Jefatura Delegacional, Escrito_ de fecha lunes 23 de abril de 2018,

4) Escritos dirigidos al Jefe Delegacional en Coyoacén, EDGAR JIMENEZ SANTILLAN, los cuales NO
FUERON ATENDIDOS, pues continuaron las violaciones de los derechos laborales y humanos de Dinorah,

e incluso continuaron ahora afectandola en su ECONOMIA al no ingresar su TIEMPO EXTRA de 15 horas,
de la primera quincena de julio de 2018:

< Escrito de fecha 20 de abril de 2018, recibido en la Oficialla de Partes de la Jefatura Delegacional en
Coyoacan, con fecha 23 de abril de 2017. En cuya reunién el Jefe Delegacional en Coyoacén le solicitd
a Dinorah “...QUE QUITE LA QUEJA. " refiriendo a la de Tanya Ramos Garcia. Del cual se reproduce
el Asunto:

.. Solicitud de apoyo como méxima auloridad y Jefe del Organo Polltico-Administrativo en Coyoacén,
pam que glre sus aprec:ables msrrucc:ones a quien comresponda, a fin de que de manera Urgente se me
Bofa g 6 _ jer trabajadora, y para que de igusl manera
mstmya a f' in de que no se wo!en ni agraue_n maés mis Derechos Humanos como mujer v mis Derechos
Constitucionales por ningun servidor publico a su digno cargo en la Delegacion. ..” sic.
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Dinorah le solicito en su Escrito al Jefe Delegacional lo siguiente, le: “...restablezcan, restituyan y
restauren al 100% sus derechos laborales enunciativos més no limitativos a: Tener mi clave de acceso
al Sistema Integral de Afencién Ciudadana(...) Que me sea restablecido el acceso a intemel, (...) Que
sean solicitadas mis listas de asistencia; {...) Se solicite por oficio la actualizacién de mi Gafete como
Operador del CESAC Certificado; {(...) Respefar los horarios de trabajo; (...) Poder tomar mis
vacaciones; (...) Poder acudir 8 mis servicios médicos; (...) Gozar y tener un ambiente labora) libre de
violencia; (...) Que me restablezcan el trabajo que realizaba normalmente desde que llegue al CESAC
en apoyo al drea..

Escrito de fecha 29 de junio de 2018, recibido en la Oficialla de Partes de la Jefatura Delegacional en
Coyoacan. Del cual se reproduce el Asunto:

“... Escrito de SOLICITUD para que por su amable conducto, y confiando en Usted en su calidad de
servidor publico, instruya de manera URGENTE para que se me restablezcan al 100% mis Derechos
Laborales como mujer trabajadora, e instruya para que ya no se violen mds mis derechos laborales, mis
derechos humangs y menos mis derechos constitucionales, y se me parmita tener y gozar de un ambiente
laboral y de traba;g sang y libre de wo!enc:a, sin dfsmmigacién, sin exgius:ones, sin vrolegc:a de ningiin

de México, como instruir a las diversas éreas del Organo Politico Adminisirativo en Coyoacdn, para que
no se me reciba en sus 3reas, ni se pretenda injuriar ni daftar mi imagen y mi trabajo, ante dichas areas
pues en varias unidades administrativas de la delegacion, me han dicho que hay una orden de la Jefatura
Delegacional para que no se me reciba por ser una persona conflictiva; cuando lo tnico que estoy
haciendo es defender como mujer y trabajadora del Gobierno de la Ciudad de México, mis DERECHOS
LABORALES como mujer y trabajadora, mis DERECHOS HUMANOS como mujer, trabajadora y como
ser humano, mis DERECHOS CONSTITUCIONALES como mujer, ciudadana y trabajadora...” sic

Escrito de fecha 12 de julio de 2018, recibido en la Oficialia de Partes de la Jefatura Delegacional en
Coyoacan. Del cual se reproduce el Asunto:

“...Escrito de SOLICITUD para que por su amable conducto, y confiando en Usted en su calidad de

servidor publico, instruya de manera URGENTE para que se me rastablezcan al 100% mis Derechos
Laborales como mujer trabajadora, e instruya para que ya no se violen méas mis derechos laborales, mis
derechos humanos y menos mis derechos conslilucionales, y se me permita tener y gozar de un ambiente
laboral y de trabajo sano y libre de violencia, sin discriminacién, sin exclusiones, sin violencia de ningan
tipo: y no se giren instrucciones contrarias a los Principios que rigen la Administracién Publica de la Ciudad
de México, como instruir a las diversas areas del Organo Politico Administrativo en Coyoacan, para que
no se me reciba en sus éreas, ni se pretenda injuriar ni dafiar mi imagen y mi trabajo, ante dichas dreas
pues en varias unidades administrativas de la delegacién, me han dicho que hay una orden de la Jefatura
Delegacional para que no se me reciba por ser una persona conflictiva; cuando lo dnico que estoy
haciendo es defender como mujer y trabajadora del Gobiemo de la Ciudad de México, mis DERECHOS
LABORALES como mujer y trabajadora, mis DERECHOS HUMANOS como mujer, trabajadora y como
ser humano, mis DERECHOS CONSTITUCIONALES como mujer, ciudadana y trabajadora...” sic.

Como se aprecia en los Escritos de referencia anteriores, tuvieron conocimiento de los hechos:

1) El Jefe Delegacional en Coyoacén Valentin Maldonado Salgado;
2) El Encargado de Despacho de Ia Jefatura Delegacional en Coyoacan, Ulises Bravo Molina, y
3) E!nombrado Jefe Delegacional, Edgar Jiménez Santillan.
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Y ninguno de los tres hizo nada por apoyarla, no instruyeron para dar soluclén a su peticién, y tampoco atendieron
ni dieron respuesta a sus peticiones por Escrito de Dinorah. Pero la conducta del entonces Jefe Delegacional,
Edgar Jiménez Santillan, al pedirle y condicionarle a Dinorah, “...QUE RETIRE SU QUEJA...", a cambio del
restablecimiento de sus derechos laborales, cuando sus derechos laborales no se negocian bajo ningtn chantaje
por el hecho de ser irrenunciables; y no obstante ello, como represalia derivado de que Dinorah no retiro ni quito
la Queja contra Tanya Ramos Garcla, el Delegado instruy para que la quitaran del CESAC, y para que no se le
recibiera en ningln 4rea de la Delegacion corriendo el rumor de por conflictiva; pretendiendo con ello dafiar su
imagen, integridad, y limitarle mas sus derechos laborales y humanos.

Sobre el particular, la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos establece lo siguienle:

*(...) ARTICULO 50.- La Secretaria, el superior jerdrquico y todos los servidores publicos fignen | igacion de
acer respetar el derecho a la formulaci s quejas nuncias a las que se refiere el articulo anterior
y de evitar que con molivo de éstas se causen moleslias indebidas al quejoso.

{ncurre en responsabilidad el servidor publico que por sf o por interpdsita persona, utilizando_cualquier medio,_inhiba
al quejoso para evitar la formulacién o presentacion de quejas y denuncias, o que con motivo de ello realice cualguier

conducta jnjusta u omita una justa y debida que lesione los intereses de guienes las formulen o presenten. (.. )" Sic.

1. Por el periodo de noviembre de 2015 a julio de 2018, la servidora piblica AMALIA LETICIA PERALTA PINA,
también participo de manera directa en diversos abusos de autoridad en agravio de sus derechos laborales
de Dinorah, al instruir

*» Para que no le dieran trabajo y le quitaran el que tenia;

*+ Para que le cambiaran la ciave de su PC asignada;

*» Para que le dieran de baja su clave de acceso al sistema y mantenerla congelada sin trabajar;

*+ Para que ya le permitieran estar trabajando en el Médulo de Atencién Preferencial;

*» Para solicitar diario supervisiones especiales solo a ella, lo cual era injustificado;

%+ Para No solicitar sus Lislas de Asistencia por cambio de instalaciones;

%+ Por dirigirse hacia ella con tratos despeclivos, diferenciados, injustos e inequitativos;

< Por negarle constantemente los permisos como vacaciones, dlas econémicos, acudir en casos fortuitos y

de fuerza mayor a citas médicas;
< Por ejercer violencia e intimidacién al gritarle y presionar de manera amenazante hacia su persona que la

iba a poner a disposicién de personal... el dia 15 de marzo de 2018,

% Para que se le excluyera de toda reunion,

% Por difamarla con injurias ante las compafieras y compafiero de trabajo del CESAC y ante otras areas de
la delegacion;

< Todo con la intencién de impedirle el gozar de un ambiente laboral sano y libre de violencia, y su derecho
a recibir un trato digno con igualdad y sin discriminacion.

1) Escritos de Queja y Denuncia por diversas violaciones, presentados ante las instancias competentes contra la
servidora publica Amalia Leticia Peralta Pifia, con los siguientes expedientes:

* Contraloria General de la Ciudad de Méxic GCDMX): con Escrito inicial de fecha 03 de noviembre de
2017, con EXPEDIENTE: CI/COY/D/267/2018 radicado en la Contraloria Interna en Coyoacan.

< Comision de Derechos Humanos del Distrito Federai (COHDF): con Escrito inicial de fecha 10 de noviembre
de 2017, cuenta con nimero de EXPED!IENTE radicado en la Quinta Visitaduria de la CDHDF.
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Dichas viclaciones a sus derechos laborales y humanos, los realizé la servidora publica Amalla Leticia Peralta
Pina, no obstante que no era personal del CESAC, pues no estaba en Plantilla y estaba USURPANDO
FUNCIONES y ATRIBUCIONES que no le correspondlan, al dar 6rdenes, por firmar oficios y documentos con un
cargo que no existe en el Dictamen de la estructura 3/2013. Como lo es el de “Enlace del Centro de Servicios y
Adencion Ciudadana CESAC".

ll.  Por el periodo del 29 de mavo al 15 de julio de 2018, el acoso ahora fue por parte del servidor publico FERMIN
BETANCOURT OLMOS, con cargo de nuevo Subdirector de! Centro de Servicios y Atencién Ciudadana
(CESAC), quien recibid instrucciones de! recién nombrado Jefe Delegacional en Coyoacan Edgar Jiménez
Santillan, para lo siguiente:

1) Insistiendo en que retirara su Queja y Denuncia contra la entonces servidora piblica Tanya Ramos Garcia,
condicionandole a Dinorah, a que si no la quita, no se los respeta ni le olorga sus siguientes derechos
laborales:

*+ Devolverle su lugar fisico de trabajo en el Mddulo de Atencion Preferencial;

Dejarla atender |las solicitudes ciudadanas de LOCATEL;

Por no dejarla trabajar y ejercer sus funciones como Operador de!l CESAC;

Otorgarle permiso para tomar sus Tarjetas de dias econdmicos;

Pedir sus LISTAS DE ASISTENCIA para que firmara en el CIMARC, como sus deméas compaieras;

Otorgarle permisos para su derecho a acudir 2 Citas Médicas;

Autorizarle su derecho a tomar vacaciones, sin embargo, no le autorizé su Primer Periodo vacaciona! del

2018;

Solicitar la actualizacién de su GAFETE como Operador del CESAC;

Que le elaboren los Documentos Mdiltiples de Incidencias para aulorizar sus permisos,

No la pondrla a disposicidn de personal, sin embargo, si lo hizo y fue de manera injustificada por

instrucciones del Jefe Delegacional;

No permitirfa retirar sus cosas personales de las gavetas que tenla asignadas en el CESAC ubicadas en

e! Modulo de Atencion Preferencial, mismas que siguen ahi a la fecha;

Por violar y vulnerar sus derechos constitucionales a !a proteccion de datos personales, por conseguir de manera

dolosa, engaitosa y fraudulenta y mentirosa, Copia de IFE y del Recibo de Pago de Dinorah, sin su consentimienio
ni autorizacion, para usar, divulgar, su informaclon de sus datos personales como Domicilio personal, CURP,
RFC, nimero de empleado y datos financieros.

V. Porelperiodo del 03 de agosto al 05 de octubre de 2018, oira servidora publica que atento contra los derechos
de Dinorah, pero de manera mas VIOLENTA y AGRESIVA fue ADRIANA FABIOLA SANCHEZ SAGAL, con

carge de Subdireciora de Asistencia Legal:

x3

b

oo Qe

»
e

1) Por querer ponerla a disposicién de personal, sin mediar justificacion alguna para ello, indicandole a Dinorah
que era por instrucciones del Jefe Delegacional,

2) Por sus constantes AMENAZAS directas a su persona de SACARLA CON POLIplAS {de su lugar de trabajo
que son_oficinas piblicas) SI NO SE 1BA de la J.U D. de Regularizacién Territorial;

3) Por quererla INTIMIDAR al mencionar e! dia viernes 03 de agosto del afio 2018, que son INSTRUCCIONES

de! LIC. EDGAR JIMENEZ SANTILLAN, JEFE DELEGACIONAL EN COYOACAN, que le dio el dia jueves
02 de agosto de 2018, gue !a recibié en sus oficinas;

4) Por guerer daiar su IMAGEN como MUJER y TRABAJADORA con INJURIAS injustificadas y mal
intencionadas, diciéndole al personal que ...ESTA LOCA.;
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5) Por TOMAR sin su consentimienlo las LISTAS DE ASISTENCIA que se ubicaban adentro de su CAJON del
Escritorio donde tiene sus cosas de trabajo v personales, hecho ocurrido el dla martes 18 de septiembre de

2018, en la J.U.D. de Regularizacién Territorial;

B) Por esconderle sus Listas de Asistencia, y con ello negéandole el derecho a REGISTRAR sus horarios de
ENTRADA vy S A a parlir de! dfa 18 de septiembre de 2018 y al 03 de octubre de 2018:

7) Por solicitar una supervision injustificada para ponerle FALTAS simuladas, por varios dlas a partir del 18 de
sepliembre de 2018, en claro ABUSO DE AUTORIDAD pues no le permitié firmar sus listas de asistencia, y
Dinorah sl estuvo fisicamente trabajando incluso en la Subdireccién de Asistencla Lega! y trabajando
arreglando el Archivo del dia 24 de septiembre de 2018 al 03 de octubre de 2018, en la Direccién Juridica
en el Archivo por instrucciones del JUAN CARLOS GARCIA GONZALEZ, Director Jurfdico; cual tengo lista
firmada con horario de entrada y salida con firmas de sus compafieros de testigos que si estuvo trabajando,
y las elabor6 por sugerencia del supervisor:

8) Por sus ABUSOS DE AUTORIDAD, AGRESIONES a través de GRITOS y AMENAZAS lo cual es una
VIOLENCIA DE GENERO por ser MUJER, ademas de CORRERLA de la J.U.D. DE REGULARIZACION
TERRITORIAL ocurridos con fecha 21 de septiembre de 2018, estando como TESTIGO su compaiiero del
area MIGUEL ANGEL GODINEZ LEDEZMA y con fecha jueves 04 de septiembre de 2018, estando como

testigo_su compailero de drea FERNANDO MARCQS ORIZCO GARDUNO entre otros que oyeron los

GRITOS de ADRIANA FABIOLA SANCHEZ SAGAL.

Ante la gravedad de tantos abusos de autoridad, acoso laboral y de violencia de género en contra de Dinorah
Caballero Campos y otras mujeres trabajadoras de la ahora Alcaldia de Coyoacan, no podemos ser omisos, por
lo que el Congreso de la Ciudad de México debemos actuar en consecuencia en apoyo a estas mujeres que estan
siendo violentadas dia con dla en sus derechos fundamentales tanto laborales y humanos, garantizando su
derecho a lener un ambiente laboral libre de violencia y de discriminacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que es obligacién de los diputados representar los intereses de los ciudadanos, asi como promover y
gestionar la solucion de los problemas y necesidades colectivas ante las autoridades competentes.

SEGUNDO.- Que de conformidad con los articulos 29, apartado D y 34, apartado A, numeral 2 de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, se establecen las competencias legislativas del Congreso de la
Ciudad de México, asl con la relacién y colaboracion entre los poderes ejecutivo y legislativo,

TERCERO.- Que es facultad de esta representacion solicitar informaciéon que se requiera a los 6rgant?s del
Gobierno de la Ciudad de México, para el desempefio de su funcién, en términos de lo estat')leme en
los articulos 4, fraccion XXXVIHl y 21 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México.

CUARTO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 2, fraccion XXXVIII y 5, fraccion | del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, son los derechos de los Diputados presentar
proposiciones y denuncias ante el Congreso.

QUINTO.- Que toda persona en materia de igualdad y prohibicion de la Discriminacion, tie?en derecho a gozar
y disfrutar de los derechos reconocidos por la Constitucion, los tratados intern.aclonale_s y las Iegfes. y
se prohlbe loda exclusién o trato diferenciado motivado por razones det orlge.n-élmco o ncuon.al,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anutar

o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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SEXTO.- Queda prohibida cualquier forma de discriminacion, entendiéndose por esta la negacién, exclusion,
distincién, menoscabo, impedimento o reslriccion de alguno o algunos de los derechos humanos de
las personas, grupos y comunidades en situacién de discriminacién imputables a personas flsicas o
morales o entes publicos con intencién o sin ella, dolosa o culpable, por accién u omisidn, por razén
de su origen étnico, nacional, lengua, sexo, género, identidad indlgena, de género, expresion de rol
de género, edad, discapacidad, condicion jurldica, social 0 econémica, apariencla flsica, condiciones
de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones politicas, académicas o filosoficas,
identidad o filiacion polltica, orientacion o preferencia sexual, estado civil, por su forma de pensar,
veslir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales o cualquier otra que tenga por
efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos y libertades
fundamentales, asl como la igualdad de las personas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion del Pleno de este Honorable Congreso de la
Ciudad de México, la siguiente proposicién con:

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

Dado en la Ciudad de México a los oc

PUNTO DE ACUERDO

SE EXHORTA AL ALCALDE DE COYOACAN, MANUEL NEGRETE ARIAS, PARA QUE EN
EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES INSTRUYA POR ESCRITO A TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA, PARA QUE NO SE VIOLEN MAS LOS
DERECHOS LABORALES Y HUMANOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DE BASE EN
COYOACAN, QUE ESTAN SUFRIENDO VIOLENCIA DE GENERO, ABUSO DE AUTORIDAD,
ACOSO LABORAL (MOBBING), HOSTIGAMIENTO, HUMILLACIONES, DISCRIMINACION,
AMENAZAS, INJURIAS, EXCLUSIONES Y MALOS TRATOS, COMO ES EL CASO DE LA
RABAJADORA DINORAH CABALLERO CAMPOS.

EN RELACION A LAS DIVERSAS QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS POR
TRABAJADORAS DE COYOACAN, SE EXHORTA AL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE MEXICO, AL CONTRALOR GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LA PRESIDENTA
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL (CDHDF), A LA
PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA
CIUDAD DE MEXICO (COPRED), PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL D.F. (PGJ
DF), PARA QUE LE DEN EL DEBIDO SEGUIMIENTO Y ATIENDAN DICHAS QUEJAS Y
DENUNCIAS.

REMITIR UN INFORME A ESTA SOBERANIA, SOBRE EL NUMERO DE CASOS RECIBIDOS
DE QUEJAS Y DENUN ONTRA SERVIDORES PUBLICOS DE COYOACAN DE LOS
ANOS DE 2015 AL 2034, Y LAIATENCION Y SEGUIMIENTO BRINDADOS A LOS MISMOS.

dlas de! mes de octubre de dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE

DIP. LE VARELA MARTINEZ



